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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 1103
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO DE NOTIFICACION DE EMBARGO

Expte.: 11 03 06 00229033. De acuerdo con € articulo 9 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, Real
Decreto 1415/2004 de 11 dejunio (B.O.E. 153 de 25/06/04), las notificaciones en los
procedimientosrecaudatoriossepracticaran conformealodispuestoenlal ey 30/1992,
de 26 de noviembre.

No habiéndose podido notificar a la deudora FERNANDO HOLGADO
CORRALESY SU CONYUGE MARGARITA ACEVEDO MORENO laDiligencia
de Embargo que se adjunta, y cumpliéndose los requisitos exigidos conforme a la
disposicion citada, procede su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién, asi como su exposicion en e Tablén de Edictos del Ayuntamiento de su
Gltimo domicilio.

Contrael actonotificado, queno agotalaviaadministrativa, podraformularse
RECURSO DE ALZADA ante la Direccion Provincia de la Tesoreria General dela
Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir de su recepcion por el
interesado, conformealo dispuesto en el articulo 34 delaL ey General dela Seguridad
Social, aprobadapor Real Decreto L egislativo 1/1.994, de20 dejunio (BOE del dia29),
seguin laredaccion dadaal mismo por Ley 42/1.994, de 30 de diciembre (BOE del dia
31), de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspendera sin la previa aportacion de garantias para
el pago de ladeuda.

Transcurrido el plazo de tresmesesdesde lainterposicion dedicho recurso de
alzada sin que recaiga resolucion expresa, € mismo podré entenderse desestimado,
seglin dispone el articulo 183.1.8) del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Socid, 1o que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
JuridicodelasAdministracionesPiblicasy del Procedimiento Administrativo Comdn.

Jerez Fra, 21 diciembre 2006. EL RECAUDADOR EJECUTIVO. FDO.
IGNACIO DELAGE DARNAUDE.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES

DILIGENCIA: Tramitandose en esta Unidad de Recaudacion Ejecutivade
la Tesoreria General de la Seguridad Social expediente administrativo de apremio
NUmero 11 03 06 00229033 contra el deudor FERNANDO HOLGADO CORRA-
LES, con NIF. Nimero 31643817A, por deudas a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Régimen Especial Trabajadores Auténomos, que responden al
siguiente detalle:

N°. Providencia Apremio Periodos Liquidacion
11 05 024335355 082005/ 08 2005
11 05 025525021 09 2005/ 09 2005
1106 010184448 102005/ 10 2005
Importe del principa: 688,74
Recargos de apremio: 137,76
Intereses: 29,82
Costas presupuestadas. 1.000,00
TOTAL DEBITOS: 1.856,32

No habiendo satisfecho la mencionada deuday conforme alo previsto en el
articulo 103 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social (aprobado por R.D. 1415/2.004 de 11 dejunio, B.O.E. del dia25)
DECLARO EMBARGADOS |osinmueblespertenecientesal deudor que sedescriben
en larelacion adjunta.

L os citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo alas responsa-
hilidades del deudor en el presente expediente, que a dia de la fecha ascienden ala
cantidad total antes resefiada.

Notifiquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso, a conyuge,
alostercerosposeedoresy alosacreedores hipotecariosindicandol esquelosbienes
seran tasados con referenciaalos precios de mercado y de acuerdo con loscriterios
habitual es de val oracion por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, aefectosdela
posible venta en publica subasta de |os mismos, en caso de no atender al pago de
su deuda, y que serviraparafijar el tipo de salida, de no mediar objecion por parte
del apremiado. Si no estuviese de acuerdo con lavaloracion que se efectlie, podra
presentar valoracion contradictoria de los bienes que le hayan sido trabados en el
plazo de 15 dias, a contar desde el siguiente al de la notificacion de la valoracion
inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva. Si existe
discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicardn las siguientes reglas: Si la
diferencia entre ambas no excede del 20% de lamenor, se estimara como valor de
loshienesel delatasacion masalta. En caso contrario, estaUnidad de Recaudacion
Ejecutiva solicitara de los Colegios 0 asociaciones profesionales o mercantiles
oportunos, ladesignacion de otro perito tasador, que deberarealizar nuevavalora-
cion en plazo no superior aquince dias desde su designacion. Dichaval oracion que
sera la definitivamente aplicable, habré de estar comprendida entre los limites de
|as efectuadas anteriormente, y servird parafijar €l tipo de subasta, de acuerdo con
los articulos 110 y 111 del mencionado Reglamento.

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al Registrador de la
Propiedad correspondiente, para que se efectlie anotacion preventiva del embargo
realizado, a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se solicitara

certificacion de cargas que figuren sobre cada finca, y se llevaran a cabo las
actuaciones pertinentes y la remision, en su momento, de este expediente a la
Direccion Provincial delaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social paraautoriza-
cion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en € articulo 103.2 'y 3 del repetido
Reglamento, se le requiere para que facilite los titulos de propiedad de los bienes
inmuebles embargados, en € plazo de 10 dias desde € siguiente alarecepcion dela
presente notificacion, advirtiéndol e que de no hacerlo asf, serén suplidostalestitulosa
su costa.

Jerez delaFrontera, a21 diciembre2006. EL RECAUDADOREJECUTIVO.
Fdo: Ignacio Delage Darnaude.

RELACION DE LOS BIENES INMUEBLES EMBARGADOS
DEUDOR: FERNANDO HOLGADO CORRALES
EXPEDIENTE: 11 03 06 00229033

FINCA NUMERO: 01 DATOS DE LA FINCA. NATURALEZA: UR-
BANA V.P.O. SITUACION: FINCA NUMERO UNO, SITA EN LA HUERTA
DE SAN ENRIQUE, AL PAGO DE LA CANALEJA, PERCEBA Y PELIRON,
SOBREELLA SEUBICAUNAVIVIENDA TIPOT-2,HOY CALLEBOABDIL
45, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ DE LA FRONTERA. SUPER-
FICIE: TERRENO DE 152 M2. Y UTIL DE 86,88 M2. REFERENCIA
CATASTRAL: 8441501QA5684A0001JS. SIGNATURA REGISTRAL: INS-
CRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD NUMERO TRESDE LOSDE
JEREZ FRA., AL TOMO 1351, LIBRO 331, FOLIO 49, FINCA NUMERO
26113. DERECHOS DEL DEUDOR SOBRE EL INMUEBLE: PROPIEDAD A
SU FAVOR Y AL DE SU CONYUGE DONA MARGARITA ACEVEDO
MORENO, NIF. 31653636R.

Jerez delaFrontera, a21 diciembre2006. EL RECAUDADOREJECUTIVO.
Fdo: Ignacio Delage Darnaude. N° 83

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 1101
CADIZ
EDICTO DE NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA
DE APREMIO A DEUDORES NO LOCALIZADOS

El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, respecto de los sujetos responsables que figuran en la relacion adjunta, por
deudasalaSeguridad Social cuyacuantiatotal asciendealacantidad que asimismo se
indicaen lacitada relacion, ha dictado lasiguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO:

En uso de lafacultad que me confiere e articulo 34 delaLey Genera dela
Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20dejunio(B.O.E. 29-6-94) y € articulo 110 del Reglamento General de Recaudacion
delos Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1637/
1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24-10-95), ordeno lagjecucion contrael patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas |as gestiones tendentes a la determina-
cion del actual domicilio del deudor, procede practicar la notificacion de la
providenciade apremio, conforme prevéel articulo 109 del Reglamento General de
Recaudacion, mediante la publicacion del presente anuncio en el tabl6n de edictos
del Ayuntamiento del Gltimo domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial
correspondiente.

La presente notificacion se publica con €l fin de requerir a deudor para que
efectlie & pago de la deuda en el plazo de QUINCE DIAS ante |a correspondiente
Unidad de Recaudacion Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario se
procederd a embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante parael pago dela
deudapor principal, recargo deapremio, interesesen su caso, y costasdel procedimien-
todeapremio, deacuerdo conlodispuestoenel articulo 110.3 del Reglamento General
de Recaudacion, asi como parasolicitar su comparecenciaen el plazo de 8 dias por si
opor medioderepresentante, conlaadvertenciadequesi éstano seproduce, seletendré
por notificado detodas|assucesivasdiligenciashastaquefinalicelasubstanciacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho quele asiste acomparecer, conforme dispone
el articulo 109.4 del citado Reglamento General.

Contrael presenteacto, queno agotalaviaadministrativa, podraformularse
oposicion a apremio dentro del plazo de los quince dias siguientes a de su
notificacion, ante el mismo drgano que lo dicto, por alguna de las causas sefial adas
en el articulo 34.2 de la Ley General de la Seguridad Socia citada anteriormente,
debidamente justificadas, suspendiéndose €l procedimiento de apremio hasta la
resolucion de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la fecha de publicacion de este
anuncio, podrainterponerserecursoordinario anteel 6rgano superior jerdrquicodel que
dicté e acto, que no suspenderd el procedimiento de apremio, salvo que serealice el
pago de ladeuda perseguida, se garantice con aval suficiente 0 se consigue suimporte
incluido e recargo deapremioy el 3 por ciento aefectos delacantidad acuentadelas
costas reglamentariamente establecidas, a disposicion de la Tesoreria Genera de la
Seguridad Social, conformealo previstoen el articulo 34.4 delacitadal ey General de
la Seguridad Social.

CADIZ,a22 de DICIEMBRE de 2.006. EL RECAUDADOR EJECUTIVO.
Fdo.. José Miguel Garrido Castro.

ADMINISTRACION: 01
REG./SECTOR: 0111 - REGIMEN GENERAL
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TITULO IDENTIFICADOR IMPORTE PERIODO
EJECUTIVO DEL SR. NOMBRE / RAZ. SOCIAL DOMICILIO LOCALIDAD RECLAMADO LIQUIDACION
112006 050087218 07110079509849.......... RODRIGUEZ BARREIRO JOSE .... AV CONSTITUCION 184.... SAN FERNANDO 31133 08/0308/03
112006 050091056 07 111002446417 ........ PRIETOMOYANO FCO JAVIER CL SANESTEBAN 33A SAN FERNANDO 135,36 12/0312/03
112006 050080447 07 111009407074 ........ OLVERA MOTA RAFAEL ....... CL JUAN SEBASTIAN El SAN FERNANDO 71543 04/03 05/03
112006 050084689 07 280163778531 ........ TORIBIO FERNANDEZ FRAN wonsssssssssssssssssns. CL COBOSTAT CADIZ 406,08 01/0302/03
EL DADOR EJECUTIVO. Fdo.. José Miguel
N° 84

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION 1103
JEREZ DE LA FRONTERA

LA ADMINISTRACION DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL DE JEREZ, HACE SABER:

Que por la presente notifica a la empresa GRUPO CONSTRUCTOR Y
URBANIZADOR EXCAVACIONESBAHIA SL. que esta Administracion haproce-
dido areconocer labajaen el Régimen General de la Seguridad Social del trabajador
111008127785 MEDINA RAMIREZ JESUSconfecharea y deefectos28-08-2006 en
el codigo de cuenta de cotizacion 29110753256 de esa empresa.

Contra esta resolucion podra interponer recurso de azada ante la Direccion
Provincia delaTesoreria Generd dela Seguridad Social, en € plazo de un mes, a contar
desdeel diasiguiented desunotificacion, todo ello deconformidad conlo dispuestoenlos
articulos 114 y 115 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
AdministracionesPublicasy del Procedimiento Administrativo Comdn(B.O.E. del dia27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso de
alzada, sinquecaigaresol ucion expresa, el mismo podraentendersedesestimado, seglin
dispone € articulo 43.2 de la citada Ley 30/92, lo que se comunica a efectos de o
establecido en €l articulo 42.4 delamismalLey.

EL DIRECTORDELA ADMNISTRACION. Fdo.: Rafael M2Qrtiz Sanchez-

Pobre. N° 86

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ
Enlaunidad deinfracciones administrativas dela Subdel egacion del Gobier-
no en Cadiz, sita en la Plaza de la Constitucion n° 2 (11071-Cédiz) se encuentran los
documentos que a continuacion se relacionan:

Documento A nombre de DNI/CIF Expediente
Propuesta de resolucion .............. LOBON BAREA,JOSE 31259892V 611/06/003126/4
Pliego de cargos ..... APARICIO RENDO,CARMELO 15441326t 611/06/003898/2
Pliego de cargos LOPEZ BECERRA,GARY 75768078Y 611/06/003855/6
Pliego de cargos MEDIAVILLA MAURIZ,DAVID 44036925 611/06/003801/5
Pliego de cargos MEJASRODRIGUEZ JUAN 48886395X 611/06/003840/4
Resolucion .. MARTINEZ EXPOSITOMIGUEL ANGEL ....... 31718255] ....occocovsvvsern 611/06/003279/7
Resolucion. GUERRERO LLANO,JOSE LUIS 48971869Q 611/06/002686/4
Resolucién recursoy )

requerimiento de pago ... IBANEZ VIDAL,RICARDO 48886084K 611/05/003938/2
Resolucidn........ PEREZ CASTANO,JOSE LUIS 312251100 611/05/003324/0
Pliego de cargos SALAH EDDINE FAHE X2266430X 611/06/004030/7
Pliego de cargos TALIBI ABDELFATTAH X5480367L 611/06/003732/1
Pliego de cargos MUSTAFA BAGDAG MAIMON 45081014w 611/06/004046/0
Pliego de cargos NAVASHIDALGO,ANDRES 45082652F 611/06/003967/6
Pliego de cargos MOHAMED ENFEDDAL MOHAMED ........... 450750681 ..o 611/06/003965/2

Loquesepublicadeacuerdoconlo previstoend art. 59.4 delaLey de Régimen
Juridicoy del Procediento Administrativo ComUn de 26 de noviembre de 1992 por cuanto
no hasido posible lanatificacion alosinteresados en sus Gltimos domicilios conocidos.

EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Francisco Calero Rodriguez.  N° 90

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION 1103
JEREZ DE LA FRONTERA

LA ADMINISTRACION DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL DE JEREZ, HACE SABER:

Quepor lapresentenotificaalaempresaSTEWART FIONA CRISTINA que
ha procedido a tramitar labaja en €l Régimen General del trabajador 111008675029
FRANCISCO JAVIER CATALAN MORALES, con fecha real 01-07-2006 y de
efectos 30-08-2006 en el codigo de cuentade cotizacion 11110049085 de esaempresa.

Contra esta resolucion podra interponer recurso de azada ante la Direccion
Provincia delaTesoreria Generd dela Seguridad Social, en € plazo de un mes, acontar
desdeel diasiguiented desunotificacion, todo ello deconformidad conlo dispuestoenlos
articulos 114 y 115 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
AdministracionesPublicasy del Procedimiento AdministrativoComun(B.O.E. del dia27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso de
alzada, sinquecaigaresol ucion expresa, el mismo podraentendersedesestimado, seglin
dispone € articulo 43.2 de la citada Ley 30/92, lo que se comunica a efectos de o
establecido en €l articulo 42.4 delamismalLey.

EL DIRECTORDELA ADMNISTRACION. Fdo.: Rafael M2Qrtiz Sanchez-

Pobre. N° 91

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION 1103
JEREZ DE LA FRONTERA
LA ADMINISTRACION DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGU-

RIDAD SOCIAL DE JEREZ, DE LA QUE ESTITULAR D. RAFAEL M2ORTIZ
SANCHEZ-POBRE,

HACE SABER: Que en € expediente administrativo que se sigue en esta
Unidad, hemosresuelto denegar lasolicitud derenunciaalacoberturadelascontingen-
cias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el Régimen Especia de
Trabajadorespor CuentaPropiao Auténomosquehatenido entradaconfecha29.09.06,
referentea D |nmacul ada Sanchez Diaz, con nlimero de &filiacion 111013840580, en
base alos siguientes

HECHOS: Comprobarse que no han transcurrido tres afios naturales y
completos desde | os efectos de su alta (01.06.04). Por tanto, podra gjercer nuevamente
su opcion antes del mes de octubre de 2007, para que tenga efectos en enero de 2008..

FUNDAMENTOS DE DERECHO: Articulo 47.2 y 3 del Real Decreto 84/
1996, de 26 de enero (B.O.E. n° 50 de 27.02.96), por el que aprueba el Reglamento
General sobre Inscripcion de empresas y dfiliacion, atas, bajas y variaciones de
trabajadores en la Seguridad Social, modificado por e Real Decreto 1273/2003, de 10
de octubre (B.O.E. n° 253 de 22-10-03).

ContraestaResolucion, podréinterponer recurso de alzadaantelaDireccion
Provincial delaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social, enel plazo deunmes, acontar
desde d diasiguiente a de su notificacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto
enlosarticulos 114y 115 delal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
Del dia27).

Transcurrido € plazo de tres meses desde |a interposicion del recurso de
alzada, sinquecaigaresol ucion expresa, el mismo podraentendersedesestimado, seglin
dispone el articulo 43.2 de la citada Ley 30/92, lo que se comunica a efectos de o
establecido en € articulo 42.4 delamismalLey.

El director de la Administracion. Fdo.: Rafael M2 Ortiz Sanchez-Pobre.

Ne 92

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION 1103
JEREZ DE LA FRONTERA

LA ADMINISTRACION DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL DE JEREZ, DE LA QUE ESTITULAR D. RAFAEL M2ORTIZ
SANCHEZ-POBRE,

HACE SABER: Que en € expediente administrativo que se sigue en esta
Unidad, hemosresuelto el desistimiento delasolicitud de bajaen el Régimen Especial
deTrabagjadoresAutonomosdefecha19.06.06, de D2 Isabel MartinL 6pez, connlimero
dedfiliacion 110078045351 y Documento Nacional de [dentidad 31680086, en base a
los siguientes:

HECHOS: No aportar la documentacién requerida en nuestra nota de falta
nuimero 2006 09840 de07.07.06, por tanto no acreditar el ceseen laactividad parapoder
causar bajaen el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propiao Auténomos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: Articulo 42 delaLey 30/1992 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), modificado por laL ey 4/1999 de 13deenero
(B.O.E. n° 12 de 14-1-99).

ContraestaResolucion, podréinterponer recurso de alzadaantelaDireccion
Provincial delaTesoreriaGeneral delaSeguridad Social, enel plazo deunmes, acontar
desde el diasiguiente a de su notificacidn, todo ello de conformidad con lo dispuesto
enlosarticulos 114y 115 delal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
Del dia27).

Transcurrido € plazo de tres meses desde |a interposicion del recurso de
alzada, sinquecaigaresol ucion expresa, el mismo podraentendersedesestimado, seglin
dispone el articulo 43.2 de la citada Ley 30/92, lo que se comunica a efectos de o
establecido en € articulo 42.4 delamismalLey.

El director de la Administracion. Fdo.: Rafael M2 Ortiz Snchez-Pobre.

N°e 93

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION 1103
JEREZ DE LA FRONTERA

LA ADMINISTRACION DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL DE JEREZ, DE LA QUE ESTITULAR D. RAFAEL M2ORTIZ
SANCHEZ-POBRE,

HACE SABER: Que en € expediente administrativo que se sigue en esta
Unidad, hemos resuelto denegar la solicitud de opcién para la cobertura de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el Régimen
Especia de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que ha tenido entrada con
fecha 29.09.06, referente a D2 Manuela Obregon Valle, con nimero de afiliacion
110036578457, en base alos siguientes



11 de enero de 2007

B.O.P. DE CADIZ NUM. 8

Pagina b5

HECHOS: Comprobarse que no han transcurrido tres afios naturales y
completos desde que tuvo derecho a ejercer anteriormente su opcion a la prestacion
econdmica de Incapacidad Temporal y de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Por tanto, podraejercer nuevamente su opcion antes del mesde octubre
de 2007, para que tenga efectos en enero de 2008..

FUNDAMENTOS DE DERECHO: Articulo 47.2 y 3 del Real Decreto 84/
1996, de 26 de enero (B.O.E. n° 50 de 27.02.96), por €l que aprueba el Reglamento
General sobre Inscripcion de empresas y &filiacion, altas, bajas y variaciones de
trabajadores en la Seguridad Social, modificado por el Real Decreto 1273/2003, de 10
de octubre (B.O.E. n° 253 de 22-10-03).

Contra esta Resolucion, podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
Provincia delaTesoreria Genera dela Seguridad Social, en € plazo de un mes, a contar
desded diasiguientea desunotificacion, todo ello deconformidad conlo dispuestoenlos
aticulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracionespublicasy del ProcedimientoAdministrativoComin (B.O.E. Del dia27).

Transcurrido € plazo de tres meses desde |a interposicion del recurso de
a zada, sinquecaigaresol ucidnexpresa, € mismo podraentendersedesestimado, segin
dispone el articulo 43.2 de la citada Ley 30/92, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42.4 delamismalLey.

El director de la Administracion. Fdo.: Rafael M2 Ortiz Sanchez-Pobre.

Ne 94

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION 1103
JEREZ DE LA FRONTERA

LA ADMINISTRACION DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL DE JEREZ, DE LA QUE ESTITULAR D. RAFAEL M2ORTIZ
SANCHEZ-POBRE,

HACE SABER: Queen losexpedientesadministrativosque sesiguen en esta
Unidad, hemos resuelto aceptar las solicitudes de alta en el Régimen Especia de
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos, que a continuacion se relacionan:

NOMBRE Y APELLIDOS NUM. AFILIACION FECHA ALTA
REAL EFECTO

MIGUEL ANGEL CORDON MANZANO 291043239263 01/12/06 01/12/06
LAURA LENEROPALOMINO..... 1006089918 01/10/06 01/10/06
FRANCISCO JAVIER COLON FER 11008948447 01/10/06 01/10/06

De conformidad con lo establecido en & articulo 47 del Real Decreto 84/96

de 26 de enero (B.O.E. de 27/02/96) por €l que se aprueba el Reglamento Genera de
inscripcion deempresasy afiliacion, altas, bajasy variacionesde datosdetrabajadores.
Contra esta Resolucién, podra interponer recurso de azada ante la Direccion
Provincia dela Tesoreria General dela Seguridad Socid, en €l plazo de un mes, a.contar
desded diasiguientea desu notificacion, todo ello deconformidad conlo dispuestoenlos
aticulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administracionespublicasy del Procedimiento AdministrativoComun (B.O.E. Del dia27).
Transcurrido € plazo de tres meses desde |a interposicion del recurso de
alzada, sinquecaigaresol ucion expresa, el mismo podraentendersedesestimado, segiin
dispone el articulo 43.2 de la citada Ley 30/92, lo que se comunica a efectos de o
establecido en € articulo 42.4 delamismalLey.
El director de la Administracion. Fdo.: Rafael M2 Ortiz Sanchez-Pobre.
N° 95

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ADMINISTRACION 1103
JEREZ DE LA FRONTERA

LA ADMINISTRACION DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL DE JEREZ, HACE SABER:

Quepor lapresentenotifica alaempresaPACHECO ATIENZA FRANCIS
CO JOSE que ha procedido a modificar a 01-04-2006 |a fecha de efectos de la baja
tramitadaconfechareal 01-04-2006enel RégimenGeneral, del trabajador 110076768890
CARLOSGOMAR CASTANEDA, enel cidigo decuentadecotizacion 11108039468
de esa empresa.

Contra esta resolucion podr interponer recurso de azada ante la Direccion
Provincia delaTesoreria Generd dela Seguridad Social, en € plazo de un mes, acontar
desdee diasiguientea desunotificacion, todo ello de conformidad conlo dispuestoenlos
aticulos 114 y 115 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
AdministracionesPublicasy del Procedimiento AdministrativoComdn(B.O.E. del dia27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso de
alzada, sinquecaigaresol ucionexpresa, €l mismo podraentendersedesestimado, seglin
dispone ¢ articulo 43.2 de la citada Ley 30/92, lo que se comunica a efectos de lo
establecido en e articulo 42.4 delamismaley.

EL DIRECTORDELA ADMINISTRACION. Fdo.: Rafagl M2Ortiz Sanchez-

Pobre. N° 96

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
CADIZ
EDICTO DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
SOBRE NOTIFICACION A (DEUDORES)
Deconformidad conlo dispuesto enlosarticulos59.5y 61 delal ey 30/1992,

de 26 de noviembre,de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27), segun laredaccion dadapor la
Ley 4/1999, de 13 deenero (B.O.E. del 14) quemodificalaanterior y laLey 24/2001,de
27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Socia y habiéndose intentado la notificacion a interesado o su representante por dos
veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Tesoreria
General de laSeguridad Social, seponedemanifiesto, medianteel presenteedicto, que
seencuentran pendientesdenotificar losactoscuyointeresado, nimero de expediente
y procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con
la Seguridad Social indicados, 0 susrepresentantes debidamente acreditados, podran
comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion en esta Direccion
Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente ala publicacion del
presente edicto en e "Boletin Oficid" de la provincia, para el conocimiento del
contenido integro de los mencionados actos y constancia de de tal conocimiento, en
horario de9a14 horas, delunesaviernes, excepto festivosenlalocalidad. Enel Anexo
| se detallael domicilioy localidad de cada unidad asignada a dichos actos adminis-
trativos, asi como su teléfonoy nimero de fax.

Asimismo, seadviertealosinteresadosque, de no comparecer en € citado
plazo, lanctificacion se entendera producida atodos los efectos legales desde el dia
siguiente a vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Cédiz , & 20 de DICIEMBRE de 2.006. EL/LA DIRECTOR/A
PROVINCIAL. P.D. EL SUBDIRECTOR PROVINCIAL DE RECAUDACION EN
VIA EJECUTIVA. Fdo.: Diego Sanchez Calderon.

Relacion que se cita:

NUM. REMESA: 11 00 1 06 000070
TIPO/IDENTIF. REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO
EXPEDIENTE DOMICILIO COD.P LOCALIDAD
07 170042847860 ........ 0521 JUBERO MARTI PEDRO ... ... DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
110403 00241056 11500 PUERTO DE SANTA MARI ...... 1104303 03 001256774 ....... 1701
07 28046071108 REQUERIMIENTO DE BIENES
2822 06 0022948 11207 ALGECIRAS.... . 282221806 042435934 ....... 2822
1028140501763 NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
283004 00212420 . 11360 PUENTE MAYORGA .. . 2830313 06 040209681 ....... 28 30
07 191002830342 ......... 0611BA - LEFO ... NOT. EMBARGO CUENTAS CORRIENTESY AHORRO
290106 00015068 ........ CL ARSENA 15 .. 11300 LINEA DE LA CONCEPCI ......... 290131306 012761547 ....... 2901
07 411061210638 ......... 1221 LAMA --- HANANE DIL.EMBARGO DE VEHICULOS
290504 00208542 ........ CL CORREDERA BAJA41B 11130 CHICLANA DELA FRONT ..... 290133306 014645771 ....... 2901
07 110051334076 ......... 0521 GONZALEZ CORONIL
290306 00120423 ....... BDEL RINCON 4 1A .........
07 410085125188 ........ 0521 BORRELL GARCIA ANTONIO ..
2904 97 00013840 LG CARRIL PUENTE DE TABLA 15
07 11106903479 0521 GARDINER LEGGE -~ MATTHEW ..
290406 00607023 ........ CL OLIVO 44 .........
07 11104921648 0521 MASSIE --- DAVID
290506 00372486 ........ CL JUANNOBLE62D .......
07 350045204465 ......... 0521 BORREGO GARCIA JO REQUERIMIENTO DE BIENES
290506 00397445 ....... AV REINA SOFIA,UR.LASDUNASFASEII 0 ...... 11010 CADIZ .....oocccrvvvrserrssssrnsiisens 2905 218 06 014637889 ....... 29 05
07 071026572405 ......... 0611 NOUR EDDINE --- AGRIB ... ... NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
290806 00032635 ........ CL ACEBUCHE4 .......... 11312 SAN ENRIQUE .........ccccccoonvrveee 2908 351 06 011258956 ....... 2908
07 061011010587 ......... 0611 BOUHADOU --- IMAI NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES
30020200012767 ....... CL ANDALUCIA, 111°1ZQ ..
1043007707049 0111 GARCIA RICO ANDRES
430291000929 CL SAN SEBASTIAN, 12
1043007707049 0111 GARCIA RICO ANDI
43029100092929 ........ CL SAN SEBASTIAN, 12

ANEXO
NUM.REMESA: 11 00 1 06 000070

NUM.DOCUMENTO URE

11600 UBRIQUE ...oovvvvrrsvssssins 290333306 011050610 ....... 2904

11149 ROCHE 290333306 011201564 ....... 2903

e 290421806 013594434 ... 29 04

{7 Y - 2905218 06 013991730....... 2905

AP e |7 N T — 3002 351 06 044427637 ....... 3002
REQ. PREVIO A LA PRACTICA DE EMBARGO

11203 ALGECIRAS ... 4302212 06 010236104 ....... 4302
DIL.EMBARGO DE Vi
11203 ALGECIRAS.....

e 4302 333 06 009943383 ... 4302

URE  DOMICILIO LOCALIDAD TELEFONO FAX
1701... AV JOSEP TARRADELLAS 3 17006 GIRONA 972 0409140 972 0409159
2822 ... CL SANISIDRO 2 .. 28901 GETAFE (MADRID) ..........ocvre. 091 6010760 ........00uvvvees 091 6010764
2830.... CL CAMINO DE HUMANES .. 28936 MOSTOLES 091 6480060 091 6480062
2901.... AV PINTOR SOROLLA 145 .. 29018 MALAGA 095 2299216 095 2202093
2903.... CL SAN AGUSTIN 14 ... .. 29200 ANTEQUERA 095 2704899 095 2701203
2904 ... AV ANTONIO BELON 1 29600 MARBELLA 095 2829336 095 2829302
2905.... AV DE ANDALUCIA 17 631 ARROYODE LA MIEL ... 095 2561922 .......ocuuunnenn 095 2567559

2908.... CL INGENIERO DE LA TORRE ACOSTA 5
3002... CL ANGEL BRUNA 20 ...............
4302.... CL BERTRAN CASTELLET 4--

095 2619500 095 2619515
968 0122392 968 0509115
977 0328089 .......vvvvvvvnnns 977 0333169

N° 108

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
SUBDIRECCION GESTION RECAUDATORIA
CADIZ
EDICTO DE NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA
DE APREMIO A DEUDORES NO LOCALIZADOS

La Jefa de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, respecto de los sujetos responsables que figuran en la relacion adjunta, por
deudasalaSeguridad Social cuyacuantiatotal asciendealacantidad que asimismo se
indica en lacitada relacion, ha dictado la siguiente

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de lafacultad que me confiere el
articulo 34 de la Ley Genera de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 dejunio (B.O.E. 29-06-94) y €l articulo 84 del Reglamento
General deRecaudaci6n delaSeguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004,
de 11 dejunio (B.O.E. 25-06-04), ordeno lagjecucion contrael patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del
actual domicilio del deudor, procede practi car lanatificacion delaprovidenciade apremio,
conformeprevéd articulo59.4 delaley 30/1992, de 26 denoviembre, de Régimen Juridico
delas Administraciones Pdblicasy de Procedimiento Administrativo Comuin, mediantela
publicacion del presente anuncio en € tablon de edictos del Ayuntamiento del ditimo
domicilio conocido del deudor y en e Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de requerir a deudor paraque
efectlie @ pago de la deuda en e plazo de QUINCE DIAS naturales siguientes a la
presente publicacion antelacorrespondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva, conla
advertenciade que en caso contrario se procederaal embargo delos bienesdel deudor
en cantidad bastante parael pago deladeudapor principal, recargo, interesesen su caso,
y costasdel procedimiento de apremio, deacuerdo conlodispuestoenel articulo 84 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Contrael presente acto, que no agotalaviaadministrativa, podraformularse
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recurso de alzada ante la Administracion correspondiente dentro del plazo de un mesapartir del dia siguiente a su notificacion, por algunade |as causas sefialadas en €l articulo
34.3 delaLey General dela Seguridad Socia citada anteriormente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resolucién del recurso.
Dichascausas son: pago; prescripcion; error material 0 aritmético enladeterminacion deladeuda; condonacidn, aplazamiento deladeudao suspensidn del procedimiento;
faltade notificacion de la reclamacion de la deuda, cuando esta proceda, del acta de liquidacion o de las resoluciones que las mismas o las autoliquidaciones de cuotas origen.
Transcurridostres meses desde lainterposicion de recurso de al zada sin que se hayaresuel to, podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo previstoen € articulo 115
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y de Procedimiento Administrativo Comin (B.O.E. 27-11-92).
En Cédiz, a 03 enero 2007. LA JEFA DE SECCION. Fdo: Isabel Querol Canteras

DIRECCION PROVINCIAL: 11 CADIZ
RELACION PARA SOLICITAR LA PUBLICACION EN BOP V. EJECUTIVA
Rég. Tipolldentif. Razén Social/Nombre Direccidn

011110........ 29116175960 ... NETMA SERVICES, SL. ..occovvinen
052107 ....... 110064739072 ... AYUSO ARDERIUS FRANCISCO .
052107 ....... 110070331629 ... ROMERO GARCIA FRANCISCO ..
052107 ....... 410090435132 ... GALLEGOSNAVARRO ROQUE ...
052107 ....... 081038253007 ... CABREJASMARCH SUSANA ..
061107 ....... 251010980464 ... DIACONEASA --- MIHAI

052107 ....... 111043744973 ... SHEPPARD - PETER........
052107 ....... 110047262605 ... BLANCO PARDINA ANA MARIA

.. CL CARRETERA FUENTEB
..PG PASSATGE BELLCAIR
.CLSEVILLA ...
..CLESCALERILLA 3
.. CL ANTONIOMACHADO
.. CL DUERO, URB. SOTOG
..CL PABLORUIZ PICASS

TD Nimero
. 02292006
. 03012006

Reclamec. Periodo Importe
... 025851493 ...
... 011836833 ...

C.P.Poblacion

- 0506.0506 .

052107 ....... 280325491473 ... PEREZ GARCIA RICARDO....... ..CL SINPECADO 2

17130 ESCALA L 0317 2006 016292428 ... . 0506 0506 .. 28097
11402 EREZ DELA ....coocccrnis 0346 2006 .............. 031850739 ..., . 0506 0506 .. 28044
11160 BARBATE 0308 2006 046917939 ... . 0506 0506 .. 28097
02212004 915191109 .. . 03030503 .. 230,62

03292006 .......cvce 024583625 ... . 0506 0506 .. 28097
11009 CADIZ 0308 2006 048621907 ..., . 0506 0506 .. 280,97
11520ROTA 03412006 025554049 .. . 0506 0506 .. 28097

052107 ....... 410075103068 ... MONTERO RAYA FEDERICO ..
052107 ....... 410153348019 ... FERNANDEZ MANTECON REYES

..CL COLUMELA (RESPIN .
..CLBUHOREAL.URBEL ...

061107 ....... 411024347406 ... JAHOUH --- SOUAD ... .. CL BERCELONA6 .
052107 ....... 410170601184 ... CARBONELL REINOSO ..BD CAMANO BANOS..
052107 ....... 280460711089 ... SOUAG - ABDELILAH.......... .CLHUESCA4L......

122107 ...... 281124015425 ...
052107 ....... 110032923981 ..

GOMEZ URREA ELIANA MAR
FUENTESRAMIREZ JOSE GAB ..

.. CT VEREDA DEL LOMO-
..CL GRAL. MU|OZ ARENI

.. 11130 CHICLANA DE ..
11500 PUERTODE SA .
11300 LINEA DE LA
11550 CHIPIONA
11203 ALGECIRAS

. 03412006
. 03412006
. 03412006 .
0338 2006
03282006

... 025858991 ...
025437346 ..
027381083 ...
019821546 ...
052542324 ...

. 0506 0506 ..
. 0506 0506 ..
. 0406 0406 ..
. 0506 0506 ..
. 0506 0506 ..

052107........ 511000530405 ...
052107 ....... 480103926061 ...
011110........ 18109681849 ...
052107 ....... 111027985002 ...
052107........ 111034377100 ...
052107 ....... 291030819223 ...

PEREZ RODRIGUEZ JOSE ANT
FERNANDEZ GARCIA RAUL ..
MULTISERVICIOSAMGAHE, S ...
MBAYE --- YORO
BA --- THIERNO
VANDEN BROECK - MICHEL

..AV MIGUEL ANGEL DEA
..CL MAIL BOXESETC..
..CL TRASLOSMOLINGS...
.. CL FERNAN CABALLERO
CL BANDA PLAYA 14

011110........ 38108425766 ... ALBA ALMODOVAR, SL... ..AV PAZ, ED. CARTUJA
011110......... 38108425766 ... ALBA ALMODOVAR, SL. .. ..AV PAZ, ED. CARTUJA
011110........ 38108425766 ... ALBA ALMODOVAR,SL... ..AV PAZ,ED. CARTUJA
052107 ....... 280104694316 ... BARROSO SIMAL MARIA D! ..CL MORAEDIFICIOLIN ...

052107 ....... 281179607337 ...
061107 ....... 280440788606 ...
052107 ....... 081005061930 ...
052107 ....... 081006103870 ...
011110...... 29117185972 ...
052107 ....... 110046571477 ...
052107 ....... 110072564750 ...
052107 ....... 111018854773 ...
052107 ....... 111027341667 ...
061107 ....... 301039908208 ...
061107........ 041006590554 ...
052107 ....... 110053661571 ...

BUHIGASGARCIA ASTRID .....
NIETO JMENEZ JUAN MIGUE
EXPOSITO LACHICA FRANCIS ...
REMIKI -~ BADR ....ocooomrvrn
RODRIGUEZ SIERRA DIEGO F
MONTES DE OCA FERNANDEZ .
L OPEZ PEREZ MIGUEL ANGEL .
RODRIGUEZ SIERRA DIEGO F
PEREZ JMENEZ DIEGO...........
ALVARADO DURAN FELIX BAS
BELHAJ--- EL MOULOUDI ......
SEVILLA MORENO ANTONIO .....

..CLNARANJA 64 ..........
..CL JUAN IGNACIO DESA .
..CL JOSELUISLOPEZ A
..CLALMENDRAL 32 ....
.. CL TRAINERA URMONTE
.CLVISTAALEGRE! ...
..CLRIOGUADALETE10 ...
.. CL TRAINERA URMONTE
.. CL CABEZADAS 139
..CLALICANTE5....
.. CLLASVEGAS ...
..CL VIRGEN DEL CARMEN

03282006 .......ovce 054595892 .... . 0406 0406 .. 166,63
11010 CADIZ 03 04 2006 021449134 ... . 0506 0506 .. 28044
.. 11160 BARBATE 010371679 ... . 0506 0506 .. 28097

03512006
11139 CHICLANA DE... .
11630 ARCOSDE LA ..
11405 EREZ DELA ...
11540 SANLUCAR DE ..
11130 CHICLANA DE...
11403 JEREZ DE LA
11403 JEREZ DELA
11403 JEREZ DE LA
11500 PUERTO DE

... 015589365 ..
020498525 ...
019698071 ...
019698172 ...
019854584 ..
011405784 ...
012771767 ...
015639331 ...
052701463 ...
... 144778454 ...

. 0506 0506 ..
. 0406 0406 ..
. 0506 0506 ..
. 0506 0506 ..
. 0506 0506 ..
. 10051005 ..
. 11051105 ..
. 12051205 ..

. 202117
. 251293

1328200 - 0406 0406

11550 CHIPIONA 056294305 .. L8711
11406 JEREZ DE LA .....ocovvvvrins 03082006 .......orvres 048338078 ... . 0506 0506 .. 280,97
11360 SAN ROQUE 03082006 047105269 ... . 0506 0506 .. 280,97
11207 ALGECIRAS 03292006 025911212 ... . 0406 0406 .. 20743
11369 TARAGUILLA ..o 03292006 .......0ce 024580086 ... . 0506 0506 .. 289,44
11640 BORNOS 03292006 024581100 ... . 0506 0506 .. 28097
11207 ALGECIRAS 03292006 024582615 .. . 0506 0506 .. 280,97

11680 ALGODONALES.....
11130 CHICLANA DE ..
... 11340 JMENA DELA .
11380 TARIFA

. 0329 2006
. 0329 2006
. 03182006
03082006

... 024524314 ...
026097532 ...
... 020809329 ...
046796081 ..

. 0506 0506 ..
. 0406 0406 ..
. 0406 0406 ..

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincia de Trabajoy Seguridad Social de Cadiz extendiden
fecha17/11/2006 el actadeiquidacion 295/2006 contralaempresa/sujeto responsable
ESTUDIO GADES 2002, S.L. por importe de 4.687,59 .

El interesado podraformular escrito de alegaciones ante el Jefe delaUnidad
Especializada de Seguridad Social de lalnspeccion de Trabajoy Seguridad Social de
Cédiz (C/ Acacias 2, 11071 Cédiz); en €l plazo de quince dias hébilesacontar desdela
fecha de notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.1 del Reglamento
General sobreprocedi miento paralaimposicion desancionespor infraccionesdeorden
socia y para los expedientes liquidatorios de cuotas de Seguridad Social, R.D. 928/
1998, de 14 de mayo (B.O.E. 3 dejunio).

EL JEFE DE SECCION. Fdo.: José Salvador Almeria. N° 110

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincia de Trabajoy Seguridad Social de Cadiz extendié en
fecha12/12/2006 el actadeiquidacion 311/2006 contralaempresa/sujeto responsable
MONTESO, S.L. (117833158) por importe de 4.324,38 =.

El interesado podré formular escrito de a egaciones ante el Jefe delaUnidad
Especializadade Seguridad Social de lalnspeccion deTrabajoy Seguridad Social de
Cédiz (C/ Acacias 2, 11071 Cédiz); en el plazo de quince dias habilesacontar desdela
fecha de notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.1 del Reglamento
General sobre procedi miento paralaimposicién desancionespor infraccionesdeorden
socia y paralos expedientes liquidatorios de cuotas de Seguridad Social, R.D. 928/
1998, de 14 de mayo (B.O.E. 3 dejunio).

EL JEFE DE SECCION. Fdo.: José Salvador Almeria N° 111

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CADIZ

Lalnspeccion Provincia de Trabajoy Seguridad Social de Cadiz extendiden
fecha13/12/2006 €l actadeliquidacion 313/2006 contralaempresa/sujeto responsable
EIMIL LOPEZ, SL. (11106944580) por importe de 62.326,03 &.

El interesado podraformular escrito de aegaciones ante el Jefe dela Unidad
Especiaizadade Seguridad Social de lalnspeccion de Trabajoy Seguridad Social de

Cadiz (C/ Acacias 2, 11071 Cédiz); en el plazo de quince dias habilesacontar desdela
fecha de notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.1 del Reglamento
General sobre procedi miento paralaimposicién de sancionespor infraccionesdeorden
socia y paralos expedientes liquidatorios de cuotas de Seguridad Socia, R.D. 928/
1998, de 14 de mayo (B.O.E. 3 dejunio).

EL JEFE DE SECCION. Fdo.: José Salvador Almeria. N° 112

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA
CADIZ
ANUNCIO

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70.2 del vigente Reglamento
General para el Régimen de la Mineria de 25 de agosto de 1.978, ha sido admitida
definitivamente la solicitud presentada por D/D2 Antonio Garrucho Camargo, en
nombrey representacion de CONSTRUCCIONESGARRUCHO, SA., condomicilio
en Espera, C/ Doctor Fleming, 3 en la provincia de Cédiz, referente aun Permiso de
Investigacion de recursos de la seccion C), denominado “SONIA”, a que le ha
correspondido el nimero de expediente 1478, con una superficie de 154 cuadriculas
minerasy situado en el/los término/s municipal/es de ESPERA, BORNOSy ARCOS
DE LA FRA. (CADIZ).

L adesignaciénen coordenadasgeogréficasreferidasa meridianodeGreenwich

eslasiguiente:

Vértice Meridiano Paralelo
P.P. 5048 00"

1 5044 00" ..

2 5044 00" ..

3 5045 00" ..

4 5045 00" ..

5 5045 40" ..

6 5045 40" ..

7 5047 00" ..

8 5047 00" .. .. 36048 20"
9 5047°20" .. ..36°48 20"
10 5047 20" .. .. 36°48 00"
11 5048 20" 36°48 00"
12 5048 20" 36°52 00"
13 5048 00" .. ..36°52° 00"

PPy cierre 36°52° 40"
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Lo que se hace publico por el presente edicto afin de que cuantos consideren
que tienen la condicion de interesados puedan personarse en el expediente durante un
plazo de QUINCE DIAS, apartir delaultimade | as publicaciones que de este anuncio
se efectuara en los Boletines Oficiaes de la Provincia y de la Junta de Andalucia
(B.0.JA.), en instancia dirigida a la Delegacion Provincia de la Consgieria de
Innovacién, Cienciay Empresa, en Cadiz, con arreglo alasprescripcionesdelaley de
minasy su Reglamento, y con la advertencia de que, transcurrido dicho plazo, no se
admitird oposicion alguna, de conformidad con lo dispuesto el citado articulo 70.2 del
Reglamento General parael Régimen delaMineria. En Cédiz a 29 de noviembre de
2006. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.: AngelinaMaria Ortiz del Rio.

Ne 13.142/06

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ

ANUNCIODELA DELEGACION PROVI NCIAL DECADIZDELA CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE DE NOTIFICACION DE VISTA DEL EXPEDIENTE DE
AMOJONAMIENTOPARCIAL DEL “GRUPODEMONTESDEVALDEINFIERNO
Y SAN CARLOS DEL TIRADERO", CODIGO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
CA-11003-JARELATIVOAL MONTEPUBLICO" SAN CARLOSDEL TIRADERO
" Expte. MO/00026/2006

Dando cumplimiento alo establecido en el Articulo 59.5 delaLey 30/1992,
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y, a no haber sido posible la notificacion
personal por desconocimiento del domicilio, se hace plblico paraconocimiento delos
siguientes interesados el Anuncio de Vistadel Expediente: ]

NOMBRE: Desconocido. POLIGONO: 11. PARCELA: 3. TERMINO MU-
NICIPAL: LosBarrios

TEXTO DEL ANUNCIO

Con fecha 31 de octubre de 2006 se han dado por finalizadas|as operaciones
materiales de amojonamiento parcial, Expte. M0/00026/2006, del “Grupo de montes
de Valdeinfierno y San Carlos del Tiradero”, Cadigo de la Junta de Andaucia CA-
11003-JA, relativo d Monte Plblico "San Carlos del Tiradero", propiedad de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en e término municipal de Los Barrios,
provincia de Cédiz. Dichas operaciones fueron previamente anunciadas en €l Boletin
Oficia de la Provincia de Cédiz nim. 139 de 24 de julio de 2006 y en € tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios.

De conformidad con lo dispuesto en e Art. 147 del Reglamento de Montes
aprobado por Decreto de 22 de Febrero de 1962, se comunica a los interesados la
apertura de un perfodo devistay audienciadel expediente de anojonamiento parcial,
quese hallaenlas Oficinas de esta Del egaci on situadas en Plaza Asdriibal s/n 32planta
11008 Cédiz, pudiendo presentar en las mismas dentro del plazo de DIEZ DIAS, las
reclamaciones oportunas.

Se advierte que solamente podran considerarse aguellas reclamaciones que
traten sobrelaprécticade este amojonamiento, sin que en ninguin caso puedan referirse
al dedlinde, en virtud de lo dispuesto en el Art. 145 del Decreto 485/1962, de 22 de
febrero, del Reglamento de Montes.

Contrael presenteacto detrémite, que noimpide continuar el procedimiento,
no cabe recurso en viaadministrativa, pudiendo |osinteresados oponerse a mismo en
losrecursosprocedentesfrentealaResol uci6n quepongafinal procedimiento (Art. 107
y ss. delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Coman).

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar a 956-402277 6 956-
413307, asi como concertar cita parala consultadel expediente.

Cédiz, 04 de diciembre de 2006. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.:
Isabel Gomez Garcia. N° 13.495/06

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ

ANUNCIODELA DELEGACION PROVINCIAL DECADIZ DELA CONSEJERIA
DEMEDIOAMBIENTE DEVISTA DEL EXPEDIENTE DEAMOJONAMIENTO
PARCIAL DEL "GRUPO DE MONTES DE VALDEINFIERNO Y SAN CARLOS
DEL TIRADERO", CODIGO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA CA-11003-JA,
RELATIVO AL MONTE PUBLICO "SAN CARLOS DEL TIRADERO"

Expte. MO/00026/2006

Con fecha 31 de octubre de 2006 se han dado por finalizadas | as operaciones
materiales de amojonamiento parcial, Expte. M0/00026/2006, del “Grupo de montes
de Valdeinfierno y San Carlos del Tiradero”, Codigo de la Junta de Andalucia CA-
11003-JA, relativo a Monte Plblico "San Carlos del Tiradero", propiedad de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en e término municipal de Los Barrios,
provincia de Cédiz. Dichas operaciones fueron previamente anunciadas en el Boletin
Oficia de la Provincia de Cadiz nim. 139 de 24 de julio de 2006 y en € tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios.

De conformidad con o dispuesto en el Art. 147 del Reglamento de Montes
aprobado por Decreto de 22 de Febrero de 1962, se comunica a los interesados la
aperturade un periodo de vistay audienciadel expediente de amojonamiento parcial,
quesehallaenlas Oficinas de esta Del egacion situadas en Plaza Asdrdbal s/n 32 planta
11008 Cédiz, pudiendo presentar en las mismas dentro del plazo de DIEZ DIAS, las
reclamaciones oportunas.

Se advierte que solamente podran considerarse aguellas reclamaciones que
traten sobrelapracticade este amojonamiento, sin que en ningln caso puedan referirse
a dedlinde, en virtud de lo dispuesto en el Art. 145 del Decreto 485/1962, de 22 de
febrero, del Reglamento de Montes.

Contrael presenteacto detramite, quenoimpide continuar el procedimiento,
no cabe recurso en viaadministrativa, pudiendo losinteresados oponerse a mismo en

losrecursosprocedentesfrentealaResol ucion quepongafinal procedimiento (Art. 107
y ss. delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comdn).

Para cualquier tipo de aclaracion, se deberd llamar a 956-402277 6 956-
413307, asi como concertar citaparala consultadel expediente.

Cédiz, 04 de diciembre de 2006. LA DELEGADA PROVINCIAL. Fdo.:
Isabel Gomez Garcia. N° 13.496/06

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
CADIZ
INFORMACION PUBLICA

Encontréndose en tramitacion la Autorizacion de Vertidos para las aguas
pluviales a D.P.M.T. del Sector 1 “Caseria Norte” en € T.M. de San Fernando,
solicitada por D. Luciano Gil Delgado, Presidente de la Junta de Compensacion del
Sector 1 “Caseria Norte”, para su incorporacion a Expte. AV-CA 06/06, y en
cumplimiento del Art. 146.8 del R.D. 1471/1989 por el que se aprueba el Reglamento
General paradesarrolloy gjecuciondelal ey 22/1988 de Costasy del Art. 19.3D. 334/
1994 por el que se regula e procedimiento para |a tramitacion de autorizaciones de
vertido al Dominio Piblico Maritimo — Terrestre'y de uso de laZona de Servidumbre
deProteccion enlaComunidad Auténomade Andal ucia, estaDelegacion Provincial ha
resuelto someter a Informacion Pablica el expediente antes mencionado.

Se pone en conocimiento de cuantos tengan interés en el asunto, que pueden
examinar dicho expedienteen las oficinasdelaDelegacion Provincia delaConsgjeria
de Medio Ambiente de Cédiz, situadaen Plaza Asdribal, §/n. 32 Planta. Edificio dela
Junta de Andalucia, y presentar |as alegaciones que consideren oportunas en e plazo
de 20 dias contados a partir del siguiente diaalapublicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficia delaProvincia N° 13.534/06

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ

CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO SERVICIO DE
LIMPIEZA DE PLAYASY PINARES DEL PUERTO DE SANTA MARIA
CODIGO CONVENIO: 1103561

Articulo1°- AMBITOTERRITORIAL Y PERSONAL .- El presente Conve-
nio Colectivo seré de aplicacion a todos los trabajadores/as del Centro de Trabajo
ServiciodeLimpiezadel Litoral y PinaresPublicosy mantenimientodel osequipamientos
del Litoral y Pinares pablicos del Termino Municipal del Puerto SantaMaria, y ala
empresa concesionaria del servicio de limpieza del mencionado centro de trabajo.

Articulo 2°.- AMBITO FUNCIONAL Y DE APLICACION.-
Lasactividades que comprende el presente Convenio Colectivo serén lasrecogidas en
¢l Pliego de Condiciones para dicho servicio.

Lasnormascomprendidasen este Convenio Colectivo seaplicaranatodoslos
trabajadores/as encuadrados en las categorias profesionales que figuran en la tabla
salarial del mismo, asi como cuantostrabajadores/aspuedan incorporarsealaempresa,
por cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 3°.- AMBITO PERSONAL .- El presente Convenio serd de aplica-
cién a personal encuadrado en las categorias profesionales que figuran en latablade
este Convenio.

Articulo 4°.- VIGENCIA .- El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
el diasiguiente asu firma por las partes.

L as retribuciones econdmicas, acordadas en este Convenio Colectivo, serén
abonadas desde el 1 de Enero de 2006 parael primer afio devigenciay desdeel uno de
Enero de cada afio de vigencia posterior.

Articulo 5°- DURACION Y PRORROGA .-

Laduraciéndel presente Convenio Colectivo sera3 afios, desdeel 01/01/2006
hasta el 31/12/2008.

Dicho Convenio Colectivo se prorrogara en todo su contenido de afio en afio,
siemprey cuando no se denuncie su vigencia con una antelacion de un mesalafecha
de su vencimiento o de cual quiera de sus prérrogas.

Independientementedelo establecido enlospérrafosanteriores, el convenioseaplicara
en todo su contenido a los trabajadores/as, mientras tanto no se negocie un nuevo
convenio.

El presente Convenio servirg, en su globalidad, como base paralas negocia-
cionesdel conveniosiguiente. El mismo permanecerdenvigor hastatanto seasustituido
por uno nuevo. )

Articulo6°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Lascondiciones pacta
das en el presente convenio forma un todo orgéanico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica, serén consideradas globalmente y en computo anual.

Si por acto de la autoridad laboral competente se declarase un articulo, total
o0 parcialmente, nulo o inaplicable, las partes se obligan a reconsiderar su contenido
totalmente. ] ]

Articulo 7°.- ABSORCION Y COMPENSACION.- Si la concesionaria del
Servicio, tiene concedido a su personal por normas de obligado cumplimento, regla-
mento de régimen interior, contrato individual, pacto o costumbres, condiciones mas
beneficiosas globalmente delas aqui pactadas, tendralaobligacion derespetarlasen su
totalidad paratodo el personal que las viniese disfrutando en lafecha de su entradaen
vigor.

Si mientras este convenio esté vigente, hubiese otras subidas salariales, éstas
seincrementaransi fuesen superioresalasagui pactadasen computo anual, consideran-
dose este convenio, como un todo unitario.

Articulo 8°.- COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA - Se cons-
tituyeunaComisién MixtaParitariade I nterpretacion, Aplicacion y de Seguimientode
|os establ ecidos en este Convenio, asi como de agquellos que emanen de laLegidlacion
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Labora vigente.

Dicha Comision estara compuesta por 1 miembros de cada una de |as partes
negociadoras del Convenio, independientemente de los Asesores que cada parte
designe, cuando asf |o estimen conveniente.

A) COMPETENCIA DE LA COMISION MIXTA.-

La Comision asumirdy resolveré cuantas cuestiones se deriven de laaplica-
cion, interpretacion y seguimiento de lo establecido en este Convenio y de cuantos
conflictos de trabgjo, tanto colectivos como individuales surjan dela aplicacion dela
legislacion Laboral vigente en cada momento.

Todos lostrabajadoresy la Empresa cuando tengan problemas de interpreta-
ciony aplicaciondeloestablecidoenel Convenio Colectivoodelal egislacion Laboral
vigente, deberdn dirigirse a la Comision Mixta Paritaria del presente Convenio
Colectivo.

La Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia asumira todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden convenientesen relacion con laproblematica
laboral del Servicio.

Laresolucion dela Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento tendra
|os mismos efectos de aplicacion que lo establecido en el Convenio Colectivo.

B) PROCEDIMIENTO DE LA COMISION MIXTA.-

Con €l fin de quela Comisién Mixta tenga conocimiento previo, laEmpresa
y trabajadores con conflictos laborales se dirigiran ala Comision Mixta Paritaria por
escrito, donde se recogerdn cuantas cuestiones estimen oportunas.

LaComision resolveramediante resolucion escritadelos acuerdosadoptados
por lamisma, dichos acuerdos deberan ser aprobados por |amayoriade los miembros
delaComision.

Losacuerdo seenviaranalosinteresadosen un plazo de5 diashabilesdespués
dehaber celebradolareunion. LaComisionenviardel actadelamismaal osinteresados,
donde se recogerainformacion a respecto dispongala Comision, con el fin dequelas
partes puedan expeditar la via para acudir alos drganos de la Jurisdiccion Labora o
aquellos otros que las partes acuerden paralaresolucion del conflicto planteado.

B) CONVOCATORIA DE LA COMISION PARITARIA .-

LaconvocatoriadelareuniondelaComision Paritariadel Convenio podraser
por cualquierade las partes, con unaantelacion minimade 5 diasalacelebracion dela
reunion recogiéndose en laconvocatoriael orden del diacorrespondiente, lugar y hora
de lareunion.

D) DOMICILIO DE LA COMISION MIXTA PARITARIA -

El domicilio social de la Comision Mixta Paritaria se establece en las
respectivas sedes de la Empresa G.S.C. COMPANIA GENERAL DE SERVICIO Y
CONSTRUCCION, SA. (G.S.C.) actua adjudicataria de este servicio y trabajadores
firmantes del presente Convenio, y en consecuencia se establecera paralarepresenta-
cion delostrabajadoresen Cadiz, Avda. Andalucia, n°6—12plantapor CC.00 y lade
laEmpresa G.S.C., SA. Poligono Industrial Salinas de San José, C/ Francisco Cossi
Ochoa, Nave F 11500 Puerto de Sta. Maria.

E) SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES.-

Unavez se produzcan las actuaciones en €l seno delaComision Paritariadel
presenteConvenio, sepromoveral osprocedimientosprevistosenel sistemaExtrgjudicial
de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con
lo dispuesto en e acuerdo interprofesional de 3 de Abril de 1.996 y su reglamento de
desarrollo.

L os asuntos que se someterdn alas actuaciones del SERCLA y derivados del
presente Convenio seran los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del presente
convenio, asi como cuaquier asunto de otra indole que afecten a los trabajadores y
empresa afectados por el dmbito de aplicacion del presente Convenio.

Articulo 9°.- SUBROGACION.- Se estard a lo dispuesto en el Convenio
General del Sector deLimpiezaPablica, Viaria, Playas, Riegos, Recogida, Tratamiento
y Eliminacién deResiduosy Limpiezay ConservaciondeAlcantarillado, ensuArticulo
49y siguientes del Capitulo XI.

Articulo. 10°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL .- Seestardalo dispues-
toen el Capitulo V, articulo 20 y siguientes, del Convenio General del Sector.

Articulo 11°.- ESTRUCTURA DE SALARIO.-

A.- CONSIDERACION
Tendralaconsideracion desalario las percepcioneseconémicasde | ostrabajadores, en
dinero o en especie, por prestacion profesional de los servicios laborales prestados.
En la estructura de las retribuciones de trabajo se distinguira entre saario base y los
complementos del mismo.

Es sdlario base la parte de retribucion del trabajador/a fijada por unidad de tiempo.
B.- CONCEPTOS SALARIALES

Laestructuradelos conceptos econdmicos percibidos por lostrabajadores/as
serén conceptos salariales establecidos en los articulos siguientes:

Sdlario Base (Anexo I).-

Complemento de Antigiiedad, art. 12°.-

Plus de Asistencia, art. 13°.-

Cratificaciones Extraordinarias, art. 14°.-

Horas Extraordinarias, art. 15°.-

Plus de Trabajo Nocturno, art. 16°.-

Plus de Toxicidad, Penosidad o Peligrosidad, art. 17°.-

Plus de Festivos, art. 18°.-

Complemento Personal de Especia Responsabilidad, art. 19°.-

Complemento Puesto de Trabajo, art. 20°.-

Plus Convenio, art. 21°.-

C.- RECIBO INDIVIDUAL DE SALARIOS

Enel reciboindividual justificativo del pago del lossalariosdeberaconsignar
enprimer terminolosconceptossal aria esrecogidosenel presentearticuloenel periodo
de tiempo a que se refiera, que no podra exceder de un mes.
Paratodolodemésseatenderdal o establecidoenlaOrden de27 deDiciembrede1.994,
por laque se aprueba el modelo de recibo individual de saario.

Queda establecida como fecha limite para el abono de las retribuciones el
primer diahabil del mes siguiente al que corresponda la némina.

Losfiniquitos, liquidaciones y la documentacion parael INEM/SAE de los
trabgjadores, laempresarealizard su entregaen los diez dias siguientes de terminar su
relacion contractual.

LaEmpresaredizarasiempreel abono detodas|asretribuciones por transfe-
renciabancaria, conindependenciasi €l trabajador/ase encuentraen a gin supuesto de
IT oespersona eventua que terminasu relacion contractual.

D.- INCREMENTO SALARIAL

Primer afio devigencia(01/01/2006 a 31/12/2006) seincrementarantodoslos
conceptos econdmicosy salariales del convenio en el 3,75%, con carécter retroactivo
a 01/02/2006 sirviendo estas cantidades como base de calculo para el incremento del
segundo afio de vigencia.

Segundo afio devigencia (01/01/2007 a 31/12/2007) seincrementaran todos
los conceptos econémicos y salariales del convenio en el IPC Real Habido a 31 de
Diciembre de 2006 més un 0,25%, con carécter retroactivo a 01/01/2007 sirviendo
estas cantidades como base de calculo para €l incremento del tercer afio de vigencia.

Tercer afio devigencia(01/01/2008 al 31/12/2008) seincrementarantodoslos
conceptos econdmicos y salariales del convenio en e IPC Rea Habido a 31 de
Diciembre de 2007 més un 0,25%, con carécter retroactivo a 01/01/2008 sirviendo
estas cantidades como base de calculo para el incremento del proximo Convenio.

Articulo 12°- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.- Se establece un
Complemento de Antigliedad, consistente en 2 trienios a 3% de Sdario Base y
posteriores quinquenios a 3% de Salario Base, contando la antigliedad desde € 1 de
Enero de 2002.

A partir del 1 de Enero de 2007 (segundo afio devigencia), quedaestablecida
laantigiiedad en el 3% del salario base por trienios, sin tope.

Articulo 13°.- PLUS DE ASISTENCIA .- Se establece un Plus de Asistencia
paratodo el personal por importe de 16,00 euros mes para el 2006, 17 euros mes para
el 2007 y 18 euros mes para el 2008, abonandose por dia efectivo de trabajo.

En vacaciones, en faltasderivadas delicencias (Art. 23) y laprimerabajadel
afio, por ingreso hospitalario 0 accidente de trabajo, este plus se abonara completo en
€st0s supuestos.

Articulo14°.- GRATIFICACIONESEXTRAORDINARIAS.- Seestablecen
como Cratificaciones Extraordinariasfijas|as correspondientes alos meses de Julioy
Diciembre y, que ascenderan a importe de 30 dias de sdario base y antigiiedad. Su
abono se prorrateara mensualmente en lanémina del trabajador.

Mediante solicitud de los trabajadores podra acordarse el abono de las
Gratificaciones Extraordinarias los dias 15 de los meses de Julio y Diciembre,
eliminandose el prorrateo mensual.

Secreaapartir del segundo afio de vigencia (2007) latercera pagaextraordi-
naria paratodos los trabajadores/ras (Paga Verde) arazon de 10 dias de salario base y
antigliedad parael segundo afio devigenciay 30 diasde salario basey antigiiedad para
el tercer afio de vigencia

El abono de esta paga queda establecido el 3 de Noviembre de cadaafioy su
devengo se establece con caracter anual desde el 3 de Noviembre del afio anterior al 2
de Noviembre del afio siguiente.

Articulo 15°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Ante la grave situacion de
paro existente y a objeto de favorecer la creacion de empleo, se pactalasupresion de
las horas extraordinarias habituales y la conveniencia de reducir a minimo indispen-
sable las horas extraordinarias que vengan exigidas por fuerza mayor y las que se
generan ante la redizacion de un servicio extraordinario y mientras que el cliente
autoriza la contratacion del personal necesario. De estas horas extraordinarias se
informardal Representantedelos Trabajadoressobreel niimeroy periododelasmismas
respetandose siempre los limites establecidos en el art. 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

El precio de lahora extra sera de 10,05 euros para todas |as categorias.

Articulo 16°.- PLUSDE TRABAJO NOCTURNO.- Lostrabajadores/as que,
por necesidades del servicio hubieran derealizar suslabores en periodos nocturnos, se
les abonard un Plus de Nocturnidad consistente en un 25% de su Salario Base. Se
consideraratrabajo nocturno el comprendido entrelas 22 horasy las 06.00 horasdela
mafiana.

Ademas del plus de nocturnidad establecido en este art., a persona que
desarrolle sus tareas en € periodo del 15 de junio d 15 de septiembre en horario
nocturno, percibird un plus de 30 euros/mensua es més.

Articulo 17°.- PLUSDE TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD.-
Parael primer afio de vigencia, este plus consistiraen el 15% del salario base de cada
categoria abonable por 12 mensualidadesy a partir del 1 de Enero de 2007 este plus
consistirden el 20% del salario base de cada categoriaabonable por 12 mensualidades.

Articulo 18°- PLUS DE FESTIVOS Y DOMINGOS.- Los domingos y
festivosseprestaran serviciosconformeal cal endario pactado enfecha25denoviembre
de 2001, seglin se determina en el cuadrante horario del Anexo V.

Se consideraréa festivo el dia de lafestividad de San Martin de Porres (3 de
Noviembre), considerandose inhdbiles a todos los efectos los dias 25 de Diciembre y
1deEnero, 3deNoviembrey 6 de Enero. (Estosdos Ultimos dias, s por necesidad del
servicio se tuviera que trabajar los mismos se trabgjarian con una guardia de dos
personas de forma rotativa).

Este plus consistira en 21 euros, para toda la vigencia del Convenio, por
domingos, festivos y festivos adicionales trabajados, més 1 dia de descanso.

Articulo 19°.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ESPECIAL RESPON-
SABILIDAD.- Se creaun complemento personal de especia responsabilidad paralas
categorias de: Encargado y Capataz, consistente en 391,60 euros mensualesy 231,38
euros mensual es respectivamente. Este concepto sera abonable por doce mensualida
des.

En razon de las particularidades del Servicio durante el periodo de méxima
afluencia a playas, el capataz percibira desde el 15 de Junio a 15 de Septiembre la
diferencia existente con el encargado (640,88 euros/temporada). Dicha cantidad se
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prorrateard entre las doce mensualidades del citado complemento.
El Auxiliar Administrativo en razon de su actividad percibird la cantidad

mensual de 91,94 euros.

Para los afios siguientes de vigencia del presente convenio se incrementara
dicho complemento en lacuantiaderivadadel incremento segiin lo dispuesto en el art.

11D.

Articulo 20°.- COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO.- Para todas las
categoriasen concepto de complemento de puesto detrabajo se abonarén lassiguientes
cuantias por doce mensualidades.

- Encargado 208,63 euros/mes
- Capataz 187,93 eurosmes
- Oficial 12of.v 179,72 eurosmes
- Oficia 22of.v 143,40 euros/mes
- Pedn 48,18 eurosmes
- Aux. Admtvo. 69,33 euros/mes

Para |os afios siguientes de vigencia del presente convenio se incrementara
dicho complemento en lacuantiaderivadadel incremento seglin lo dispuesto en el art.

11.D.

Articulo 21°.- PLUS DE CONVENIO.-
Se establece un Plus de Convenio paratodo el personal delaplantillabasey
personal fijos discontinuosy su abonaré por 12 mensualidades en |as mismas cuantias

determinadas en este articulo.

Se equipara el plus Convenio segun la siguiente distribucion para todas las
categorias, excepto parael Jefede Servicio, cuyacuantiaserevisaraanua menteconlos

incrementos pactados:

ARO 2006 ARO 2007 ARO 2008

JEFE SERVICIO . 88, JEFE SERVICIO JEFE SERVICIO
SUPERV.TECNICO 8300  SUPERV.TECNICO......8500  SUPERV.TECNICO.....ccvc. 87,00
TECN. TITULADO . 8300  TECN.TITULADO......8500  TECN.TITULADO.....cco.... 87,00
ENCARGADO. 8300  ENCARGADO. 8500 ENCARGADO ... 87,00
AUX.ADTVO. . 8300  AUX.ADTVO. 8500 AUX.ADTVO 87,00
CAPATAZ ... 3933 CAPATAZ. 8500 CAPATAZ.. 87,00
OFICIAL 2., OFICIAL 22 408  OFICIAL®..

OFICIAL 22..

OFICIAL 2

OFICIAL 22 ...

Log/as trabajadores/as que causen baja por I.T. de accidente laboral, percibiran con
cargo alaempresa el importe necesario para completar hasta el 100% del salario real
de lo que por este concepto abone como prestacion la seguridad social, a partir del
primer diay durante todo el proceso.

Asi mismo se complementara hasta el 100% del salario real en los casos de
hospitalizacion motivada por enfermedad.

Complementosdel.T. por otrascausasno citadas; |laempresacomplementara
la prestacion correspondiente de la seguridad social hasta alcanzar:

- Primeray segunda baja en el afio: hastael 100% del salario real.
- Tercerabajaen e afio: hastael 90% del salario real.
- Sucesivas bagjas en € afio: hasta el 80% del salario real.

Articulo 23°.- LICENCIAS.- Los trabajadores/as af ectados por € Convenio

tendran derecho alos permisos retribuidos que se relacionan a continuacion:

@) 17 dias naturales por matrimonio del trabajador/a.-

b) 4 dias naturales por nacimiento de hijos/as.-

c) 3 dias naturales por fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad.-

d) 3 dias naturales por enfermedad grave de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Se consideraran graves aquellas enfermedades que requie-
ren ingreso hospitalario de més de 24 horas, asi como intervenciones quirdrgicas con
anestesia general .-

€) 5 dias naturales por fallecimiento del conyuge e hijog/as.-

f) 2 dias naturales por traslado del domicilio habitual .-

g) 1 diaen caso de matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padres, siempre que ocurra
dicho acto dentro de su jornada laboral .-

h) 1 diaen caso de Primera Comunion de hijo/ao hermano/a, siempre queocurradicho
acto dentro de su jornadalaboral .-

i) Por tiempoindispensableen el caso de cumplimiento de un deber piblicoy personal
deinexcusable presenciatal y como ordenalalegislacion aplicable.-

j) Por asistenciaa ConsultaMédicade el/latrabajador/a, sblo un horaantesy unahora
después de lamisma.-

k) A partir del 2° afio de vigencia setendra 1 dia de asuntos propios.

El dia de asuntos propios se ha de solicitar por impreso que la empresa
confeccionara con 48 horas de antelacion, no pudiéndose afiadir a vacaciones. Se
concederan por rigurosos orden de peticion y no podran coincidir en €l disfrute del
mismodiamasde2 personasdepor categoriaprofesional entemporadabajay 1 persona
por categoria profesional en temporada alta. El personal eventua y fijo discontinuo
tendraderecho al diade asuntos propios cuando hayatrabajado en el afio natural como
minimo 180 dias.

L os casos mencionados se ampliaran en dos dias més siempre que €l hecho
ocurra fuera de la localidad donde habitualmente resida, excepto en el caso de
matrimonio y Primera Comunion.

Para el apartado j) esto es, asistencia a Consulta Médica, se ampliara por €l
tiempoindispensables setienequedesplazar fueradelalocalidad del centro detrabajo.

Lasmujerestrabajadoras tendran derecho aun permiso de dieciséis semanas,
las cuales podrén ser disfrutadas en dos periodos — antesy después del parto -, 0 bien
las 16 semanas una vez producido éste, opcidn que realizara siempre la trabgjadora
mediante solicitud ala Empresa

Las trabgjadoras con un hijo/a menor de 9 meses, por motivo de lactancia,
tendrén derecho a 1 hora retribuida de ausencia al trabgjo. Esta reduccion se podré
disfrutar aeleccion del trabajador o trabajadora previacomunicacion alaEmpresacon
antelacion suficiente, de cualquieradelassiguientesformas: A) Lareduccion sepodré
disfrutar a comienzo o final delajornada. B) Acumular €l total de horas de permiso

resultantes delareduccion anterior y disfrutarlasdeformaininterrumpiday acontinua-
cién del descanso por maternidad, totalizando 19 semanas. Igual procedimiento se
seguiraparael caso de adopcion de hijos/as menores de nueve meses.

En el supuesto del derecho alareduccién de jornada parael cuidado directo
dehijosmenoresde6 afios, este supuesto seampliahastaqueel hijo/acumplalos7 afios.

Art. 24°-EXCEDENCIA VOLUNTARIA .- Los trabajadores/as afectados
por e presente Convenio podran solicitar la excedencia voluntaria por un periodo
minimo de seis meses.

Este derecho solo podra gercitarse en proporcion de un trabgjador/a en
excedenciapor cadacincuentatrabajadores/asen plantilladelaEmpresao fraccion, de
forma que, si en empresas de menos de 50 trabajadores/as ya hay un trabajador/a en
excedencia, no podra ser concedida la misma a un segundo trabajador/a. Siempre
referido a periodo de seis meses.

El trabajador/a en excedencia voluntaria gozara de reserva en su puesto de
trabajo, sempre que el periodo de excedenciano hayasido superior aun afio y éste no
se haya utilizado para prestar servicios o crear una Empresadel Sector de Recogiday
Limpieza.

No se considerard competencia desleal trabajar con las categorias de este
Convenio paracualquieradelas Administraciones Piblicas, siemprequeel serviciono
se realice mediante empresa de contrata.

Articulo 25°.- VACACIONES.- Todo trabajador/a afectado por el presente
Convenio tendra derecho a disfrutar de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas a
razon de 30 dias de Sdario Base, Antigliedad, Plus Toxico, Penoso y Peligroso,
Complemento Personal de Especia Responsabilidad, Complemento Puesto de Traba
jo, Plus de Convenio y Plus de Asistencia.

L ostrabajadores/as, por acuerdo conlaEmpresa, podran establecer ladivision
de las vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno, siempre que se respete el
calendario delasmismasque deberaestar confeccionado ené primer trimestrede cada
afo, por los representantes de los trabajadores y la Direccion de la Empresa.

Previa comunicacién con una antelacion de tres meses, el personal de la
plantillabase, podraoptar por un periodo quincenal, entemporadaalta, del 15 de Junio
al 31 de Agosto. Se estable en un 50% por categoriaprofesional el nimero méximo de
trabajadores que podran solicitar esta opcion.

En ninglin caso comenzarén las vacaciones o fraccion de las mismas, en
festivos, domingos o dia de descanso.

Si por ausenciadel trabajador por cual quier supuestodel.T. no hubiesepodido
disfrutar de susvacacionesen el periodo asignado, disfrutara de susvacacionesapartir
de su reincorporacion al trabgjo.

Articulo 26°.- JORNADA LABORAL Y HORARIO.- LajornadaLaboral se
establece en 35 horas de computo semanal y proyeccion anual. La Jornada quedard
distribuida de la siguiente forma:

PERSONAL DE SERVICIOS:

DISTRIBUCION HORARIO DE PLAYAS

DISTRIBUCION DE LA JORNADA EN TEMPORADA ALTA DEPLAYASDU-

RANTE EL PERIODO 01 DE JUNIO AL 30 DE SEPTIEMBRE:

- Parael afio 2007y siguientes, lajornadaentemporadaalta, serade 35 horassemanales

deLunesaDomingos, su horario quedaestablecido de 06,00 ha11,30 h enfunciénde

lahorasolar, disfrutando el descanso semanal deL unesaDomingosrotativamente. Los

trabajos serealizaran hastafin detarea. El exceso dejornadasemanal seabonaracomo

hora extraordinaria y €l defecto no significard adeudo de jornada por parte de los

trabajadores ala empresa.

DISTRIBUCION DE LA JORNADA EN TEMPORADA BAJA DE PLAYAS DU-

RANTE EL PERIODO 01 DE OCTUBRE AL 31 DE MAYO:

- Parael afio 2007 y siguientes, lajornada semanal en temporadabajaserdde Lunesa

Viernes de 08' 00 horas a 15’00 horas. Disfrutado el descanso semanal los S&bados y

Domingos completos.

DISTRIBUCION HORARIO DE PINARES

- Paradl afio 2007 y siguientes, lajornada semanal de pinares serdde LunesaViernes

de08' 00 horasa15' 00 horas. Disfrutado el descanso semanal |os Sébadosy Domingos

completos.

- Laempresaparacubrir lasnecesidadesdel servicio de Sdbados, Domingosy Festivos,

crearaunaguardiadetrabaj adores contratados especial mente paracubrir esanecesidad

en las condiciones horarias que establezca el cliente.

PERSONAL DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y AREA TECNICA:

- Del 1 de Junio a 30 de Septiembre: 0900 h. a15'00 h. deL aV.

- Del 1 de Octubrea 31 deMayo: 0900 h. a14'30h.deL aV.
16'00h.a18'30h.deL aJ.

PERSONAL DE TALLER:

- Del 1 de Junio a 30 de Septiembre: 07700 h. a12'30 h. deL aS.

- Del 1 de Octubre a 30 de Mayo: misma distribucion de jornada y horarios que €

persona de servicios.

Articulo 27 °.- CUESTIONES SINDICALES.-

|.- Se reconoce al Comité de Empresay Delegados de Personal como Interlocutores

vélidos para el tratamiento y sustitucion de las relaciones laborales. Ambas partes

manifiestan su intencidn de potenciar las funciones, atribuciones y facultades de los

Organismosrespectivosdel Personal queestabl ecen|asdisposiciones|egal es, adaptan-

do el marco legal que lasregulaalas caracteristicas de las Empresas.

I1.- Seestardalo dispuesto en el Estatuto delos Trabajadores, AMI y ANE, entodo lo

concerniente a esta materia, asi como en todo lo dispuesto en la Ley Orgénica de

Libertad Sindical.

I11.- Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal tendran derecho

a 15 horas acumulables trimestralmente.

Estas horas sindical es serén acumulables en uno o en varios de los represen-
tantessindicales, siendo deducidas del resto delosrepresentantes. Estaacumulacion se
realizarg, salvo pacto en contrario, a primeros de cada afio y para periodos anuales,
debiendo reflejarse documental mente esta cesion, con carécter previo asu utilizacion,
en Actaen laque se especifique con claridad la persona que cede las horas, € nimero
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de éstay quién es el receptor de esa cesion.

IV.- Las Empresas acogidas a presente Convenio vendran obligadas a descontar la
cuotasindical de aquellos trabajadores que o soliciten por escrito, y depositarlaenla
cuenta corriente que éstos indiquen. ]

Articulo 28°.- GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA, DERECHOS
SINDICALES.--
1°.- Recibir informacion delaEmpresa, queleserafacilitadatrimestral mente, al menos,
sobre la evolucion general del Sector Econémico a que pertenece la Empresa, sobre
situacion de la produccion y evolucion probable del empleo.
2°.- Conocer el Balance, laCuentade Resultados, laMemoriay, caso dequelaEmpresa
revistalaformade Sociedad por Accioneso participaciones, delosdeméas documentos
que se den a conocer alos sociosy en las mismas condiciones que a éstos.
3°.- Emitir Informe con caracter previo alaegjecucion, por parte del Empresario, delas
decisiones por éste, sobre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuracion de plantilla, ceses totales o parciales, definitivos o temporales de
aguellas.-

B) Reduccionesdejornada, asi como trasladostotales o parcialesdelasinstalaciones.-
C) Estudio de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o de incentivos y
valoracion de los puestos de trabgjo.-

4°.- Emitir Informes cuando lafusion, absorcion o modificacion del “ statusjuridico” de
la Empresa suponga cualquier incidencia que afecten a volumen de empleo.

5°.- Conocer los model os de contratos de trabaj o escrito que se utilizan en laEmpresa,
asi como |os documentos relativos alaterminacion de larelacion laboral.

6°.- Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas consideradas muy
graves.

7°.- EJERCER UNA LABOR:

a) Devigilanciaen el cumplimiento de normas vigentes en materialaboral, Seguridad
Social y Empleo, asi como en el resto delos actosy condicionesy usos dela Empresa
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales ante e Empresario y los
Organismosy Tribunaes competentes.-

b) De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en € trabgjo
desarrollado en laEmpresa, con | as parti cul aridades previstas en este Orden por €l art.
1 del Estatuto de los Trabajadores.-

8°.- Informar a sus representados/as en todos los temas y cuestiones sefial ados en este
articulo, en cuanto directa o indirectamente, tenga o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

DERECHOS DE LOS MISMOS.-

A.- HORAS SINIDICALES.-

A los miembros, del Comité de Empresa o Delegados de Personal se les
reconocen 15 horasmensual es, retribuidas paragjercer sufuncion (acadaunodeellos).-
B.- ACUMULACION DE HORAS SINDICALES ANO.-

Seacuerdaquepodraacumularseen uno o variosrepresentantessindicaleslas
horas consignadas en el presente Convenio, las cuales seran deducidas delas del resto
de los representantes, excluyéndose del crédito mensual horario, las reuniones que
convoque la Empresa, laNegociacion Colectivo y/o las horas de formacion.

C.- ASAMBLEA EN LA EMPRESA .-

Las Empresas facilitaran la celebracion de Asambl eas de sus trabajadores en
los Centros de Trabajo cuando fueran solicitadas con 72 horas de antelacion.-

Articulo.29°.- SALUD LABORAL Y PREVENCION DERIESGOSLABO-
RALES.- El representante del personal, junto con el empresario, velaran para que se
cumplan todas| as disposiciones|egal esen materiade Salud Social, asi como potenciar
|as acciones Técnico — Preventivas afavor de lasalud de los trabajadores que tiendan
adisminuir losriesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Asimismo, tanto la empresa como el responsable de salud laboral cuidaran
respectivamente de |0s vestuarios, aseos, duchas y taquillas.

Por ser preciso potenciar losaspectosdevigilanciasmedicasy epidemiologia,
la empresa estaré obligada a facilitar los medios necesarios para que | os trabajadores,
anual mente puedan hacerse una revision médica completa.

Articulo 30°.- PRENDAS DE TRABAJO.- La empresa vendra obligada a
facilitar asu personal losuniformes, asi comolaropadetrabajo queno seadeuso comin
en lavida ordinaria de sus empleados.

INVIERNO:

-1 CAZADORAS CON REFLECTANTES.

-2 CAMISAS DE MANGA LARGA.

- 1JERSEY.

2 PANTALONES CON REFLECTANTES.,

1 ANORAK REFLECTANTE, CADA 2 ANOS,

1 ROPA DE AGUA, CADA 2 ANOS. .

1PAR DE BOTASDE AGUA, CADA 2 ANOS.

1 PARDEBOTASDE PIEL.

VERANO:

- 2 CAMISAS MANGA CORTA/ CAMISETA MANGA CORTA CON REFLEC-
TANTE.

-2 PANTALONES CON REFLECTANTE.

- 1PARDE ZAPATOSDE PIEL O ZAPATILLAS PARA LA PLAYA.

- 1GORRA.

- LOS GUANTES NECESARIOS MEDIANTE ENTREGA DE LOS VIEJOS.

Articulo. 31°- SEGURO COLECTIVO.- La Empresa contratara un Seguro
Colectivo de Accidente, que cubra los riesgos de muerte, incapacidad laboral perma-
nente, invalidez absol utaototal derivadadeenfermedad profesional o comoconsecuencia
detodo accidentedel trabajador dentro desu profesional serviciodelaempresa, por una
cuantia de 6.921,30 euros que se abonard a los beneficiaros del trabajador.

SeentregaraunacopiadelaPdlizaalaRepresentacion delos Trabajadoresen
¢l plazo de 45 dias a contar desde lafecha de lafirmadel Convenio.

Dicha cuantia se incrementara seguin lo dispuesto en €l art. 11.D para los
siguientes afios de vigencia del convenio.

Art.320- JUBILACION ANTICIPADA'YY CONTRATACION LABORAL -

A) Jubilacién Anticipada:

En cumplimiento de lo dispuesto por el Gobierno en los Decretos 20/8y 19/
10/81, en desarrollo de lo establecido en el Acuerdo Nacional de Empleo y Acuerdo
Interconfederal de 1.983 (A.N.E. Y A.T.).

L osEmpresariossecomprometen asustituir aaquel trabajador que, al cumplir
los 64 afios de edad, solicitelapension de jubilacion en base adicho Decreto, por otro
trabajadores que, siendo titular de cualquiera de las prestaciones econémicas por
Desempleo einscrito en la Oficina correspondiente, ajustandose dicha contratacion a
un minimo de duracién, en todo caso, superior aun afio y tendiendo al maximo legal.
Siempre 'y cuando dicha solicitud se realice con las condicionesy requisitos exigidos
en los menciones Decretos 0 en posteriores que los desarrollen.

B) Contrato de Relevo.-

Se aplicara de acuerdo entre las partes pudiendo, log/as trabajadores/as que
tengana menos60afiosy/o cuandorednan lascondicionesgenera esparatener derecho
alapension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, reducir su jornada de
trabgjoy salarioentreunminimodel 30%y unméximodel 77%. Enestecasolaempresa
esté obligada a contratar a otro trabajador/a a tiempo parcial simultdneamente para
cubrir como minimo lajornada de trabajo del que sustituye. Todo ello de conformidad
conel R.D.LEY. 15/1998 de 27 de noviembre.

C) Fijos/as Discontinuos.-

Tendréan la condicion de Fijos Discontinuos | os trabajadores/as contratados
pararedizar trabajosfijos periddicos en la actividad de la empresa que se realicen de
manerafijay periédica (fechas ciertasdeinicio y finalizacion de lacampafia, art. 12°
E.T.) y losque no serealicen en fechas ciertas (art. 15°E.T.)

Todos los trabgjadores fijos/as discontinuos deberan ser Ilamados cada vez
que vaya a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados. EL
|lamamiento deberarealizarseenformafehaciente, por escrito, por orden deantigliedad
decadaespecialidad. El mismo criterioregird cuando el empresario acuerde prolongar
la actividad del trabgjador/a una vez cumplida la garantia de ocupacion de los
trabajadores/as de la misma especialidad.

Se presumira no efectuado el llamamiento:

- Cuando Ilegada la fecha prevista para la reincorporacion, no se produjera.
- Cuandoel trabajador sevierapreterido por lacontratacion deotro demenor antigliedad
en lamisma especialidad.

En el supuesto de no haber sido llamado, €l trabajo podra dirigirse a la
jurisdiccién competente afin de efectuar |a demanda de despido.

El llamamiento y la interrupcion de los periodos de ocupacion de los
trabajadores/asfijos discontinuos se llevaraa cabo por escrito, de acuerdo con el R.D.
625/85, de 2 abril, en su articulo 6.5, remitiendo relacion delosllamados ala oficina
de empleo del INEM.

Lostrabajadores/as que sean contratados después de haber prestado servicio
bajolamodalidad decontrato eventual durantetresafios consecutivoso cuatroalternos,
enun periododecincoafiospararealizar durantedichoscontratoslasmismasfunciones
que venian realizando como eventual por un plazo de a menos, seismeses al afio, en
establecimiento o centro de trabajo de actividad permanentey de, al menostres meses
en establecimiento o centro de trabajo de temporada, adquiriran la condicién de fijos/
as discontinuos.

Atendiendo a las especiales caracteristicas del sector y por la potestad que
confierealas partesfirmantes de este acuerdo, laredaccion dadaa art. 12°del Estatuto
de los Trabajadores por la Ley 55/1999, de 29 de Diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Socia, los trabajadores/as Fijos Discontinuos cuyos
contratosseredizaron entreel 21 deNoviembrede 1999y el 3deMarzode2001y que
por laregulaciénqueleesdeaplicaciontienenestablecidoel limitede 77%delajornada
anua como prestacion de trabajo, podrén superar dicho limite hasta situarlo en las
mismas condiciones que las establecidas, para los fijosg/as discontinuos en la nueva
regulacion dadaalosarticulo 12°y 15° del Estatuto delos Trabajadorespor €l R.D. Ley
5/2001, esdecir, que podran tener una duracion de un nimero dediasal afio inferior al
establecido como jornada anual en el art. 26° del presente Convenio. Se entiende
perfectamente por las partes firmantes que la modificacion introducida se refiere
exclusivamente alajornada.

El personal Fijo Discontinuo disfrutaré de las vacaciones, inmediatamente
posterior alafinalizacion del periodo de prestacion, prolongando el periodo decontrato
detrabajo por los dias que correspondan con laparte proporcional al tiempo trabajado.

Enel casodequee clienteampliéel periodo de prestacion, detemporadaalta
deplaya, el personal fijodiscontinuo por orden deantigliedad seleaumentaral osmeses
de prestacion de servicios, como fijo discontinuo.

D) Contrato a Tiempo Parcial .-

L ostrabajadores/asvincul adosalas Empresaspor contratosdetrabajo atiempo parcial
gozarén de preferencia frente a terceros en aguellos casos en que la Empresa tenga
necesidad de realizar nuevas contrataciones, que incrementen e nimero de horas de
prestacion de servicios, sin abandonar por ello la naturaleza de realizacion labora a
tiempo parcial.

Esta preferencia no seré de aplicacion sobre trabajadores/as contratados a
tiempo completo.

Estos contratos deberan especificar laduracion y 1ajornada semanal, por lo
quetodarealizacion de horas sobrelajornadapactadaen el contrato de trabajo tendran
la consideracion de horas extraordinarias.

E) Fomento de la Contratacion Indefinida.-

Con objeto defacilitar la colocacion estable de trabajadores desempleados y
empleados utilizaran e Contrato de Trabajo para e fomento de la contratacion
indefinidaque seregulaenlaDisposicion Adicional Primeradelaley 12/2001 de9de
Julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleoy lamejorade su calidad.

F) Fomento de Empleo.-

Ante cuaquier vacante y/o ampliacion definitivadel persona de laplantilla
base, definidaen el anexoll, lasvacantes se cubrirén, mediantepromocioninternaentre
¢l personal del anexo |11, atendiendo alos criterios de antigiiedad, capacidad técnicay
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posterior entrevista personal para conocimiento de sus aptitudes.

Asf mismo, ante cualquier vacanteen el personal del Anexo 11, secubrird
atendiendo alos criterios de contratacion anteriormente resefiados con el personal
eventual del anexo IV, o con el personal inscrito en la bolsa de trabajo de GSC
playas.

Antecualquier vacantede caréacter temporal estasecubriraconel personal del
anexo 1V, o con el personal inscrito en labolsa de trabajo de GSC playas, en funcion
de las necesidades del Servicio.

Art. 33°.- FALTASY SANCIONES.- En ésta materia se estard alo estable-
cido en el Capitulo XII, articulo 54 y siguientes del Convenio General del Sector.

Art. 34°.- IGUALDAD PROFESIONAL .- LaEmpresavendraobligada, enel
caso de contratacion de persona femenino, alatotal equiparacion de las condiciones
econdmicas laborales con el personal de su categoria profesional.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA .-

Laspartesfirmantesdel presente convenio, seobliganapromover el principio
de igualdad de oportunidades, que desarrolle lo dispuesto en la Ley 39/1999 de 5 de
Noviembre sobre Conciliacion delaVidaFamiliar y Laboral delas Personas Trabaja-
doras, comprometiéndose a velar por lano discriminacion en el trabajo, favoreciendo
|0s permisos de maternidad, paternidad y por responsabilidadesfamiliares, sinqueello
afecte negativamente a las posibilidades de empleo, alas condiciones de trabajo y el
acceso a puestos de especia responsabilidad de mujeresy hombres.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA .-

Con fecha 01-06-07 adquirirdla categoriade Oficia de 12 Oficios Varios, el
trabajador D. Manuel Picon Mérquez.

A lossiguientestrabajadores eventuales, seles hareconvertido en indefinido
enlanegociacion deeste Convenio: FelipeRosdel Buey, Francisco Sanchez Pato, José
L. Camacho Duran, David Bernal Pacheco y Javier Salmeron Vaca.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA .-

Laregularizaciony abono delosatrasos del presente convenio parael primer
afio devigenciadel mismo, serealizaraen el mesde Septiembre de 2006, sin necesidad
delapublicacion del Convenio en el Boletin Oficial de laProvincia de Cédiz.

Laactualizaciony atrasos de | os siguientes afios de vigencia se realiza-
ran como fecha tope antes del 31 de Marzo de cada afio, sin necesidad de la
publicacién delasActas correspondientesen el Boletin Oficial delaProvinciade
Cédiz.

ANEXO |
TABLA SALARIAL 2006
CP.T. CEsp.Res PlusAsistencia
400,00 -

Categoria S/B Plus Convenio P.T.PP.
Jefe de Servicios......... 850,00 .
Supervisor Técnico..... 800,00 ...

.. 270,00

Técnico Titulado ........ 780,00 .. 150,34
Encargado 764,87 208,63
Capataz 764,87 39,33....114,73 .. 187,93
Oficia 120fi. V. ........ (7T — 39,33....114,73 .. 179,72
Oficid 20fi. V. ........ 755,30 ..o 39,33.....113,30 .. 143,40
Pedn 695,31 80,33....104,30 .... 48,18 ..
Aux. Admtv. 764,87 83,00 - . 6933

ANEXO Il
PERSONAL PLANTILLA BASE

SERVICIOS GENERALES CATEGORIAS
Eva SierraUrefia Jefe de Servicios
Adriana Sanchez-Tembleque Gil Técnico Coordinador
CarolinaMendoza Castellan ..........vvvveveeersmmmmnsrssssssesmsmsssesssssssssssssmssssssssesss Técnico Coordinador
Rosa Romero Alonso Auxiliar Administrativo
Juan Bernal Olmedo Encargado
Ramén Lucia Pifiero Encargado
José Luis Sanchez Alonso Capataz
Carlos Bernal Sdlmerén Oficial 12
LIMPIEZA DEPLAYAS

Jestis Dormido Soto Oficial 12
Sebastian Gémez Pérez Oficial 12
Alfonso Sanchez F. Trujillo Oficial 12
Juan JBernal Pacheco Pedn
José Chamero Mata Pedn
Javier Sdmerén Vaca Pedn
Felipe Ros del Buey Pedn
LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE PINARES

Juan A. Feria Diaz Oficial 12
Antonio Casas Castellano Oficia 12
Manuel Picon Mérquez Pedn
José M. Mena Alonso Pedn
David Bernal Pacheco Pedn
SERVICIOSDE APOYO

(Periodo Verano Playas/ Resto afio Playas 0 Pinares)

Francisco Sanchez Pato Pedn
José L. Camacho Duréan Pedn

ANEXO 111
PERSONAL PLAYAS DE TEMPORADA
(FIJOS DISCONTINUOS)
Juan M. Jarque Martinez
Jorge R. Merino Carrillo

José M. Algeciras Ferrero
José Gutiérrez Feria

José Mateos Carle José Gonzélez Garcia

José L. Cortes Lavi Salvador Gutiérrez Arroyo

Juan J. Mufioz Camacho Francisco Javier Verano Camacho
Manuela Gémez Rodriguez Sergio Gomez Pérez

Manuel Pérez Navarro Francisco José Garcia Sumariva

Juan Luis Romero Romero
LuisMiguel Tejada Jorda

Manuel Sanchez Bravo
Antonio Herrera Gmez de Requena
José J. Sanchez Caballero

ANEXO IV

PERSONAL EVENTUAL
Domingo Molina Moragues
Alfredo Figueroa Gallardo
José J. Raposo Arjona
Antonio Julia Snchez
Carlos Adame Vergara
Francio Ganaza Guisado
Juan J. Espinar Picon
Daniel Suérez Lopez
Omar J. Feria Caballero

José Antonio Gordillo Gonzélez
Miguel Angel Mufioz Camacho
David CiaRizo

Pascual Manzano Sendra
Algjandro Lancharro Enrique
Ismael L6pez-Cepero Portilla
Eloy Revuelta Salguero

Juan Luis Ros Del Buey

Carlos Mufioz Orihuela

Jaime Velésquez Sanchez Victor Bollillos Maestre
Calixto Garcia Diaz Juan M. Suédrez Garrido
Juan José Mé&rquez Vargas Sergio Rall Ramirez Jiménez

Juan Ruiz Heredero Jos2 A. Dorado Fernéndez
Bolsa de Trabajo: Registro de Curriculum Vitae existentes en e departamento de
Recursos Humanos de GSC.
ANEXOV

Parala limpieza mecanizada nocturna en el periodo de 15 de junio a 15 de
septiembre de cada afio y mientras que la misma se tenga que efectuar, acuerda:
1.- Se acuerda una relacion de persona que acreditando capacidad, experiencia,
responsabilidad y los carnés necesarios pararedlizar lalimpiezanocturnacon tractores
con remolque y maquina limpiaplaya.
2.- Dicharelacion estd compuesta por doce trabajadores, por el periodo que presten sus
servicios se les garantizard el complemento de superior categoria a los que no sean
oficiales de segunda oficios varios.
3.- Seestableceunarotacion entreellosdeunmesy medioen el periododelostresmeses
de la actividad nocturna.
4.- El objetivodelaspartesesunfuturo establ ecer queel periodo méximo por trabajador
seade quincedias, por lo que enlamedidadelo posible setendran queir incorporando
mas personal aestarelacion.
5.- Estepersonal mientrasrealicelaslaboresnocturnaspercibirael correspondienteplus
de nocturnidad consistente en el 25 % del salario base convenio, ademas del plus
mensual por trabajar en este periodo.
6.- Si larelacion del personal aumentael personal de doce meses podraoptar por seguir
en estarelacion o salir.
7.- Este acuerdo serdincluido en e Texto del convenio como anexo.
8.- Queal de Junio de cadaafio se el aborara por parte delarepresentacionlegal delos
trabajadoresy por parte delaEmpresalarelacion delos 12 trabajadores que realizaran
lalimpieza nocturna de temporada ata de playas (15 de Junio d 15 de Septiembre).
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CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
ENTRE AGUASERVI, SA.Y SU PERSONAL
CODIGO CONVENIO: 110189-2

En San Roque, a veintitrés de noviembre de 2006

REUNIDOS

D.Manuel AguileraTirado, ensucalidad derepresentantelegal delaempresa
AGUASERVI, SA., de unaparte;

Y, deotra, D. José L uisCobo de Guzmén Jimeno, como delegado del personal
por lacentral sindical UGT.;

Se contituyen en comision negociadoradel convenio colectivo arribaenun-
ciado y previo y reciproco reconocimiento de la capacidad legal necesaria para
obligarseenlostérminosdel mismo, convieneny pactan libremente de comun acuerdo
€l presente convenio que se regira por el siguiente articulado:

ARTICULO I.- AMBITO FUNCIONAL

El presente conveniotiene&mbito deempresay regulalasrel acionesjuridico-
laborales, econdmicas, de trabajo y sociales.

ARTICULOII.- VIGENCIA

El presente convenio retrotrae susefectosauno deenero de 2.006, tendrauna
vigencia de tres afios, revisandose todos sus conceptos retributivos en los afios 2006,
2007, 2008 en el mismo porcentaje en que serevise o pacteen el convenio de CEPSA
con su personal.

Si e presente convenio no fuera denunciado por ninguna de las partes
contratantescon al menosun mesdeantel acion alaexpiracion del mismo, seentendera
prorrogado por un periodo de doce meses.

ARTICULOIIl.- AMBITO PERSONAL

Las normas establecidas en e presente convenio se aplicardn a todos los
trabajadores que actualmente prestan sus servicios por cuentade AGUASERVI, SA.
en el centro ubicado en San Roque.

ARTICULOIV.- INTERINOSY EVENTUALES

Las contrataciones en esta modalidad que en e futuro pueda redizar la
empresa se regirdn en e aspecto econémico y funcional por las condiciones que
reciprocamente convengan laempresay e nuevo personal contratado.

ARTICULO V.- REGIMEN DE TRABAJO

Se compondra de las siguientes tareas: Atender las maniobras de amarre,
desamarrey guardias durante la estancia de |os bugues en monoboya de CEPSA enla
Bahia de Algeciras, asi como el mantenimiento e inspeccion de cuantos elementos
componen lamonoboya (segiin usosy costumbres) y, manipulacion y mantenimiento
de los equipos antipolucion. )

ARTICULO VI.- FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE SU-
PERFICIE

Tendran laconsideracion de personal de superficie las siguientes categorias:
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encargado, contramagestre 22, patron mayor de cabotaje, patron de cabotaje, mecanico
naval 12 mecénico naval 22 y marineros.

Lasfuncionesarealizar por el personal de superficie seran lasrelacionadasa
continuacion. Dicharelacion se establece con carécter general, sin perjuicio de queen
razon de la actividad el persona de superficie deba realizar otras funciones que
relacionadas con las que se enumeran sean necesarias parael desarrollo delostrabajos
aredizar:

1. EN EL AMARRE DE BUQUES:

a) Dejar claralamaniobrade amarre.

b) Contacto por VHF.

¢) Transporte de personal de amarre, buceadores, inspectores de cargamento y autori-
dades maritimas.

d) Inspeccion visua delainstalacion.

€) Amarre del cabo al virador del buque.

f) Izado de las mangueras flexibles flotantes con laayudade los medios y personal del
buque.

2. EN EL DESAMARRE BUQUES:

a) Cierredelasvavulas, desacopley arriado conlaayudade los mediosy personal del
buque de las mangueras flotantes flexibles.

b) Desamarre de la cadenay cabo virador.

¢) Algiamiento del cabo y cadena del buque.

d) Embarque del Capitan de Monoboya, personal deAGUASERVI, S.A. einspectores
de carga.

3. DURANTE LA ESTANCIA DE BUQUE EN MONOBOYA:

a) Mantener guardia en el manifold y proa del buque durante su permanenciaen la
Monoboya: El personal de guardiase compondré de un encargado o un contramaestre
de 22 marineros y marineros-buceadores.

b) Asimismo, debera permanecer una embarcacion de servicio dotada de patron y
mecdanico. Esta embarcacion se situara abarloada al buque durante la descarga, y
siempre que no altere sus funciones prioritarias realizara el transporte de la documen-
tacion decargay descargaasi comoel transportedel osinspectoresdecarga, y cual quier
otra funcién encomendada por el capitan de monoboya.

¢) El horario de los trabgjadores cuando hubiere bugue en monoboya sera desde la
entrada del barco hastalas 08 horas del dia siguiente, en que seran relevados.

4. CUANDO NO HAYA BUQUE EN MONOBOYA:

a) Cuando no haya buque en la Monoboya permanecerd eecutando labores de
inspeccidny manteni miento un grupo formado por un encargado o un contramaestre de
23 un patrén, un mecanico, tres marineros 0 marineros-buceadoresy un jefe de buceo.
b) El horario de este persona serddejornadalaboral diurna, comprendidaentrelas 08
y 14 horas, de lunes aviernes.

¢) Los trabajos de mantenimiento a realizar seran:

- Inspeccidn diaria visua detodalainstalacion.

- Inspeccion y mantenimiento de los elementos que componen la monoboya, tales
como: llavesdepaso del mdltipledeadmision, vélvulas, lucesy sefial esde navegacion,
king-post, codos, rétulas y juntas, discos ciegos, cambio de las mangueras flotantes,
reparacionesde pinturay trabajosde reparacion necesarios parasu funcionamiento, asf
como hacer lascosturasy empal mescon cablesy codosdemaniobra. Realizandosetodo
ello de acuerdo con €l libro de mantenimiento (gamas).

Asimismo, sellevaraacabolamani pulaciony manteni miento del osequiposantipolucion
y las celdas estancas.

El personal de superficie controlaray manejaralos umbilicales del equipo de
buceo, quedando supeditados alas instrucciones que reciban del jefe de buceo.
Despuésdefinalizadaunainmersion que hayarequerido descompresion, el personal de
superficie atenderd alos buceadores con € objeto de evitarles cualquier trabajo fisico
que pueda ocasionarles accidentes disbéricos.

L as labores resefiadas anteriormente se gjecutaran de la siguiente manera:
a) El amarrey conexidn de mangueras delos buques serealizara por uno delosturnos,
més un marinero del otro grupo que, acambio de refuerzo, percibird unagratificacion
econdmicaquesuponeel cincuentapor cientodel plusdebarco que paracadacategoria
profesional figura en latabla salarial anexamés un dia de descanso en su semana de
trabajo, a decidir por la empresa a propuesta del trabajador, excluyéndose de forma
expresalaposibilidad de hacer uso del mismo durantelaentrada, saliday permanencia
de buques en monoboya.

b) Lamaniobra de amarre sera efectuada por € turno que se encuentre de guardia.

¢) Durante la estancia del buque en monoboya permanecera de guardia un turno
completo alas ordenes del capitén de CEPSA-PETROSUR, SA, a quién el persona
estaré subordinado de maneraexpresa, recibiendo las érdenesatravés del encargado o
contramaestre de 22,

d) El mantenimiento de los equipos e instalaciones sera efectuado cuando no se
encuentren bugues en monoboya por un turno completo, quedando el otro grupo en
situacion de disponible.

ARTICULO VII.- FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE
BUCEO

Tendrén laconsideracion de persona de buceo las siguientes categorias: jefe
de buceo y marineros-buceadores.

Este personal atendera las labores de mantenimiento e inspeccion de las
instal aciones submarinas, seguin libro de mantenimiento (gamas), incluidasmangueras
flotantesy sumergidas delamonoboya, limpiezade cadenas, tuberias seabedy cajade
anclgje. Ayudardasimismo al personal desuperficieen el amarredebuques, ademésde
preparar y controlar los cabos de amarre de las mangueras flotantes y en el manejoy
mantenimiento de |os equipos antipolucién.

Realizaran informes fotogréficos submarinos o de video-tape delos elemen-
tos de lamonoboya, siempre que laempresalo requiera.

Durante la estancia de bugues en monoboya, un marinero-buceador y un jefe
de buceo estaran de guardiay vigilanciay ayudaran a persona de superficie en los
trabajos que surjan o sean necesarios realizar. El jefe de buceo quedar exento de la
realizacion de guardias en manifold y proa.

El horario del personal de buceo, cuando hubiere buques en monoboya, sera
desde la entrada del barco hastalas 08 horas del dia siguiente en que serén relevados.

El jefedeequipo debuceo, ademas del aslaboresanteriormente mencionadas,
realizara las funciones que le confiere el articulo 12 de la Orden de 14 de octubre de
1997, por la que se aprueban las normas de seguridad para el gercicio de actividades
subacudti cas, pudiendo encomendar acontinuacion al personal capacitado paraellolas
|aboresdemanejodel cuadro dedistribucion degases, deacuerdo conlo establecido por
el articulo 5.2 dela citada Orden.

ARTICULO VIII.- FUNCIONES DEL MARINERO BUCEADOR

Los Marineros-buceadores estaran subordinados jerérquicamente alos Jefes
de Buceo, a encargado y al contramaestre de 22, por ese orden.

Estepersonal llevaraacaho, en orden aunamayor eficaciadelaactividad, las
funciones enumeradas en el articulo VII, ademés realizara refuerzos y guardias en
manifoldy proadurantel asestanciasdebuquesen monoboya. Enloscasosdeasistencia
abuquesy guardias es de aplicacion aeste personal lo dispuesto en el articulo V1.3 de
este convenio en lo relativo a amarre, desamarrey estancia de bugques en monoboya.
Excepcionalmente, cuando la actividad lo requiriera, colaboraran con el personal de
superficie y prestaran el auxilio necesario en las actividades de mantenimiento de
superficie.

ARTICULO IX.- JORNADA DE TRABAJO

Lajornadaanual serade1.766 (mil setecientassesentay seis) horasdetrabajo
efectivas.

Lajornada de trabajo ordinaria se iniciara a las 08,00 horas, finaizando alas 14,00
horas, pudiendo ampliarseestosplazosdesdelas07.30 horasdelamafiana, hastalahora
de latarde que sea necesaria por la entrada de bugue en la monoboya.

ARTICULO X.- REGIMEN DE DISPONIBILIDAD

A unasemana de servicio seguiraotra de disponible que podré ser interrum-
pida por la presencia de bugues en monoboya.

Dado que este sistema origina dificultades para determinar con exactitud el
descanso semanal correspondiente alajornadaanual pactada, asi como el cdmputo de
jornadareal, se establ ece unacompensaci 6n econdmica 740,00 euros/afio paratodas|as
categorias profesionales, a abonar 370,00 euros en marzo y 370,00 euros en octubre.

ARTICULO XI.- VACACIONES

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de treintay un dias
naturales de vacaciones anuales.

Setrabajarén todos | os puentes. Cuando durante un puente no hubierabarcos
en monoboya, se podran acumular esos dias como vacaciones, hasta un méximo de
cuatro diag/afio.

Se elaboraraun calendario de vacaciones en los dos primeros meses del afio
entre laempresay € delegado de personal, natificandose a los trabajadores con dos
meses de antelacion al disfrute de las mismas.

ARTICULO XII.- TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

Cuando laempresasolicitelarealizacion deal gun trabajo excluido del ambito
de este convenio y que no este relacionado con las funciones descritas en los articulos
anteriores, no se dard inicio a mismo sin previo acuerdo a respecto entre los
trabajadores y la empresa.

REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULO XIII.- SALARIO BASE

El salario base que percibira cada trabgjador serael que sefidalatabla que
figuraen el Anexo. ;

ARTICULO XIV.- ANTIGUEDAD

Cadatrabajador percibiraen concepto deantigiiedad el 4%del salario basepor
cada trienio de vinculacion alaempresa.

ARTICULO XV.- PLUS DISPONIBILIDAD

Cadatrabajador percibiramensua mente con estadenominacion unplusenla
cantidad que para cada categoria sefialalatabla salarial anexa, por estar adisposicion
delaempresa, tanto en lasituacion de servicio como enladedisponibl e seglin establece
el articulo X de presente convenio.

ARTICULO XVI.- PLUSTOXICO, PENOSO Y PELIGROSO

Cada trabajador percibira por este concepto la cantidad que sefiala la tabla
salarial anexa.

ARTICULO XVII.- PAGASEXTRAORDINARIAS

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran dos pagas
extraordinarias a afio, una en julio y otra en diciembre, cuya cuantia sera de una
mensualidad completa compuesta de saario base y demas conceptos saldriales a
excepciondel plusasistenciaabarco, transportey lacompensacidn econémicarecogida
ené articulo X del presente convenio.

ARTICULO XVIII.- PLUSASISTENCIA A BARCOS

Laempresaabonaraalostrabajadores designados por lamismapararealizar
lasasistenciasy guardiasabuques, y alosque seencuentren en situacion dedisponibles
para redlizar esta actividad, un plus por cada buque atendido en la monoboya en la
cuantia que para cada categoria profesional figura en la tabla saarial anexa. No se
abonard este plus a persona que se encuentre de baja médica por enfermedad o
accidente, en situacion delicencia, vacacioneso cual quier otracausaqueno permitala
asistenciaabugue.

ARTICULO XIX.- ANTICIPOS

Cada trabagjador podré disponer en la cuantia y frecuencia que dispone e
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO XX.- SITUACIONES DE BAJA POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE DE TRABAJO

El personal afectado por el presente convenio que seencuentreen situacionde
IT derivadadeenfermedad comuny enrégimen ambul atorio (en sudomicilio) percibira
desdeel primer diadelabajahastael séptimo, el 75% del salario basey complementos
sdariales excepto € plus asistencia a barcos, plus de transporte y la compensacion
econdmicadel art. X. Cuando laenfermedad domiciliariaexcedaen siete diaso seaen
régimen hospitalario o derive deaccidentedetrabaj o, percibirael 100% desdeel primer
diadel salario basey complementos salarialesaexcepcion del plusasistenciaabarcos,
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plus de transporte y la compensacion economica del art. X.

ARTICULO XXI.- MANUTENCION Y ALOJAMIENTO

En la asistencia a buques extranjeros, y siempre que los trabajadores lo
requieran, se les facilitard comida de tierra. La empresa procurara de los buques
aojamientos que cumplan las normas en cuanto a seguridad e higiene para todo el
personal de guardiaen el buque.

ARTICULO XXII.- ROPA DE TRABAJO

Laempresafacilitardlaropade trabajo necesaria, consistente en buzos, ropa
de agua, abrigo y seguridad cuando sea necesaria, mediante la entrega de |a prenda
deteriorada.

ARTICULO XXIIl.- ACCESO AL RECINTO DE TRABAJO

Todo € persona dispondra de acceso a recinto del centro de trabajo para
cambiarse, ducharse o estacionar sus vehiculos, facilitando para ello a cada empleado
las llaves necesarias para acceder a mismo.

ARTICULO XXIV.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Se establece un plus de desplazamiento para los trabajadores que alafirma
del presente convenio residan amés de diez kildmetros del centro de trabajo, equiva
lente a importe deiday vuelta en autobls por cada diade asistenciaal trabgjo.

ARTICULO XXV.- CREDITO HORARIO

Se establece un crédito horario para asuntos sindicales de quince horas
mensuales.

ARTICULO XXVI.- SEGURO COMPLEMENTARIO

Se establece una poliza de seguro colectivo paralos trabajadores vinculados
alaempresaafechauno de enero de 2.006, que abarcaralas siguientes contingencias:
- FALLECIMIENTO 33.656,67 euros
- INVALIDEZ ABSOLUTA 33.656,67 euros
- FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE 66.712,34 euros
- FALLECIMIENTO POR ACCIDENTE DE CIRCULACION ...ooccoeeerererrene 99.768,00 euros

Losimportes antes resefiados tendran validez hastael 31.12.09, momento en
que se modificardn de comtn acuerdo entre los trabajadores y la empresa

ARTICULO XXVII.- PLAN DE PENSIONES

La comisién mixta paritaria regulada en e articulo XXIX del presente
convenio, se compromete aestudiar la viabilidad de sustituir, a eleccién de cada uno
delostrabajadoresdelaempresa, lapdlizade seguro detalladaen e articulo XX V1 del
presente convenio, por un plan de pensiones,

ARTICULO XXVIII.- JUBILACION.

Lajubilacion serdobligatoriaal cumplir e trabajador [0s65 afios. De acuerdo
con lo dispuesto en la clausula adicional décima del Estatuto de los Trabajadores, se
exceptlian de estareglagenera aquelloscasosen el queel trabajador no tengacubierto
el periodo detreintay cinco afios de carenciaparaacceder alaprestacion dejubilacion.
En estos supuestos, la jubilacion obligatoria se producird a completar el trabajador
dichos periodos de carencia o pueda acceder ala pensién de jubilacion en la cuantia
méxima que le correspondiera. La jubilacion obligatoria se pacta como medida de
fomento deempleo. Lasvacantesproducidascomo consecuenciadelajubilaciéndelos
trabajadores se cubrirén, de acuerdo con las necesidades del servicio, con trabajadores
inscritos en e INEM y debidamente registrados. En todo caso y antes de proceder a
cubrir lavacante, se oird alarepresentacion del personal y si es posible se cubrirdla
misma con personal temporal de laempresa que pasaraa cubrir la plazatransforman-
dose su contrato en indefinido. )

ARTICULO XXIX.- COMISION MIXTA PARITARIA

Secontituyeunacomision mixtaparitariaintegradapor lospropiosfirmantes
del presente convenio con objeto de dirimir cualquier divergenciaen suinterpretacion
0 aplicacion por decision mayoritaria de sus miembros.

Las decisiones de la comision paritaria serén previas alaintervencion de la
jurisdiccién social, aunque no obstruirén el libre ejercicio por las partes, con posterio-
ridad de las acciones previstasen laley en laformay con el alcance regulado en ella.

Lapersonao parteinteresadaharéllegar alacomision paritarialadocumentacion
enlaque seexpongad problemaen conflicto, argumentacion y propuesta de solucion.

Lacomisiénsereuniraen unplazono superior aquincediasdesdelarecepcion
de ladocumentacion.

De existir acuerdo entre las partes en e seno de la comision paritaria se
reflejard por escrito en €l acta de la reunion que se enviara terminada lamisma alos
interesados.

De no existir acuerdo entre las partes cada una de €llas harén constar su
argumentacion en el actade lareunion y acontinuacion sereflgjard lainexistenciade
avenencia dandose traslado de ello alos interesados.

Lacomision paritariapor Ultimo tomard como normas supletoriasel Estatuto
delos Trabajadoresy el Real Decreto 1561/95, de 21 de septiembre, sobre regulacion
dejornadas especiaesy descansos, seguin haquedado redactado por lapublicacion del
Real Decreto 294/2004 de 20 de febrero.

ANEXO TABLA SALARIAL
SALARIOBASE PLUS PLUS TOXICO
DISPONIBILID. ASISTENCIA BARCOS , PENOSO Y PELIGROSO
JEFEBUCEO .... 167582 532,92 141,08~ 251,33~
ENCARGADO... 400,78 532,92.- 130,20 210,10
CONTRAMAESTI ) . 469,24- 119,38- 182,38-
PATRONESMAYORES B 469,24~ 119.38- 182,38
PATRONESDE CABOTAXE .....cocvvmrmsrrrn 8L .. 291,36+ 108,93 21851
MARINEROS 21,36 108,93- 21851
MARINEROS-BUCEADORES . 108,93- 21851-
MECANICONAVAL 12 119,38 171,66
MECANICONAVAL 22 108,93- 21851
N° 10

CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA
CADIZ

NOTIFICACION: Propuestade Resolucion de Bajaen el Registro de Indus-
trias Agroalimentarias de Andalucia que se tramita en la Delegacion Provincial de

Consgjeriade Agriculturay Pesca.

Deacuerdoconloprevistoend art. 59.5delal ey 30/92, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, intentadasin efectolanotificacion del acto administrativoqueseindica,
ésta Delegacion Provincial haacordado |apublicacion del presente anuncio paraque
sirva de notificacion a interesado, a cuyo fin se comunica que € expediente se
encuentraasu disposicion en el Departamento de Promocion Industrial y Asociaciones
Agrarias de esta Delegacion Provincia, sitaen laPlazadelaConstitucion, n° 3, donde
se podra comparecer parael conocimiento del texto integro de aquel, durante el plazo
que se indica contado desde el dia siguiente a lafecha de esta publicacion.
Interesado: PAULINO GARCIA, SA.

Domicilio: Pol. Ind. El Portal — Avda. Canto Ropero, S/N 11408 - Jerez de la Fra.
(C&diz).
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion de Baja del Registro de Industrias
Agroaimentarias de Andalucia.
Plazo: 10 dias.
EL DELEGADO PROVINCIAL. Fdo.: Juan Antonio Blanco Rodriguez.
N° 56

CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA
CADIZ

NOTIFICACION: Propuesta de Resolucion de Bajaen e Registro de Indus-
trias Agroaimentarias de Andalucia que se tramita en la Delegacion Provincial de
Consgjeriade Agriculturay Pesca.

Deacuerdoconloprevistoenel art. 59.5 delal ey 30/92, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, intentadasin efectolanotificacion del acto administrativoqueseindica,
ésta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion del presente anuncio para que
sirva de notificacion a interesado, a cuyo fin se comunica que e expediente se
encuentraasu disposicién en el Departamento de Promocion Industrial y Asociaciones
Agrarias de esta Delegacion Provincia, sitaen laPlazadelaConstitucion, n° 3, donde
se podra comparecer parael conocimiento del texto integro de aquel, durante el plazo
que se indica contado desde el dia siguiente a la fecha de esta publicacion.
Interesado: ANTONIO NUNEZ TERRIZA
Domicilio: C/Ronda del Caracol, SN 11408 - Jerez dela Fra. (Cédiz).

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucién de Baja del Registro de Industrias
Agroalimentarias de Andalucfa.
Plazo: 10 dias.
EL DELEGADO PROVINCIAL. Fdo.: Juan Antonio Blanco Rodriguez.
N° 57

CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA
CADIZ

NOTIFICACION: Propuesta de Resolucion de Bajaen e Registro de Indus-
trias Agroaimentarias de Andalucia que se tramita en la Delegacién Provincia de
Consgjeriade Agriculturay Pesca.

Deacuerdoconloprevistoend art. 59.5delal ey 30/92, de 26 denoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, intentadasin efectolanotificacion del acto administrativoqueseindica,
ésta Delegacion Provincial haacordado |apublicacion del presente anuncio paraque
sirva de notificacién a interesado, a cuyo fin se comunica que € expediente se
encuentraasu disposicion en el Departamento de Promocién Industrial y Asociaciones
Agrarias de esta Delegacion Provincia, sitaen laPlazadelaConstitucion, n° 3, donde
se podra comparecer para el conocimiento del texto integro de aquel, durante el plazo
que seindica contado desde el dia siguiente alafecha de esta publicacion.
Interesado: CELOMESAIN, SLL.

Domicilio: Colonia de Caulina—El Comunal, 10 11406 - Jerez delaFra (C&diz).
Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion de Baja del Registro de Industrias
Agroalimentarias de Andalucia.
Plazo: 10 dies.
EL DELEGADO PROVINCIAL. Fdo.: Juan Antonio Blanco Rodriguez.
N° 59

CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE
URBANISMO DE JEREZ DE LA FRONTERA
CODIGO CONVENIO: 1103412
CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1-AMBITO PERSONAL
Esteacuerdo, serddeaplicacionatodo e personal queprestesusservicios, sin
excepcion, en la Gerencia Municipal de Urbanismo de Jerez de la Frontera.
ARTICULO 2—-AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA
1.- El presente acuerdo surtira efectos desde €l 1 de Enero de 2004 al 31 de Diciembre
de 2007.
2.- El Acuerdo se entenderd prorrogado de afio en afio apartir del 31 de Diciembre de
2007 por técita reconduccion, si no mediase denuncia de cualquiera de |as partes con
tres meses de antelacion ala fecha de su vencimiento normal o de cualquiera de sus
prérrogas, mediante escrito dirigido ala otra parte.
3.- Llevadaacabo ladenuncia, las partes firmantes comenzaran las negociaciones del
préximoconvenioa iniciodel Ultimotrimestredesuvigencia No obstante, denunciado
en forma, hasta que no entre en vigor el nuevo, serd de aplicacion en su totalidad €
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presente acuerdo.

ARTICULO 3- INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO
1.- Las partes acuerdan constituir una Comision Mixta Paritaria, integrada por cuatro
miembrosen representacion delaGerenciay cuatro en representacion del personal, con
independencia de cada una de ellas, pueda vaerse de un niimero de Asesores que en
ningUin caso podré ser superior ados.
2.- Esta Comision, tendra como mision velar por el fiel cumplimiento, desarrollo e
interpretacion de lo establecido en este Convenio y constituye el Organo bésico desu
administracion y vigilancia, siendo su alcance temporal € mismo que e de los
Acuerdos, quedando prorrogadas sus competencias en el supuesto de que asi también
lo quede €l texto.
3.- LaComisién habradereunirse por convocatoriafundadade cual quieradelaspartes,
que deberdn requerirlo con a menos 5 dias habiles de antelacion. El Secretario
convocard ala Comision, debiendo contener lacitacion, el orden del dia, lugar, fecha
y horade reunion.
4.- Sera preceptivo que conozca los conflictos colectivos que pudieran plantearse por
laaplicacion y/o interpretacion del contenido del texto. Los conflictosindividuales, si
asi |o deciden losinteresados, podran también ser tratados en €l seno de la Comision.
L osescritosdirigidosalamisma, deberan presentarseen el Registro General deEntrada
de esta Gerenciay, contendran cuantas cuestiones estimen oportunas en orden a que
sean resueltas por la Comision en el seno de sus competencias.
5.- LosacuerdosdelaComisién habran deadoptarse por el voto favorabledelamayoria
simple de cada una de las partes y seran notificados a los interesados, quedando a
disposicién de éstos, € Actay cuanta documentacion obrante en el expediente les
afectase.
6.- Los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria, tendran la misma validez y
efectos que | os establecidos en el Convenio Colectivo.

CAPITULO Il —JORNADA Y CALENDARIO LABORAL

ARTICULO 4 - JORNADA Y HORARIO
1.- Lajornadalaboral sera de 35 horas semanales.
2.- El horarioserg, con carécter general, de8hal5h, delunesaviernesambosinclusive,
con un margen de hasta cinco minutos alaentraday cinco minutos ala salida.
3.- Con carécter general se dispondra de 25 minutos diarios, no recuperables, de
interrupcion de lajornada.
4.- Horario verano: Desde el 1 dejuniod 11 de septiembrelajornadaserade8al4 h.
5.- Horario Semana Santa: 9 h a 14 h, de lunes amiércoles anbosinclusive.
6.- Horario Ferias: 9hal14 h, delunesajuevesambosinclusive, siendo consideradala
jornada del viernes jornada no labora retribuida
7.- Horario comida Navidad: 8 ha13 h.
8.- Calendario General: Se aplicarael Calendario Oficial en vigor.
9.- Calendario Particular: Seran jornadas no laborables remuneradas, los siguientes
dias:
a) Lunes inmediatamente posterior a fin de Feria, con motivo del aniversario de la
inauguracion de la Gerencia Municipal de Urbanismo, pudiendo ser traslada dicha
celebracion previo acuerdo de la Comision Mixta Paritaria.
b) 24 de Diciembre (Nochebuena).
¢) 31 de Diciembre (Nochevigja).
Para garantizar las necesidades del servicio y que las instalaciones de la G.M.U.
permanezcan abiertas en su caso, se estableceran dosturnosen el disfrute delosdias 24
y 31, deformaqueel trabajador que quede sujeto alaprestacion de serviciosminimos,
compensara dichos dias de trabajo disponiendo del disfrute de un dialaboral remune-
rado alibre eleccion de este.
10.- Horario del 5 de Enero: 8h. a13 h.

ARTICULO 5-VACACIONES
1.- Laduracion delasvacacionesanualesserd, con carécter general de31 diasnaturales,
que se podran disfrutar como sigue:
a) En un solo periodo consecutivo, de 31 dias alibre eleccion del trabajador.
b) 20 diasnaturalesconsecutivosy 10diaslaborablesalibredisposicion del trabajador.
¢) 16 dias naturales més 15 dias natural es, consecutivos, con un interval o entre ambos
periodos de al menos 1 mes de trabajo.
d) Tres periodos independientes de 7 dias natural es consecutivos (lunes adomingo) y
10 diaslaborables alibre disposicion del trabgjador.
2.- Seréndeaplicacional personal fijodelaGerencia, losdiasadicional esdevacaciones
seglnafiosdeservicios, queestablecelal ey 53/2002, quesepodran sumar acual quiera
de los apartados anteriores.
3.- Las vacaciones se concederdn a peticion del interesado/a, y siempre que se dejen
cubiertas|as necesidades del servicio. Paraello, cada departamento, previa consultaa
|os empleados/as, deberd elaborar el correspondiente plan de vacaciones antes del 15
de mayo de cada afio y remitirlo a Departamento de Administracion de Personal.
4.- Si duranteel periodo dedisfrutedevacacionesun trabajador padecieseunasituacion
del.T., o unasuspension por maternidad, licencia por paternidad o situacion deriesgo
por embarazo no se computaran a efectos de duracion de las vacaciones, los dias que
hubiera permanecido en esa situacion, debiendo el trabajador presentar |os oportunos
partesextendidospor laSeguridad Social . El empleado sedeberdincorporar enlafecha
prevista de finalizacion de sus vacaciones y posteriormente disfrutara de los dias
restantes, comunicandosea Departamento de Administraci 6n de Personal con anterio-
ridad a 24 horas.
5.- En caso de concurrencia de solicitudes no resueltas entre las partes interesadas, la
comision paritaria, se reunira para andizar el problema, previa audiencia de los
interesadosy adoptard una decision de obligado cumplimiento.
6.- Losempleadosquetrabajen por periodosinferioresal afio, lesserdn prorrateadassus
vacaciones, en cual quiera de las modalidades de disfrute elegidos.

ARTICULO 6-LICENCIASY PERMISOS

Se tendré derecho alicenciaretribuida en los siguientes casos:
A.-LICENCIASY PERMISOS.
1. Por matrimonio del empleado o unién de hecho registrada: Dia del hecho causante
y los 15 dias naturales consecutivos.

2. Por matrimonio o unién de hecho registrada de padres, hijos y hermanos del
empleado, 1 dia, sempre que coincida |a celebracion de laboda o unién de hecho.
3. a) Por fallecimiento de hijos o conyuge: Diez dias naturales, iniciandose su computo
el diadel hecho causante. Si setratade padres, 5 dias natural esiniciandose su computo
el diadel hecho causante.

b) Por fallecimiento de otros parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad: dosdias naturales, iniciandose su computo el diadel hecho causante. Cuando
con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento a efecto, el plazo serd
de cuatro dias

4. a) Por hospitalizacion, intervencion quirdrgica, accidente o enfermedad grave de
padres, hijos 0 conyuges, hasta cinco dias laborales a partir del hecho de la hospitali-
zacion o de la intervencion quirtrgica. Dichos dias podrén intercalarse en tanto en
cuanto dure la hospitalizacion de los mencionados familiares.

b) Por hospitalizacién, intervencion quirdrgica, accidente o enfermedad grave de otros
parientes hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad: dos dias naturales,
iniciandose su computo €l diadel hecho causante. Cuando con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento a efecto, el plazo sera de cuatro dias. Dichos dias
podrén intercalarse en tanto en cuanto dure la hospitalizacion de los mencionados
familiares.

5. Por traslado de domicilio: Lostrabajadores contarén con 2 dias hébiles consecutivos
por el cambio dedomicilio dentro desu poblacién deresidenciao fueradeella, siempre
que coincida con la redizacion del mismo. Deberd comunicar a Departamento de
personal su nuevo domicilio mediante nota simple del padron.

6. Por examen del empleado/a en Centros Oficiales reconocidos, y por examenes en
centrosOficialesparapromociony formacion relacionadoscon el puesto, hastadosdias
por examen, con un méximo de 10 dias a afio. En caso de exceder de este nimero de
dias le correspondera licencia no retribuida.

Una vez efectuado e examen y en el primer dia habil siguiente, deberé
aportarsea Departamento de Administracion de Personal, justificacion documental de
haberse presentado a las pruebas.

7. Por el tiempoindispensableparael cumplimiento deun deber inexcusabledecaracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. En estos supuestosy
previamente a la concesion de la licencia, se debera acreditar la imposibilidad de
cumplir con los mismos fuerade lajornadalaboral.  El empleadodispondraexclu-
sivamente del tiempo necesario para su cumplimiento debiendo incorporarse a su
puesto de trabajo finalizado el mismo.

8. Asistencia consulta médica del empleado/a, conyuge, hijos o padres por el tiempo
necesario paralamisma debiendo justificarse su asistencia.

9.- Por fallecimiento defamiliaresen tercer grado, corresponderael tiempo del sepelio.

Paralossupuestos3,4,6,7y 8enel casodequeel hecho causantedelalicencia,
sucediese en municipio distinto a deresidencia, los permisos seampliaran un diamés
por cada 300 kms. que diste dicho municipio de Jerez.

L ospermisosdeberan solicitarse con a menosdosdiasdeantelacion. Encaso
de que determinados supuestos se den en dias festivos oficiales, deberdn solicitarse
dentro del diahdbil siguienteaaquel en que sehayaproducido el hecho causante, salvo
causa de fuerza mayor.

B.- LICENCIAS POR ASUNTOS PARTICULARES

Alolargode afio sepodrandisfrutar dehastaseisdiaso cuarentay doshorasdelicencia
paraasuntos particularesno incluidosen €l punto anterior. En el caso dequee disfrute
dedichalicenciaafecteaunajornadalaboral completa, éstano podrdacumularsealas
vacaciones anuales retribuidas y se podra hacer uso de esta licencia antes de concluir
el afio natural. En caso contrario se perdera este derecho.

Se solicitaran a conveniencia del interesado, por medio de comunicacion a
Departamento de Administracin de Personal y respetando siemprelasnecesidadesdel
servicio, excepto cuando se soliciten por razones de enfermedad familiar.

C.- LICENCIAS POR EMBARAZO Y/O MATERNIDAD

C.1.- Embarazo.

Paralarealizacion de exdmenes prenatalesy técnicas de preparacion al parto
las empleadas y empleados municipal es tendran derecho a ausentarse de su puesto de
trabgjo el tiempo indispensable, justificando lanecesidad de su realizacion dentro dela
jornada de servicio.

Enel supuesto deriesgo por embarazo enlostérminosprevistosen a apartado
3 del art. 26 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, y debiendo la
embarazada cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, si dicho
cambio de puesto no resulte técnica u objetivamente posible, 0 no pueda exigirse por
motivosjustificados, latrabajadoraembarazadapasardalasituacion de suspension con
reserva del puesto de trabajo por riesgo durante €l embarazo, considerandose esta
situacion protegidadurante el periodo necesario paralaproteccion desuseguridad o de
susalud mientraspersistalaimposibilidad dereincorporarseasu puesto anterior oaotro
puesto compatiblecon su estado. Esto también serddeaplicacional periodo delactancia
si lascondicionesdetrabajo pudieraninfluir negativamenteenlasalud delamujer o del
hijo/hijay asilocertificaseel médico/adelaSeguridad Social queasistafacultativamente
alatrabgjadora.

En caso de interrupcion voluntaria del embarazo, la trabgjadora tendréa
derecho atres dias naturales de licencia

C.2.- Maternidad.

Comprende veinte semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto multiple en dos semanas més por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores a parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores a parto de descanso obligatorio paralamadre, en el caso de que lamadre
y ¢l padretrabajen, aquélla, a iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por queel padredisfrutedeunaparteindeterminadaeininterrumpidasdel periodo
de descanso posterior a parto bien de forma simultanea o sucesivacon el delamadre,
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salvo queen el momento delaincorporacion al trabajo delamadre supongariesgo para
su salud.

Enlos supuestos de parto prematuro'y en aguellos en que por cualquier causa
el recién nacido deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, esta suspen-
si6n por maternidad podrainterrumpirse, apeticion del padreo delamadre, (segtin cual
seael beneficiario/ay unavez contemplado el periodo de descanso obligatorio parala
madre de seis semanas posteriores al parto) y sereanudaraapartir delafechadel ata
hospitalariadel menor por el periodo quereste por disfrutar. En este supuesto, lamadre
o€l padretendran derecho aausentarsedel trabajo duranteunahora. Asi mismotendran
derechoareducir sujornadadetrabaj o hastaun méximo dedoshorasconladisminucion
proporcional del salario. Laconcrecion horariay ladeterminacion del periodo de esta
licencia correspondera a empleado dentro de su jornada diaria.

Se reconoce el derecho de las embarazadas a elegir €l disfrute de lalicencia
anual por vacaciones. Este derecho habra de ejercerlo dentro del afio natural.

D.- LICENCIA POR PATERNIDAD.

Por nacimiento de hijo, acogimiento o adopcion se concede permiso retribui-
do por paternidad de tres semanas de duracion.

L eseraigualmentedeaplicacion este permiso aaquellastutorias, ocasionadas
por enfermedad o estudios, que se establezcan con caracter indeterminado en virtud de
acuerdos de cooperacion ingtitucional de naturaleza nacional o extranjera. Si la
duracidndelatutoriaesigual o superior atressemanasseleaplicatressemanas, s fuese
inferior, el tiempo de duracion delamisma.

E.- LICENCIA EN SUPUESTOS DE ADOPCION Y ACOGIMIENTO.

En los supuestos de adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como perma-
nente, de menores de nueve afios, lasuspension tendraunaduracion de veinte semanas
interrumpidas, ampliable en € supuesto de adopcién o acogimiento mdltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas ala eleccion del trabajador,
hien apartir deladecisién administrativao judicia de acogimiento, bien apartir dela
resolucion judicial por laque se constituye la adopcion.

Para los casos de en que los menores tenga nueve afios 0 mas la suspension
tendr& una duraciéon méxima de seis semanas. La duracion de la suspension serd
asimismo, de veinte semanas en | os supuestos de adopci6n o acogimiento de menores
cuya edad supere los nueve afios cuando se trate de menores discapacitados o
minusvélidos o quepor suscircunstanciasy experienciaspersona eso que por provenir
del extranjero, tengan especial esdificultadesdeinserciénsocial y familiar debidamente
acreditada por |os servicios sociales competentes. En caso de que lamadrey el padre
trabajen, el periodo de suspension sedistribuirdaopcion delosinteresados, quepodran
disfrutarlosdeformasi multaneao sucesiva, s emprecon periodosininterumpidosy con
los limites sefidlados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la sumade los
mismos no podrén exceder delas veinte semanas previstas en |os apartados anteriores
0 de las que corresponden en caso de parto mdltiple.

Los periodos a que se refiere el presente apartado podrén disfrutarse en
régimen de jornada completa o atiempo parcial, previo acuerdo entrelaG.M.U. y los
trabajadores afectados.

En | os supuestos de adopci6n internacional, cuando sea necesario el despla
zamiento previo delos padres, a pai's de origen del adoptado, el periodo de suspension
previsto para cada caso, en € presente apartado, podrainiciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

F.- LICENCIA POR LACTANCIA

L os empleados con hijos menores de doce meses, tienen derecho a una hora
diariade permisoretribuido. Este periodo seampliaraenigual tiempo en caso departos
multiples. Igualmente dicho periodo de tiempo podré dividirse en dos fracciones de
media hora a opcion de la interesada mediante comunicacion dirigida a Dpto. de
Administracion de Personal, y podré ser disfrutado indistintamente por lamadre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

En lo no previsto en los puntos anteriores, se estard a |o dispuesto en la
L egidlacion especifica.

ARTICULO 7. EXCEDENCIAS

En estamateriase estaraalo dispuesto en lasnormaslegalesy reglamentarias
vigentes, no obstante se establece lo siguiente:

-Por cuidado de hijos/as: hastatresafios, pudiendo ser disfrutadaen cualquier
momentoy se considerara periodo efectivo aefectos de antigliedad todalaexcedencia,
no solo el primer afio.

- Por cuidado de familiares con grave dependencia: hasta tres afios, y se
considerara efectivo a efectos de antigliedad toda la excedencia.

En situacion de excedencia de un trabajador, ya seavoluntariao forzosa, La
G.M.U. estaraobligada, en caso de sustitucion ahacerlo mediante contrato deinterini-
dad por el tiempo de duracion de la excedencia, de forma que se garantice el derecho
al retorno. Si el excedente renuncia definitivamente ala plaza, ésta podra ser ocupada
con carécter definitivo. Terminado €l periodo de excedenciay solicitado € reingreso,
laG.M.U. deberareingresar al empleado excedenteen el siguientegjercicio presupues-
tario como méximo, siempre que mantenga personal eventual en la misma categoria
profesional o del mismo grupo profesional.

CAPITULO Il - DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 8- FONDOS SOCIALES

1.- La Gerencia consignara dentro de su presupuesto anua, los siguientes
fondos econdmicos, para Atenciones sociales a su personal:

- Fondo de Asistencia Social.

- Ayuda al estudio.

- Premio de antigliedad y jubilacion

- Anticipos reintegrables.

- Seguro de vida, hospitalizacion y fondo de pensiones.

- Ayuda para hijos/as y conyuges disminuidos fisicos y psiquicos.

- Ayuda acceso avivienda.

- Permiso de conduccion y Colegios Profesionales.

2.- Serdn beneficiarios de estosfondos, todo el personal, que se encuentreen activo, en

el momentodeproducirseel hecho causantedelaayuda, oenlafechadeiniciodel plazo
de solicitudes (cuando estas sean colectivas).

ARTICULO 9-FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL
1.- Administracion de los fondos: La administracion de los fondos sociales correraa
cargo de una Comision Mixta de Asuntos Sociales, compuesta por dos representantes
delostrabajadoresy dosdelaempresa. Sepublicaratrimestralmente, atravésdel tablon
deanuncios, larelacion delosbeneficiariosy motivosdelas concesionesdelasayudas.
2.- Dotacion para € fondo de asistencia socia: La empresa se obliga a dotar
presupuestariamentelacantidad necesariaparaatender cuantas peticiones se presenten
con cargo adicho concepto.

3.- FondodeAsistenciaSocial: Cubrelasprestacionessocialesquecarecende
cobertura por parte de la Seguridad Social y otras que estén previstas en este acuerdo.

A.- Normativa:
A.1) Solicitud: La peticion serealizarden el Dpto. de Administracion de Personal en
el modelo de solicitud que éste facilite, al que se adjuntaran:
- Factura original. No se admitiran facturas con fecha anterior a afio del jercicio en
curso, salvo las fechadas en el Gltimo trimestre del afio anterior, que seran admitidas
hasta el 31 de Marzo del gjercicio en curso.
- Fotocopia de lafactura.
- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social, en caso de primera solicitud o
modificacion de los beneficiariog/as.
- Prescripcion médica en los supuestos de protesis de vision, ortopédicay auditiva.
A.2.) Concesion de la ayuda: Las solicitudes se atenderan por orden cronoldgico,
valorandose por laComisidn Mixtade Asuntos Socialesy realizandose un acuerdo de
concesion de ayudas cada mes. El tiempo dedicado por cadauno de los representantes
del Comité de Empresa que acudan a estas reuniones no mermard el crédito horario
sindical.
A.3.) Beneficiarios: Las ayudas se concederan al personal en activo que relinan las
condicionesestabl ecidas, y aaquellosmiembrosdelaunidad familiar quefiguren como
beneficiariossuyosenlacartilladelaSeguridad Social, y paralosquealin nofigurando
como beneficiarios, acrediten mediante certificado del INEM, la no percepcion de
subsidio 0 ayuda. También se consideraran beneficiarios ala pareja de hecho debida
mente registrada.
A.4.) Excepciones: Deformaexcepcional sepodran atender otras peticionesde ayudas
no previstas en el baremo, siempre que respondan a necesidades sociaesy mediante
acuerdo expreso del érgano de representacion. El interesado facilitara ala Comision
Mixta de Asuntos Sociales cuantainformacion documental le sea solicitada por ésta.
B.- Baremo'y tipos de ayuda:
L as cantidades méxima de ayuda por cada solicitud serdn de 240 euros. La cuantiade
dichasayudas serarevisadaconformealasubidadel IPC real. No seadmitiran facturas
parciales o de cantidades entregadas a cuenta.
b.1. Prétesis dentarias:
+ Empastes u obturacion: 22,00 euros
« Otras actuaciones odontol dgicas, no cubiertas por la Seguridad Social, incluidas las
revisionesy limpiezas bucales: El 35% del total delafactura.
b.2. Prétesisdevision

* Gafas normales 60,00 euros
+ GafasBifocales olentillas 85,00 euros
* Renovacion de cristal 0 montura 26,00 euros

» Renovacion del cristal DIfOCE ...........ccouevvvvneresiinssiss s sssssssssssssssssssssssssseses 38,00 euros
Laduracionminimadelaprétesisdevision seradeun afio, excepto quepor prescripcion
facultativa setengaque renovar cristaleso lentillas por periodosinferioresal sefialado
(no seincluyen las lentillas desechables).

b.3. Prétesis auditiva

+ Audifono y fonacion: El 40% de lafactura
b.4. Prétesis ortopédica
¢ CAlZado OMOPAUICO: ... 46,00 euros

Laduracién minimadel calzado ortopédico serade 6 meses

* Otras protesis ortopédicas no cubiertas por la Seguridad Social en su totalidad. Se
abonard 100% de |a factura siempre que no supere el limite de la ayuda.

b.5. Ayuda por nupciaidad, registro de pargjas de hecho y natalidad

+ Nupcialidad o registro de parejas de hecho: 400,00 euros
+ Natalidad , adopcion o acogimiento por cada hijo: 120,00 euros
4.- Obsequio de Navidad: Lo percibiratodo el personal en activoal 1 de Diciembredel
gercicioencursoy aquellosempleados que se hubiesen jubilado en el mismo gercicio.
5.- Celebracion ActosdeNavidad: Laempresa, con participacion delaComisionMixta
deAsuntos Social es, organizaracon motivo delasfiestasnavidefiasun“jerez dehonor”
asu cargo.

6.- Promocion Profesional: Dadalaimportanciadelapromociony desarrollo profesio-
nal de los trabajadores, se establece una ayuda paralarealizacion de cualquier curso
oficial con titulacion académica, que no seaimpartido por la propia empresa u otros
organismos municipales, por el importeintegro delamatricula, con un méximo de 600
euros por curso. Quedan excluidos de la ayuda los Masters, jornadas y similares. Asi
mismo, se establ ece unaayudacomplementariadel 50% delosgastosdelibros y otros
justificados (documentacion académicay similares) con un tope méximo por trabaja-
dor de 100,00 euros.

La matricula'y e 50% de libros se abonara en dos periodos, la mitad del
importearecibir al comienzodel cursoy laotramitad alafinalizacion deeste, unavez
acreditado €l aprovechamiento del mismo.

ARTICULO 10-AYUDA AL ESTUDIO

1.- El personal en activo percibira exclusivamente una ayuda por cada hijo
matriculado en el curso escolar vigente segiin nivel de estudio, no implicando un
incremento delamismapor el hechodequeel beneficiario pertenezcasimultaneamente
amésdeuntipoonivel deestudios. Al trabajador seleaplicardexclusivamentee punto
6 del articulo 9. La Gerencia consignara en sus presupuestos anuales, la cantidad
necesariaparaatender laayudaal estudio. Dichaayudase percibe por hijo matriculado,
por lo que no se puede percibir por los dos padres en el caso de que ambos trabajen en
el Ayuntamiento de Jerez, sus organismos auténomos o sociedades mercantiles.
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2.- Solicitudes: Lapeticion serealizarden el modelodesolicitud quefacilitara
¢l Departamento de Administracion de Personal . Deberaadjuntar documento acredita-
tivo de lamatriculacion en el Centro Docente y curso que realizara.

3.- Plazo de presentacion: El plazo de admision de solicitudes quedaré consignado en
el modelo de solicitud que cada afio se facilite.

4.- Concesion: El pago delasayudas seredlizarden lasnéminasdelos meses
de Septiembre, Octubrey Noviembre.

5.- Baremos:

NIVEL DE ESTUDIO IMPORTE
a) Guarderia, Educacion Infantil, E.P.O. y similares: 117,00 euros
b) E.S.O., Bachillerato, F.P., C.O.U. y similares: 121,00 euros
¢) Estudios Universitarios:

En localidad de residencia:

* 3 asignaturas 0 més: 155,00 euros
* 2 asignaturas: 110,00 euros
* 1 asignatura: 60,00 euros
Enlocalidad distintaala de residencia:

* 3 asignaturas 0 més: 240,00 euros
* 2 asignaturas: 145,00 euros
* 1 asignatura: 75,00 euros
EnlaUN.ED.:

* 3asignaturas 0 més. 180,00 euros
* 2 asignaturas: 120,00 euros
* 1 asignatura: 70,00 euros

ARTICULO 11 - PREMIO DE ANTIGUEDAD , JUBILACION ANTICIPADA Y
JUBILACION PARCIAL.

1.- PREMIO DE ANTIGUEDAD. Al cumplir los 25 afios de servicio, el
trabajador percibirdcon cargoal presupuesto delaGerencia, lacantidad de 1.200 euros.
En caso de cumplir 40 afios de servicio lacantidad a percibir por el trabajador serade
1.800 eurosy ademéds podra disfrutar en el afio en que a cance dichaantigiiedad hasta
10 dias de vacaciones adicionales.

2.- JUBILACION ANTICIPADA. Parafavorecer las jubilaciones anticipa
das, se aplicard un sistema de incentivos econémicos, que se detallan a continuacion:

EDAD (afios) IMPORTE
60 24.040 euros
61 18.030 euros
62 12.020 euros
63 6.010 euros
64 4.506 euros

2.1. Requisitos: Para acceder a la jubilacion anticipada debera reunir |os requisitos
exigidos por la normativa vigente en materia de la Seguridad Social.

2.2. La Gerencia se compromete a promover e procedimiento reglamentario para
transformar contratostemporal esen puestosfijos, ennimeroigual a delasjubilaciones
producidas, en el gercicio presupuestario siguiente a aquel en que se produzcan las
jubilaciones. )

3.- JUBILACION PARCIAL. Los trabagjadores que tengan cumplidos
sesenta afios de edad y retinan las demés condiciones exigidas paratener derecho ala
pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, podran acogerse a la
jubilacion parcial reguladapor el R.D. 1131/2002. Laempresa celebrard smulténea
mente un contrato de relevo con otro trabajador en situacion de desempleo o quetenga
concertado con la empresa un contrato de duracion determinada. La duracion de este
contrato serdcomo minimo del tiempo quelefalteal trabajador sustituido paraal canzar
laedad de sesentay cinco afios. Sepodracel ebrar atiempo completo o atiempo parcial.
Si bien en este Ultimo supuesto, lajornadaarealizar serd como minimo aladejada de
realizar por el trabgjador que se jubila parcialmente.

ARTICULO 12—~ ANTICIPOS REINTEGRABLES

1.- NORMATIVA:

a) Concesion: Se atenderan por orden cronol 6gico de presentacion de solicitud, ante el
Departamento de Administracion de Personal. No podrén solicitar anticipos, aquellos
trabajadores que no hayan concluido uno en vigor. Paralos anticiposaméslargo plazo
podra solicitarlo, siempre y cuando esté garantizada su continuidad en el servicio,
durante dicho periodo.

b) Cancelacion: El empleado que cancele un anticipo antes de su terminacion, podra
solicitar otro.

2.- CLASES DE ANTICIPOS:

a) Anticipo mensual: Se podré solicitar hasta un méaximo de 600 euros.
b) Anticipo améslargo plazo: Hasta un limite de 1.800 euros, adevolver en un plazo
de 18 meses como méximo.

ARTICULO 13 - SEGURO DE VIDA, HOSPITALIZACION Y FONDO
DE PENSIONES

1.- SEGURO DE VIDA
a) Todo empleado afectado por el presente acuerdo tendré derecho apartir del diauno
de enero de 2006 y con cargo a presupuesto dela Gerencia, aunapdlizade Seguro de
Vida, de laque se entregara copiaa empleado/a, por los siguientes capitales:

Seguro devida 15.000 euros
Muerte por aCCIdENE [BOTE ..........urrrrereveeesieeeesssssesssssssseessssessssss s ssssssssssaas 24.000 euros
Muerte por accidente de circulacion 36.000 euros
Invalidez permanente total 0 absoluta 15.000 euros
Invalidez permanente total 0 absoluta por accidente laboral ... 24.000 euros
Invelidez permanente total o absoluta por accidente de circulacion ... 36.000 euros

b) Lamodificacion de lapéliza podré realizarse a propuesta del Comitéy Gerencia.
2.- HOSPITALIZACION
Todo empleado afectado por €l presente acuerdo, tendraderechoy con cargo
a presupuesto de la Gerencia, a una péliza de seguro colectivo de hospitalizacion.
3.- FONDO DE PENSIONES
a) Por acuerdo de Pleno de fecha 6 de Marzo de 1.993, se ha establecido un Plan de
Pensionesparael personal municipal, enlamodalidad de Sistemade Empleo, y Sistema
de Capitalizacion Individual, con aportacion Inicial del Promotor de 5.000.- Ptas. por
mesy empleado, y aportacion minimalnicial del Participe de 2.000.- Ptas./mes. Para

¢l afio 2005 estas cantidades se establecieron en 45 euros/mes por parte del Promotor,
y aportacionminimadel participede 18,03 euros/mes. Cantidadesqueseincrementaran
seguin lo establecido en las especificaciones del Plan de Pensiones.

b) El Plan serige por |alegalidad vigente en materiade Planesy Fondos de Pensiones
y por lasespecificacionesquerigenlascondicionesparticularesdel denominado GMU-
Plan de Pensiones.

¢) Dentro de la comision de control elegida por votacion para velar por el fondo de
pensiones, estara obligatoriamente un miembro del Comité de Empresa que serd
designado por el mismo, con voz pero sin voto.

ARTICULO 14-AYUDA PARA HIJOSY CONYUGES DISMINUIDOS
FISICOSY PSIQUICOS

1.- Este Organismo dotaracon lacantidad de 150 euros mensual es, aaguellos
empleados con conyuges, hijos 0 acogidos de alguno de los mismos, con minusvalias
fisica, psiquica o autista, superiores a 33%, que convivan en el nicleo familiar. La
calificacion delaminusvaliasejustificarasegun dictamen emitido por las unidades de
valoraciéndel 1.A.S.S. Si concurriere en ambos conyuges la condicidn de empleado/a
de la Gerencia, s6l0 se devengara una subvencion.

2.- Tendralanaturaleza de conyugesal os efectos contempladosen el parrafo
anterior, las parejas de hecho con a menos un afio inscritas en €l Registro municipal.

ARTICULO 15-AYUDA ACCESO A VIVIENDA

LaGerencia, como actitud modélicay ejemplarizadora, animardy potenciara
cualquier iniciativa de sus trabajadores parala construccion de nuevas viviendas, que
sedestine avivienda habitual. Paraello, seinstituira de forma organica este respaldo,
completandole con la aportacion de sus medios técnicos.

ARTICULO 16 — PERMISO DE CONDUCCION Y COLEGIACIONES
PROFESIONALES

1.- Aquellos empleados que para el desempefio de sus funcionesen el puesto
detrabajo, selerequieraque esté en posesion del permiso de conduccion, la Gerencia
le abonara el importe de las tasas y gastos derivados de las renovaciones del mismo.

2.- Se abonarén las cuotas de colegiacion, a aquellos empleados que para el
desempefio de sus funciones deban de estar colegiados, siempre que hayan sido
declarados incompatibles para el desempefio de actividades privadas en su dmbito
profesional.

CAPITULO IV — DERECHOS PROFESIONALES

Quedareconocido el derecho aquelostrabajadoresparticipen activamenteen
el procesodetrabajodelaG.M.U., deformaqueestosno actlien aisladamente, sinocon
visionglobal y demaneraque seconozcan losobjetivosy realizacion deellosdesde sus
comienzos hasta su terminacién. Para ello, se posibilitardn medios, tales como:
promocion profesional, participacion en laorganizacion del trabajo, movilidad funcio-
nal,implantacién denuevosmétodosdetrabajo, tecnologiasetc.. Todolo anteriormente
expuesto se concretaran en las competencias del Comité de Empresaque actuardcomo
interlocutor valido entreladireccion delaempresay el colectivo detrabajadoresal que
representa.-

Asi mismo la G.M.U. adoptard |as previsiones oportunas, a fin de que los
empleados que, por edad, enfermedad u otra razon tengan disminuidas su capacidad
paramisionesde particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajo
adecuados a su capacidad y a ser posible dentro del &rea o departamento a que
pertenezcan, sin que €l posible cambio afecte a sus retribuciones.

ARTICULO 17 - CONTRATACION

1- Plan de Empleo: Anualmente, la G.M.U. comunicard a Comité de
Empresa las necesidades en materia de contratacion de persona, identificando los
puestos a cubrir, temporaidad, modalidad de contrato y funciones del mismo de
acuerdo al vigente Catélogo aprobado por la empresa.

2.- Formas deingreso: Paralos nuevos puestos de trabajo, asi como paralas
vacantes que se produzcan, sera requisito indispensable, siempre que no se utilice la
bolsa de empleo regulada en €l punto 3, su convocatoria pdblicay laredlizacion de
pruebas selectivas, que seran evaluadas por un tribunal compuesto por e Jefe del
Departamento de Administracion de Personal, el Director del Area de Recursosy un
miembro del Comité de Empresa con voz y voto.

3.- Bolsa de Empleo: La G.M.U. se compromete, a partir de la firma del presente
acuerdo, alamantener unaBOLSA DE EMPLEO para cubrir |as necesidades tempo-
ralesennuestraempresaqueestaracompuestapor todos| osaspirantesno sel eccionados
enconvocatoriaplblicaparaocupar unaplazaen plantillacon contratoindefinidoy por
orden de calificacion que obtuvieran en lamisma para cada unade |as distintas plazas
convocadas. Estabolsatendravalidez hastalanuevaconvocatoriaplblicaparaocupar
unaplazaen plantilla con contrato indefinido, constituyéndose nueva bolsa con todos
|os aspirantes no seleccionados en dicha convocatoria.

Asi mismo, toda vacante como consecuenciade jubilacion, incapacidad permanente o
bajavoluntariadaralugar alatransformacion delos contratos temporalesen vigor con
mas antigliedad, de la misma categoria, en puesto con caracter indefinido, una vez
cubiertala plaza vacante de acuerdo con los aspectos generales de la contratacion.

4.- Promocion Interna: PrevioalaconvocatoriapUblicadeplazasacubrir, serd
requisito indispensable la redlizacion de una convocatoria interna entre todos los
empleados de la G.M.U. que estén interesados en esas plazas, siguiendo & mismo
trémite quelaptblica. Asi mismo cualquier trabajador que se encuentre prestando sus
serviciosdeformaeventual podraacceder aunaplazade nuevacreacion cuyo caracter
seaindefinido o de larga duracion. En este caso conservara la antigiiedad asi como €
derecho a su puesto en caso de que no lograra superar € proceso de seleccion
establecido.

ARTICULO 18 - PROMOCION PROFESIONAL

1.- Promocion de Grupo: LaG.M.U. facilitaralapromocion consistenteen el
ascenso desdel osgruposinferioresaotrossuperiores, siendonecesario paraello, poseer
latitulacién exigiday reunir losrequisitosy superar las pruebas que para cada caso se
establezcan.

L aspruebas sl ectivas correspondientes contempl arén |os mecani smos nece-
sarios, en cada caso, para instrumentar de una forma justa y eficaz, el ascenso por
promoci6ninternaestabl eciéndosel aexencién deaquellasmateriascuyo conocimiento
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haya quedado suficientemente acreditado parael acceso a grupo de origen.

En laredaccion de las bases participarael Comité de Empresay el Departa-
mento de Administracion de Personal.

2.- Promocién Horizonta: La G.M.U. facilitara la promocion horizontal
consistenteen el ascenso dentro del mismo grupo retributivo anivelessuperiores. Para
dichos ascensos se valoraran entre otros méritos, la antigliedad en |os puestos desem-
pefiados, los conocimientos y 10s cursos de formacion especifica realizados.

En laredaccion de las bases participarael Comité de Empresay el Departa-
mento de Administracion de Personal.

ARTICULO 19 - FORMACION PROFESIONAL

1.- LaGerenciaMunicipal de Urbanismo con la participacion del Comité de
Empresa, establecerdn un Plan de Formacion y promocion de interés para todo el
personal, mediante criterios objetivos de las necesidades de formacion, asi como las
determinaciones de los participantes y el seguimiento de las acciones en curso. Asi
mismo los empleados, através del Comité de Empresa podran solicitar la celebracion
de cursillos de formacion que mejore su cudlificacion profesiona y técnica

2.- Lashoras empleadas en laformacion profesional obligatoria se computa-
rén a todos los efectos como jornada laboral y cuando el curso por circunstancias
particulares tuviera que realizarse fuera del horario habitual, dichas horas serén
compensadas por igua tiempo de descanso para todos aquellos empleados que
acrediten laasistenciaa mismo.

CAPITULOV .- RETRIBUCIONES

ARTICULO 20 - RETRIBUCIONES BASICAS
1.- Sueldo o salario. Estara dividido en grupos denominados A,B,C,D y E siendo su
cuantialamarcada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.-

2.- Trienios o antigiiedad. Se computa por trieniosy su devengo serealizaa partir del
primer dia del mes siguiente a la fecha en que se cumpla. La cuantia abonada
mensualmente seré |a establecida por Ley. Paralos trienios que se devenguen por el
persona laboral a partir de la firma del presente convenio se aplicara la normativa
funcionarial.

3.- Pagasextras. Paral osafios 2006 y 2007 seran dos, cuyoimporteconsistira, cadauna
de ellas, en una mensualidad compuesta por sueldo y trienios, més el complemento
sefialado en el apartado cuarto del articulo 21. Se devengaran por semestrey se haran
efectivas conjuntamente con |os salarios de los meses de Junio y Diciembre.

4.- A los empleados eventuales que adquieran la condicion defijos de plantilla, sele
computaran todos | os periodos trabajados en laG.M.U. aefectos del computo total de
laantigiiedad en la empresa. Se tendran igualmente en cuenta los periodos en los que
hayaprestado serviciosel trabajador en otrasadministracionesademésdelamunicipal .

ARTICULO 21 - RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
1.- Complemento de Destino. Determinael nivel de cada puesto detrabajo dandoleun
numerodel 1al 30y sucuantiaestaradeterminadapor laL ey de PresupuestosGenerales
del Estado. Parasu regulaciony efectos se estardalo dispuesto en lanormativaactual.
2.- Complemento Especifico. Serael resultantedemultiplicar laval oracion recogidaen
el C.P.T en puntos, por la cantidad establecida en el mismo.

3.- Complemento de Productividad. Su regulacion serd la dispuesta en el régimen
funcionarial.

4.- Gratificaciones. Como complemento alas pagas extras se establece el pago de las
siguientes cantidades:

JUNIO: 360 euros

DICIEMBRE: 90 euros + €l 50% del CD y €l CE.

5.- Incentivo por no-absentismo:

a) Con €l fin de la continuacion en el impulso de mejoray de la modernizacion de la
Administracion municipa y lacaidad en los servicios publicos, asi como habiéndose
revelado vélido el mecanismo de la incentivacion a la asistencia a trabgjo, se la
implementacion de este concepto retributivo y su cambio de estructura, concediéndole
unamayor relevanciaaefectosretributivos. Lascantidadesque sedevengaran mensual -
mente son |as siguientes:

ANO

2005 ..
2006 ..
2007 ......

b) Las condiciones para €l cobro de dicho incentivo serén las siguientes:

1.- Puntualidad: Cobraran un 20% menos aquellos trabajadores que no cumplan la
siguientes condiciones de puntualidad: margen de hasta cinco minutos diarios, con
excepcion de dos ocasiones a mes en el que el margen seré de 15 minutos.

2.-Asistencia: Se aplicara una reduccion sobre las cantidades establecidas por cada
grupo deun 10% el primer diade ausenciay un 15% por cadadia, parael resto de dias
de ausenciaen el mes.
Todo ello sin perjuicio de que dichas ausencias deban justificarse de conformidad alo
establecido en este Acuerdo. Quedan excluidos de este computo los diasen el que el
empleado hagauso delicencias, vacacioneso permisos establ ecidos en este acuerdo en
sus articulos 5y 6, asi como los dias de incapacidad labora que la empleada sufra
derivada por razén de embarazo 0 alumbramiento, aguellas que tengan su origen en
accidente laboral, aquellas derivadas de hospitalizacion o intervencion quirdrgica del
empleadoo endefinitiva, aquellas otrasqueprecisen obtener legalmentelabajalaboral
por Incapacidad Temporal.

ARTICULO 22 - HORAS EXTRAORDINARIAS

1.- Quedarestringida su realizacion alos casos estrictamente necesarios debiendo ser
autorizados por escrito y justificado €l motivo de las mismas, con informe previo del
Comité de Empresa. A tal efecto setendran en consideracion el cumplimiento del art.
64.1.9ET Disposicion Adicional Terceradel Real Decreto 1561/95 de 21 de septiem-
bre, en relacion con e Rt. 35.5. del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a la
limitaciénenlarealizacion dehorasy el derecho deinformacion al Comitéde Empresa
del nimero total de horasredlizadasen laG.M.U.

2.- En agquellos supuestos en que quede totalmente justificada la realizacion de horas
extraordinarias, se efectuaran de manera rotatoria entre todos los empleados del

servicio, siempre que sea posible.

3.- Lacuantiapor horaextraordinaria se abonarasegun el tipo de horay atendiendo d
siguiente detalle;

*» Normal; 12,45 eurod/ hora.

* (El personal del Servicio de Inspeccidn seguira percibiendo la cuantia establecida).
* Nocturnas: En horario comprendido entrelas21 h. y las8 h.: 18,62 euros/ hora

* Festivas: En dias festivos considerando como tales los que figuran dentro del
calendario oficia, los sbados y los numerados en el capitulo 11 art. 4 del presente
acuerdo: 18,62 euros/ hora.

En el caso de que coincidan la realizacion de las horas extraordinarias en
festivosy nocturnos se abonaran lasuma de las dos cantidades asignadas acadaunade
elas.

4.- Todas las horas extraordinarias se realizaran voluntariamente y atendiendo a las
especificacionesanteriormentecitadasy sepodran retribuir aopcion del trabajador, con
tiempo de descanso de la siguiente manera:

Normal: Horay media de compensacion.

Nocturnas o festivas: Dos horas de compensacion

Nocturnasy festivas: Dos horas y media de compensacion.

ARTICULO 23- DIETASY LOCOMOCION

En lo relativo a estas percepciones se estard a lo dispuesto en la normativa legal

reglamentaria seglin el siguiente:
ALOJAMIENTO

GIUPO A oo resnenne 102,56.-euros

GruposB 65,97.-euros .

GruposC-D -E -

ARTICULO 24 — PLUS ESPECIAL

Se abonara todos los meses del afio, un plus mensual de transporte de 90.-
euros en el afio 2006 y 130.- euros en el afio 2007.

ARTICULO 25- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
1-LaG.M.U. garantizaa personal en baja por accidente o enfermedad, aparte delo
establecido enlaLey delaSeguridad Social, las condiciones més beneficiosas que se
establezcan en este convenio.
2.-LaG.M.U. completaradesdeel primer diadelacorrespondiente bajahastael 100%
del salario redl.

ARTICULO 26 - ABONO DE NOMINAS

El abono delanéminamensual se realizard dentro de los dltimos cinco dias
naturales del mes. i

ARTICULO 27 - REVISION SALARIAL
1.- El presente Convenio estarasujeto en cuanto alarevision salarial parael afio 2007,
asl como los siguientes en caso de prérroga, a lo establecido en la Ley General
Presupuestaria del gercicio en vigor.

2.- No obstante, en el supuesto quelaAdministracion Central 0 Autondmica, garantice
el poder adquisitivo de sus empleados, a través de cualquier formula a efecto, su
aplicacion se hara efectivaa personal de esta Gerencia.

CAPITULO VI. - DERECHOS SINDICALES

L as partes firmantes de este acuerdo ratifican su condicion de interlocutores
vélidosy sereconocen como tales atodos los efectos, basadas en el respeto mutuo y
tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas surjan en la
dinamicasocia de nuestra empresa.

ARTICULO 28 - COMPETENCIAS

El Comité de Empresa como 6rgano representante del Colectivo de trabaja-
dores de la Gerencia Municipal de Urbanismo tendré las siguientes competencias:

1.- Recibir las informaciones de todos los asuntos de personal .

2.- Emitir informescon caracter previo alaadopcion detodoslosacuerdosdel Consejo
de Gestion delaG.M.U., en materia de personal y los acuerdos o resoluciones sobre
premiosy sanciones, asi como enlo referentea régimen de prestacion delosservicios.
Ladireccion solicitaraestosinformes con a menos quince dias antes de su resol ucion.
3.- Plantear y negociar antelos 6rganos correspondientesdelaG.M.U. cuantos asuntos
procedan en materia de personal, régimen de asistencias'y prevision social.

4.- Participar activamente en la contratacion de personal, asi como en |as pruebas para
cubrir vacantes 0 ascensos, tal y como queda sefidlado en losarts. 17y 18 del presente
acuerdo.

5.-Mantener informados en todo momento a colectivo de trabgjadores de todos
aquellos temas que afecten a desarrollo de su trabajo asi como a las inquietudes
personales de cada uno. Dichasinformaciones seredizaran delaformaque e Comité
estime oportuna.

ARTICULOS 29 - GARANTIASY FACULTADES
1.- Los miembros del Comité de Empresa gozarén de las siguientes garantias y
facultades:

a) Expresar colegiadamente con total libertad sus opiniones en materias concernientes
alaesferade su representacion, pudiendo publicar y distribuir las comunicaciones de
interés profesional, laboral o social.

b) No poder ser discriminados en su promocién profesional ni en su puesto de trabajo
por el desempefio de su representacion.

c) Disponer de 15 horas mensuales de las correspondientes asu jornada de trabajo, sin
disminucion de susretribuciones, parael ejercicio de susfunciones de representacion.
Dichocréditohorariode 180horas anuaespodradistribuirsealolargodel afioacriterio
de los miembros del Comité de empresa.

d) Los miembros del Comité que formen parte de la mesa negociadora del acuerdo
tendrén derecho aunalicenciaretribuidapor el tiempo necesario paraasistir acuantas
reunionesdetodo tipo conllevelasustanciaci6n delanegociacion colectiva, conlasola
obligacion de dar previamente cuenta a sus respectivos jefes inmediatos.

€) Disponer asi mismo del tiempo retribuido necesario para la asistencia a cursos de
formacion, Asambleas, reuniones de organizaciones sindicales o asociaciones profe-
sionaes, siempre que se justifique la convocatoria.

2.- La empresa facilitara @ Comité el local y medios materiales que se estimen
necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

3.- El Comité de Empresadispondrade un Tabldn de Anunciosen un lugar visible para

MANUTENCION

KILOMETRAJE
0,19.-euros
.0,19.-euros
........................... 0,19.-euros
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ARTICULO 30 - ASAMBLEA
1.- LaAsambleaesel drgano maximo derepresentacion, participaciony decisiondelos
trabajadores, en defensa de sus interesesy con potestad para controlar el desarrolloy
funcionamiento del propio Comité de Empresa.

2.- Durante el afio se dispondré de 10 horas dentro de la jornada laboral para la
celebracion de Asambleas de Persona que habran de solicitarse a la Direccion de
Administracion de Personal con 48 horas de antelacion, sefialando la horay lugar de
celebracion coninclusion del orden del diay datos delos firmantes que acrediten estar
legitimados para convocarla. Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la
celebracion la direccion de la G.M.U. no formulase objeciones a la misma, podra
celebrarse sin otro requisito posterior.

3.- Estén legitimados para convocar las Asambleas:

* El Comité de Empresa.

« L os representantes de |as secciones sindicales con implantacion enla G.M.U.

« El propio colectivo de | os trabajadores siempre que su numero seaigual o superior a
un tercio de laplantilla.

CAPITULO VII.- SEGURIDAD E HIGIENE

En todas | as cuestiones que no queden contempladas en €l presente capitulo,
seaplicaranlasdisposicionescontenidasenlaLEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES y normativa de desarrollo en cuanto le sea de aplicacion a las
Administraciones Piblicas.

ARTICULO 31 - DELEGADOS DE PREVENCION

1.- Ser& elegidos de entre los miembros del Comité en proporcion al nimero legal de
miembros que |o componen.
2.- Sus competencias se gjerceran dentro de los términos acordados por la Ley de
Prevencion deRiesgos L aboralesestando obligadosal sigilo profesional respectodelas
informacionesaque tuviesen derecho aacceder como consecuenciade su actuacionen
laempresa.

ARTICULO 32 - UNIFORME DE TRABAJO

Los uniformesy prendas de trabajo seran suministrados por laG.M.U. que,
determinara con la intervencion de la representacion de los trabajadores, cuanto se
relacione con su adquisicion, uso y conservacion.

A ta efecto, se llevard a cabo un estudio que establecerd los puestos que
requieran de unauniformidad especial y su frecuencia. Losresultados de dicho estudio
serén de aplicacion en el afio 2007. ]

ARTICULO 33 - RECONOCIMIENTO MEDICO

La G.M.U. pondra a disposicién de todo empleado la realizacion de un
chequeo médico anua y gratuito. Serd obligatorio en aquellos casos establecidos
legalmente.

CAPITULO VIII .- REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 34

Las fatas disciplinarias en que incurran los trabajadores contratados en
régimen de derecho | aboral afectados por este Acuerdo, seclasificaran atendiendo asu
importancia, reincidencia e intencionalidad en leves, gravesy muy graves.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga fata
grave.

b) Lacomunicacion con antelacion debidade lafaltaal trabajo, por causajustificada,
ano ser que pruebe laimposibilidad de hacerlo.

¢) Lafdtaderegistro defirmaen laslistas de asistencia.

d) Laincorreccionconel ptblico, superior, compafieroso subordinadoscuandonodeba
ser caificada como grave.

€) El descuido o negligencia en el gjercicio de sus funciones.

f) No cursar antelaGerencia el parte de baja, 0 parte de confirmacion derivado delas
situaciones de enfermedad o0 accidente en el plazo de tres dias hébiles ala fecha del
hecho causante.

g) El incumplimiento delos deberesy obligacionesdelostrabajadores, siemprequeno
deban ser calificados como faltamuy grave o grave.

Son faltas graves:

a) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, siempre que dichas
instrucciones estén dentro de las funciones y tareas del trabajador.

b) El incumplimiento o emision deordenes, instruccionesoreglamentosquecontraven-
gan las normas de seguridad e higiene en el trabgjo.

¢) El abuso de autoridad en el gercicio del cargo.

d) Latoleranciadelossuperioresrespecto delacomision defaltasmuy graveso graves
de su subordinados.

€) Lagrave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados o conlos
administrados.

f) Causar intencionadamente dafios graves en loslocal es, material o documentosdelos
servicios.

g) Intervenir en un proceso administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefidl adas.

h) Laadopcion deinformesy laadopcion de acuerdos manifiestamenteilegal escuando
causen perjuicio, alaadministracion o alos ciudadanos.

i) Lafatade rendimiento que afecte d normal funcionamiento de |os serviciosy no
congtituya faltamuy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del
cargo, cuando causen perjuicio ala Administracion o se utilice en provecho propio.
k) El incumplimiento de los plazos u otras disposi ciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades cuando no suponga € mantenimiento de una Situacion de
incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de lajornada de trabajo que acumulado supongaun
minimo de diez horas a mes.

m) Lagrave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave aladignidad de los trabajadores o de la Administracion.

0) Lacomision detresfaltaslevesen el periodo de seis meses cuando lasdos anteriores

hubieren sido objeto de sancién por fataleve.
p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horarios 0 a
impedir que sean detectadosl osincumplimientosinjustificadosdelajornadadetrabajo.
g) La conducta negligente en su puesto de trabgjo de tal forma que ponga en grave
peligro su integridad o seguridad personal o la de tercera personas.
Son faltas muy graves:
a) Lareiteracion en la comision de la falta grave b) y asi se manifieste en virtud de
sancion anterior en el periodo de un afio.
b) Todaactuaci 6n que supongadi scriminacion por razén deraza, sexo, religion, lengua,
opinidn, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia
persona o socidl.
¢) El abandono del servicio sin previo aviso sin causa justificada.
d) Lasconductasconstitutivasdedelito dol oso rel acionadascon el servicio o quecausen
dafio alaadministracion o alos administrados.
€) El acoso sexual.
f) Lanotoriafalta de rendimiento que comporte inhibicion en e cumplimiento de las
tareas encomendadas.
g) Laviolacion de la neutralidad o independencia politica, utilizandolas facultades
atribuidas parainfluir en procesos electorales de cualquier naturalezay ambito.
h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i) La obstaculizacion a ejercicio de las libertades piblicas y derechos sindicales.
j) Larealizacion deactosencaminadosacoartar € librey legitimo gjerciciodel derecho
de huelga.
k) Laparticipacion en huelgas, alosquelastengan expresamenteprohibidaspor laL ey.
1) El incumplimiento de la obligacion de atender 10s servicios esenciales establecidos
en caso de huelga
m) Los actos limitativos de la libre y legitima expresion de pensamiento, ideas y
opiniones.
n) Haber sido sancionado por lacomision detresfaltasgraves en un periodo de un afio.
ARTICULO 35 - SANCIONES DISCIPLINARIAS
Por razon de las faltas a que se refiere este reglamento, podrén imponerselas
siguientes sanciones:
a) Despido.
b) Suspensidn de funciones por causas disciplinarias con los efectos establecidos en el
45.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
) Apercibimiento.
ARTICULO 36 - APLICACIONES DE SANCIONES
1.- La sancion de despido solo podré imponerse por fatas muy gravesy asi quede
ratificado en su caso por sentenciajudicial de despido procedente. En caso desentencia
por despido improcedente se produciralainmediataincorporacion del trabajador asu
puesto, aln en caso de eventual recurso por parte de la Gerencia.
2.- Lasancion del apartado b) podraimponerse por lacomision defaltas graves o muy
graves pudiendo solicitar el interesado el fraccionamiento de |os efectos econdmicos
queseconcederan adi screcion del 6rgano sancionador unavez vistaslascircunstancias
particularesy lasdeducidas del propio expediente. Aceptadalareferida, estadegjarasin
efectos|o dispuesto en e presente Reglamento paralas prescripcion de las sanciones.
3.- Lasancidn de suspension de funcionesimpuesta por comision de faltamuy grave,
no podraser superior aseismeses, ni inferior atreintadias. Si seimponepor faltagrave
no excederd de 30 dias.
4.- Lasfaltas leves solamente podrén ser corregidas con apercibimiento.
5.- No se podrén imponer sanciones sino en virtud de expediente instruido a efecto
conforme a procedimiento establecido en e presente reglamento.
6.- Sereconoceel derechoaladefensaentodo el procedimientodisciplinario, quepodra
glercer un representante legal delos trabajadores designado por el trabajador sujeto al
mismo.
7.- Criterios para la graduacion de sanciones:
A) Intencionalidad del infractor.
B) Perturbacion que puedaproducir en el normal funcionamiento delaAdministracion
y de los Servicios Piblicos.
C) Losdafiosy perjuiciosolafatade consideracion que puedenimplicar con respectos
alos ciudadanosy los subordinados.
D) El quebrantamiento que pueda suponer en | os principios de trasgresion de labuena
fe contractual.
E) Reincidencia
F) Trascendencia en general que pueda suponer parala Administracion.
ARTICULO 37 - EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLI-
NARIA
1.- Lasfalteslevesprescribirdn alosdiez dias; las graves, alosveintes dias,
y lasmuy graves, alossesentadiasapartir delafechaenel queel Presidentedel Consejo
deGestidn tuvieseconocimiento de su comisin, interrumpiéndosel areferidaprescrip-
cion por lainiciacion del procedimiento acuyo efecto laresolucion deincoacion sera
debidamenteregistrada. Laprescripcion tendraefecto, entodo caso, alosseismesesde
haberse cometido la falta siempre que no exista causaimputable al interesado.
2.- Lassancionesimpuestas por faltas leves prescribiran alos diez dias; lasimpuestas
por faltasgravesalosveintediasy lasimpuestaspor faltamuy graves, alossesentadias
apartir de lafecha en la que adquiera firmeza |a resolucion por la que se impone la
sancion.
3.- Laamplitudy efectosdelosindultos de sanciones disciplinarias seregularan por las
disposiciones que los concedan.
4.- LaGerenciaanotaraen losexpedientes personal esde sustrabajadores, lassanciones
queseleimpongan, si bien estasanotacionesquedaran cancel adas, unavez transcurrido
un afio si son faltasleves, dosafios por lasfaltasgravesy trespor lasfaltas muy graves
siempre que durante €l transcurso de estos periodos no se hayan cometido otrafalta.
ARTICULO 38- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
El procedimiento paralasancion defatasdisciplinariasseimpul saradeoficio
en todos sus tramites.
A.INICIACION
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1.- Fdtasleves. Paralaimposicion de sanciones por faltas |eves no sera preceptivo la
previainstruccion del expediente aque serefiere paralas faltas graves o muy graves.
En todo caso se garantizara un tramite de audiencia del interesado asi como la
comunicacion alosrepresentantesdel Comité de Personal delareferidainstrucciondel
expediente. En € tramite de audiencia, el interesado podra solicitar la apertura de
expediente contradictorio, acogiéndose a procedimiento establecido para las fatas
gravesy muy graves reduciéndose |os plazos establecidos ala mitad.
2.- Faltas graves 0 muy graves: El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por
resolucion del Presidente del Consejo de Gestion, bien por propiainiciaiva, bien a
propuestadel responsable del Departamento donde preste sus servicios €l empleado o
como consecuencia de mocion razonada de |os subordinados o denuncia
3.- Deiniciarseel procedimiento como consecuenciade denuncia, deberacomunicarse
dicharesolucion a firmante de lamisma.
4.- El Presidentedel Consejo de Gestion paraincoar el procedimiento como consecuen-
ciade denuncia, deberd comunicarse dicharesolucion a firmante de lamisma.
5.- En laresolucion por la que se incoe € procedimiento se nombrard Instructor y
Secretario. Dicha resolucion se notificara al empleado sujeto a expedientey en dicha
notificacion se informar& a mismo sobre su derecho a la defensa en los términos
establecidosen € presentereglamento. Senatificaraigualmente dicharesolucién alos
designados para ostentar |os cargos de Instructor y Secretario. A los efectos oportunos
se remitird copia de dicharesolucion a Comité de Empresa.
6.- Ser&ndeaplicacion al Instructor y a Secretario, lasnormasrelativasalaabstencion
y recusacion establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comdn.
B. DESARROLLO
1.- El Instructor ordenara la préctica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinaciony comprobacion deloshechosy en particular de cuantas pruebas puedan
conducir asuesclarecimientoy aladeterminaciondelasresponsabilidadessusceptibles
de sancion.
2.- El Instructor como primerasactuaciones, procederaarecibir declaracion al presunto
inculpado y aevacuar cuantas diligencias se deduzcan de lacomunicacion o denuncia
que motivo la incoacion del expediente y de lo que aquel hubiera alegado en su
declaracion.
3.- A lavistadelas actuaciones practicadas y un plazo no superior aun mes, contados
apartir de laincoacion del procedimiento, el Instructor formularael correspondiente
pliego de cargos, comprendiendo en e mismolos hechosimputados, con expresion, en
su caso, de la falta presuntamente cometida, y de las sanciones que puedan ser de
aplicacién, de acuerdo con |o previsto en el presente reglamento en dicha materia.
4.- El pliego de cargos se notificard a inculpado concediéndose un plazo de diez dias
paraque puedacontestarlo con|asal egacionesque considere convenientesasu defensa
y con laaportacion de cuantos documentos considere deinterés. En estetramite debera
solicitar, si lo estima conveniente, la préactica de |as pruebas que para su defensa sean
necesarias.
5.- Contestado el pliego o transcurrido € plazo sin hacerlo, el Instructor acordaré la
préctica de las pruebas solicitadas, asi como las de todas aquellas que considere
pertinentes. Parala précticade las pruebas se dispondra del plazo méximo de un mes.
6.- No obstante |o anterior, €l instructor podra denegar laadmisiony practica de las
pruebas para averiguar cuestiones que considere innecesarias, debiendo motivar la
denegacion, sin que contra esta resolucion quepa recurso del incul pado.
7.- Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podrén acreditarse por
cualquier medio de admisible en derecho.
8.- Paralaprécticade |as pruebas propuestas, asi como las de oficio cuando se estime
oportuno, se notificara a empleado el lugar, fechay hora en que deberan redlizarse,
debiendoincorporarsea expedientelaconstanciadelarecepcion delanctificacion. En
¢l desarrolloy précticadelaspruebasel incul pado podréaestar presentepor si o mediante
representacion sindical o letrado de su eleccion, ello salvo lapruebade declaracion de
testigos en que podra estar mediante alguno de los Ultimo pero no persona mente.
9.- Laintervencion del instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es
esencia y no puede ser suplida por €l Secretario.
10.- Cumplimentadas |as diligencias previstas en e presente titulo se dara vista del
expedienteal inculpado con carécter inmediato paraqueen el plazo dediez diasaegue
lo queestime pertinenteasu defensay aporte cuantosdocumentosconsideredeinterés.
Se facilitard copia completa del expediente al interesado cuando asi lo solicite.
11.- Elinstructor formularddentro del osdiez diassiguientes, |apropuestaderesol ucion
en laquefijaré con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las
pruebas propuestas por e inculpado, haré |a valoracion juridica de los mismos para
determinar lafaltaque estime cometida, sefial andose la responsabilidad del empleado,
asi como la sancién aimponer.
12.- Lapropuestaderesolucién senotificarapor el Instructor al interesado paraque, en
el plazo de diez dias, pueda alegar ante € Instructor cuanto considere conveniente en
su defensa.
13.- Oido € inculpado o transcurrido e plazo sin aegacion alguna, se remitird con
carécter inmediato el expediente completo a Presidente del Consejo de Gestion.
C. TERMINACION

1.- Laresolucion, que ponefin a expediente disciplinario, deberd adoptarse
en el plazo de diez dias y resolvera todas |as cuestiones planteadas en €l expediente.
2.- Laresolucion habrade ser motivaday en ellano se podran aceptar hechos distintos
de los que sirvieron de base a pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin
perjuicio de su distinta valoracion juridica.
3.- El Presidente del Consejo de Gestion paraimponer la sancién podré devolver €
expedienteal Instructor paralaprécticadelasdiligencias que resultenimprescindibles
paralaresolucion. Ental caso, antesderemitir denuevo el expedientea Presidentedel
Consgjo de Gestion, sedaravistade o actuado a empleado inculpado, afin de que en
€l plazo de diez dias aegue cuanto estime conveniente.
4.- Enlaresolucion que pongafin a procedimiento disciplinario debera determinarse
con toda precision lafalta que se estime cometida de acuerdo alas establecidas en e
presente reglamento, e empleado responsabley la sancion que seimpone, igualmente

de acuerdo con lo establecido en €l presente reglamento.
5.- Si laresolucion estimare lainexistencia de falta disciplinaria o la responsabilidad
parael empleado sedarapor concluidoel expedienteconlanatificacion delaresolucion
al inculpado.
6.- Laresolucion deberé ser notificada al inculpado, con expresion de lajurisdiccion
competente donde pueda ser revisada.
7.- Si el procedimiento seinicid como consecuencia de denuncia, laresolucion debera
ser notificadaal firmante delamisma.
8.- Lassancionesdisciplinarias se ejecutaran seglin lostérminosdelaresol ucion en que
seimponga. 3
D. INCOACION DE EXPEDIENTE A MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA

1.- Cuando seincoe un expediente disciplinario aun empleado que ostente la
condicién de Delegado sindical o representante legal de los trabagjadores, debera
notificarse dichaincoacién ala correspondiente seccion sindical, Comité de Empresa
0 Centra Sindical, segiin proceda, afin de que puedan ser oidos durante latramitacion
del procedimiento.
2.- Dichanotificacion deberd, asimismo, realizarse cuando laincoacion del expediente
sepractiquedentro del afio siguienteal cesedel inculpado en algunasdelascondiciones
enumeradas en e parrafo anterior. También deberd efectuarse s € inculpado es
candidato durante e periodo electoral.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
En concepto de retroactividad del presente acuerdo respecto al afio 2004 y 2005, se
abonard una Ginica paga, junto ala némina de Septiembre de 2006, con |as siguientes
cuantias establecidas en funcidn de los tramos retributivos que se especifican:

Hasta 24.000 euros; 720.- euros

De 24.001 euros hasta 34.000 euros: 650.- euros
De 34.001 euros hasta 44.000 euros: 600.- euros
Paraladeterminacion delostramos setomarén comoreferencial asretribucionesbrutas
percibidas por el trabajador en el afio 2005 (segdn modelo 190).
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Ademés de la cantidad que corresponda en funcién de lo estipulado en la disposicion
adicional anterior, en lanominadel mes siguiente alafirmadel presente acuerdo los
empleados dela Gerenciapercibiran, en concepto de atrasos, losrelativos a incentivo
por no absentismo'y plus de transporte delos meses transcurridos en lo que vade afio.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO: En d plazo de un mesapartir
delafechadefirmadel presente convenio seprocederaal iniciodel proceso derevision
del Catélogo de Puestos de Trabgjo, con el acuerdo de los representantes de los
trabajadores, con €l fin de adecuarlo alas necesidades actuales de la Gerencia
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

FLEXIBILIDAD HORARIA: En el plazo de 20 diasdelafechadefirmadel
presente convenio, se procederaal estudio delaimplantacion delaflexibilidad horaria
de lajornadalaboral, de acuerdo con los representantes de los trabajadores.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
Antes de findizar € afio 2006, |a empresa, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, presentarun plan deprejubilaciénvoluntaria, enel marcodelanormativa
vigente, a objeto de regjuvenecer y optimizar los recursos humanos de la Gerencia
Municipal de Urbanismo.
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Las Comisiones mixtas previstas en el presente convenio, habrén de consti-
tuirse dentro de los quince dias siguientes alafirma del presente acuerdo.
DISPOSICION TRANSITORIA
Los acuerdos adoptados en materia de licencias —Articulo 6- son de aplicacion a
cualquier trabajador queal dial de Septiembre de 2006 esté disfrutando delas mismas.
DISPOSICION FINAL

L as condiciones pactadasforman untodo orgénico eindivisibley aefectosdesu
aplicacion practica, seran consideradas globa y conjuntamente en cdmputo anud. En
supuesto de queladurisdiccion administrativay/olaboral competenteen e gerciciodesus
facultadesdejarasin efecto o modificaraa gunadelas estipul acionesdel Convenio, deberd
adaptarse e mismo, facultdndose paraello ala Comision Paritaria

El presente acuerdo esde gplicacion prevaleciente sobre cual quier otranormade
igua oinferior rango, vigentealafechadelafirmaque regule materias contempladasen el
mismoy no podrénrealizarsemodificaci onesenlascondicionesdetrabgjo delosempleados
yasean de carécter econdmico, socia o profesional (retribuciones basicas, complementa:
rias, pluses, etc.). SOlo podrén modificarse las condiciones de trabajo delos empleados de
laGerenciamediante larevision del mismo realizada por |laComision Mixta Paritaria
POR LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO  POR EL COMITE DE EMPRESA
Fdo. D. Pedro Pacheco Herrera Fdo.: D. Toméas Gandolfo Monje
Delegado de Politica Territorial
Fdo. D. Luis Cruz de Sola
Gerente delaGMU
Fdo.: D. Miguel Angel Bernd Soto
Director del Areade Recursos
Fdo.: D. José Fernéndez Garcia
Jefe Dpto. de Gestion de Recursos

Fdo.: D. Antonio Herrera Gambin

Fdo.: D. Manuel J. Roldan Hierro
Fdo.: D% Maria Paz Ruiz Becerra
Fdo.: D. José M2 Soto Payén
N° 105

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO DE RECTIFICACION DEL ANUNCIO 13.613/06, DE FECHA 3 DE
ENERO DE 2007, SOBRE CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONESDE AREA DEMEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO COMARCAL
Bases Reguladoras para la Concesion de Subvenciones a Fomento del
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DesarrolloRural Sostenible correspondientesal Ejercicio del Afio 2007 del Serviciode
Desarrollo Comarcal del AreadeMedio AmbientedelaDiputacion Provincial deCédiz

Deconformidad conlo establecido enlaOrdenanzaGeneral de Subvenciones
de esta Diputacién, publicada en el Boletin Oficial delaProvinciade Cédiz n° 140 de
18 de junio de 2004, se efectuia convocatoria publica de subvenciones en materia de
Desarrollo Comarcal y Sostenible, quesectorgardn medianteconcurrenciacompetitiva
y tendran como bases reguladoras, ademés de las contenidas en la Ordenanzamencio-
nada, las siguientes: )

1. Objeto, condicionesy finalidad. El Areade Medio Ambiente, através del
Servicio de Desarrollo Comarcal, abre una convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, con el objeto de apoyar las actuaciones dirigidas al
Fomento del Desarrollo Rural Sostenible através de las potencialidades enddgenas de
nuestraprovincia. Seran subvencionablesaquel lasactividadesque persigan el Fomento
a las empresas locales de la provincia de Cédiz, dedicadas a la produccion y
comercializacion de productos endogenos, atendiendo a las siguientes lineas:

- Ayudas parala produccion sostenible y de calidad.

- Ayudas ala promocion de productos sostenibles.

- Ayudas a laimplantacién de gestion de la calidad en los procesos productivos y de
transformacion de estas empresas.

- Ayudasalaimplantacion de Sistemadegestion I ntegrados: Medio Ambiente, Calidad
y prevencion de Riesgos Laborales.

- Apoyo alas acciones encaminadas de fomento delacalidad delos productoslocales.
- Apoyo alasacciones encaminadas aoptar aDenominacionesy Marcasde Calidad de
productos endégenos de nuestra provincia.

- Apoyo alacreacion de redes de comercializacion de productos locales.

- Ayudas para laincorporacion de los productos locales a mercado

Se podran presentar todo tipo de programas, proyectosy estudios, campafias
de publicidad y de promocion y, en general, cualquier actuacion que tenga como
objetivo principal Fomento del Desarrollo Rural Sostenible através de las potenciali-
dades enddgenas de la provincia de Cadiz.

2. Beneficiarios/Destinarios. Las ayudas que regulala presente convocatoria
se destinarén a
- Pequefias y medianas empresas de la provincia de Cadiz (PY MES) pertenecientesa
cual quier sector deactividad que produzcany/o comercialicen productosendogenosde
laprovincia, entendiéndose por pequefiay mediana empresa segiin recomendacion de
|a Comision Europea de 6 de mayo de 2003.

- Asociacionesy Fundaciones quefomenteny promocionen productosendégenosdela
provinciade Cédiz y estén relacionadas con el objeto de la subvencion.

3. Organo competente para la instruccion y resolucion del procedimiento.
Corresponde la instruccion del procedimiento a la Diputado Delegado de Medio
Ambiente, siendo competente pararesolver el Presidente de la Diputacion Provincia
de Cédiz, poniendo fin alaviaadministrativalaresolucion que por éste se dicte.

4. Aplicacion presupuestaria. Partida Presupuestaria 1606/121R/480, condi-
cionada ala existencia de crédito en el presupuesto del gjercicio 2007.

5. Cuantiatotal méaximade |as subvenciones convocadas. Lacuantiaméxima
con laque se dota la presente convocatoria de subvenciones es de CUARENTA MIL
EUROS (40.000.- euros)

6. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones. Lasubvencion
de esta convocatoria sera compatible con la percepcion de cua quier otra subvencion
para esta misma finalidad.

6.1 Los proyectos presentados podran recibir ayudas hasta 10.000 Euros, como
maximo.

6.2 La obtencion de otras subvenciones para € mismo proyecto procedentes de
cualesquieraAdministracioneso Entes Publicosy privados, nacionalesointernaciona-
les, secomunicaradeinmediato por escrito alaExcma. Diputacion Provincial deCédiz,
especificando la cuantia exacta y el destino que se daré a dichos fondos dentro del
proyecto.

A los efectos de consideracion de las subvenciones, la Excma. Diputacion
Provincia de C&diz podra financiar gastos directos e indirectos en los siguientes
términos:

a) Se consideraran gastos directos subvencionables aquellos relacionados con la
adquisicion o alquiler de terrenos, reformas o construccion de inmuebles o
infraestructuras, equipos, material, suministros, personal, instalaciones y transportes.
b) Se consideraran gastos indirectos subvencionables aguellos relacionados con la
administracion, laformulacion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

¢) Los gastos indirectos subvencionados no podrén exceder del 10% de la subvencion
concedida por esta Diputacion.

d) No se computaran como subvencionableslosvigjes, estanciasy dietasdel personal.
€) Losintereses o ingresos financieros generados por |a subvencion recibida hasta el
momento del gasto deberan ser reinvertidos en € proyecto con destino alos mismos
beneficiarios, dandose cuenta de los mismos en los Informes técnicos y financieros.

7. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos. Las
PYMES, Asociacionesy Fundaciones que se presenten aesta convocatoria, ademésde
los requisitos generales establecidos en €l articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio de
2006 por el que se aprueba su Reglamento, deberan reunir los siguientes:

7.1 Estar legalmente constituidas einscritas 0 en proceso deinscripcion en el Registro
correspondiente a su naturaleza fiscal afecha de esta convocatoria.

7.2 Tener domicilio fiscal en la provincia de Cédiz y redizar la mayor parte de su
actividad en el ambito provincia

7.3 Que los programas, proyectos y actividades que presenten tengan el carécter de
atencién alaproduccion, promocion y comercializacion de productos endégenosdela
provinciade Cédiz y deberan referirse a afio de la convocatoria de las ayudas.
7.4Estar a corrienteen lasobligacionesfiscalesconlaDiputaciony notener pendiente
dejustificacion, subvenciones recibidas con anterioridad.

7.5 En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad por parte de esta
Diputacion Provincia paraestamismafinalidad, deberan haber presentado las memo-

riasfinaestécnicasy financierasdel proyecto dereferencia, con expresajustificacion
delosgastoscorrespondientes, aexcepcion delas subvencionesdestinadas aproyectos
que se encuentren en fase de gecucion. En este caso deberd haber cumplido los
compromisos de emitir los informes parciales pertinentes.

7.6 Disponer de estructurasuficiente paragarantizar el cumplimiento de susobjetivos,
acreditando la experienciay capacidad operativa necesaria paraello.

8. Plazo, formay lugar de presentacion de solicitudes. Las solicitudes, que
habrén de gjustarse a modelo que acompafia a anuncio de esta convocatoria podran
presentarse en el Registro General de esta Diputacion, o en cualquierade losregistros
previstos en e articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, durantelostreintadias naturales
siguientesal delapublicacion deestaconvocatoriaene Boletin Oficia delaProvincia
En cualquier caso, solo se puede presentar un solo proyecto en la convocatoria por
solicitante.

9. Documentos e informaciones que deben acompafiarse. Las solicitudesiran
acompafiadas de |a siguiente documentacion:

8.1) Solicitud de cofinanciacion de proyecto (Anexol).

8.2) Ficha General Resumida del Proyecto (Anexo I1).

8.3) Apartados del Proyecto (Anexo I11).

8.4) Memoria de las actividades realizadas por la entidad solicitante.

8.5) Informe sobre la forma de llevar a cabo por parte de la entidad solicitante el
seguimiento y la evaluacion del proyecto y la periodicidad de envio de informacion
sobre el mismo ala Diputacion Provincial de Cédiz.

8.6) Compromiso expreso dejustificacion de gastos unavez finalizadalaejecucion del
proyecto o arequerimiento de la Diputacion Provincial de Cédiz.

8.7) Fotocopia compulsadadel DNI. o C.1.F. dela personaque formulala peticion en
nombre de laentidad asi como documento que acredite larepresentacion delamisma.
8.8) Paralas PYMEs, escrituras de congtitucion de la empresainscrita en el Registro
Publico competente correspondiente. Paralas ONGs, estatutos actualizados que acre-
ditenlapersonalidady capacidaddelaONGy suinclusiénenel registro correspondiente.
8.9) Fotocopia cotejadadel CIF/NIF delaEntidad y del poder bastanteado, en el caso
de tratarse de personas juridicas

8.10) Relacion en su caso, delas solicitudes de subvencién a proyecto dereferenciaa
otros organismos publicos o privados, detallando cantidad solicitada, nombre de las
entidades y la cantidad concedida.

8.11) Certificacion (original o copiacotejada) de estar a corriente en los pagos con la
Seguridad Social.

8.12) Certificacion (original o copia cotejada) acreditativa de estar & corriente de las
obligaciones fiscales con el Estado.

8.13) En caso de haber entregado ladocumentaci 6n requeridaen anteriores convocato-
riasy teniendo validez en el tiempo, no serdnecesario adjuntarla, indicando fechaenla
queseentregd (ley 30/92 de 26 de noviembre de procedimiento administrativo coman)
8.14) Declaracion responsable del representante legal de la Entidad en la que se haga
constar que la misma cumple con los requisitos exigidos por e articulo 13 de la
mencionada Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de Noviembre.

10. Criterios de valoracion de las solicitudes. Lavaloracion de los proyectos
se gjustaraalos siguientes criterios:

a) El impacto comarcal, econdmico y sostenible: se valoraran |os resultados que se
prevénal canzar conlaejecucion delosproyectos. Paraello setendrén en consideracion
losbeneficiosparalascomarcasdelaprovinciade Céadiz, y sevaorarael empleo delas
nuevas tecnologias de lainformacion.

b) Laviahilidad técnicay financiera, se valorar&

a. El conjunto de medidas propuestas para asegurar que |os resultados previstos por el
proyecto tengan continuidad, una vez cese la ayuda, incluyendo los factores socio-
comarcales, socio-politicos, técnicos, medioambientales, econdémicosy financierosy
de género.

b. Que la Entidad en el momento de la presentacion de los proyectos, acredite
documentalmente la disponibilidad de los recursos complementarios alafinanciacion
solicitada que permitan cubrir €l presupuesto total de laaccion, si fuera necesario.

c) Lacficaciadel procedimiento de gjecucion, se valoraran:

a Las caracteristicas de los solicitantes. Se valorara la experiencia en el sector, su
estructuras de gestion y capacidad técnica; asi como haber obtenido financiacion para
fines andlogos por la Diputacion Provincia de Cadiz en gercicios anteriores.

b. La organizacion y procedimientos previstos, para la gecucion, seguimiento y
evaluacion del proyecto, val orando ademas de su contenido que existauna descripcion
claray precisadel plan de ejecucion y la definicion de un sistema de seguimiento y
control del proyecto y de su evaluacion final.

c. La coherencia interna del proyecto, valorando la precisién en la necesidad y la
descripcion del contexto con la informacion pertinente, la definicion precisa del
objetivo especifico, losresultadosy las actividades del proyecto, larelacion coherente
entre objetivo especifico, resultados, actividadesy mediosy laidoneidad del sistema
deindicadores propuesto y el andlisis de |os factores externos con influencia sobre e
proyecto.

d. La eficacia econdmica del proyecto teniendo en cuenta e grado de gjuste del
presupuesto alos medios descritos en las actividades aredlizar.

e. El impacto directo eindirecto en el desarrollo de comarcasdelaProvinciade Cédiz,
como factor de mayor importancia.

d) Laatencion alaigualdad de género: se valorara la consideracion que el proyecto
tenga de laigualdad de género y las medidas que al efecto el mismo prevea.

€) El respeto por la proteccion y la salvaguarda del medio ambiente: se valorara la
consideracion que el proyecto tengade laproteccion y salvaguardiamedioambienta y
|as medidas que al efecto el mismo prevea

f) Laadhesién delaEntidad solicitante aCodigos de Conductasy/o su participacion en
redesdereconocido prestigio deambito provincial, autonémico, nacional ointernacio-
nal de su dmbito de actuacion.

11. Plazo de resolucién y notificacion.

11.1 El plazo méximo pararesolver y notificar laresolucion serd de 6 meses, contados
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apartir delapublicacion de esta convocatoriaen el Boletin Oficia delaProvincia.
11.2 Lanatificacion de los proyectos aprobados se efectuard en el lugar que se haya
indicado en la solicitud como domicilio. El silencio administrativo debe entenderse
como la desestimacion del proyecto.

11.3 Senotificaran alas entidades subvencionadas, por correo certificado, que deberan
comunicar |a aceptacion de las condiciones de la resolucion en el plazo de 15 dias,
acompafiando a ésta € resto de la documentacion exigida. Si no ocurriera asi se
denegariala subvencion.

11.4 Contralaresolucién correspondiente o contrala desestimacion de solicitudes en
las que no recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que dicte o debiera dictar el acto.

11.5 La concesion de subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de Cédiz al
amparo de esta convocatoria no comporta obligacion alguna para financiar proyectos
similares en posteriores gjercicios.

11.6 Lasresoluciones aprobadas se publicaran en el tabldn de anuncios de la corpora-
ciény en el BOP delaprovincia

12. Formay secuencia del pago, y requisitos exigidos para €l abono. Con
caracter general las subvenciones serén abonadas en un solo pago y una vez que la
entidad beneficiaria haya aportado la siguiente documentacion:

a) Encaso dehaber recibido subvencionescon anterioridad por parte deestaDiputacion
Provincial para estamisma finalidad, deberan haber presentado las memorias finales
técnicasy financierasdel proyecto dereferencia, con expresajustificacion delosgastos
correspondientes, a excepcion de las subvenciones destinadas a proyectos que se
encuentren en fase de gjecucion. En este caso deberd haber cumplido los compromisos
de emitir los informes parciales pertinentes.

b) Aceptacion de laayuda concediday modelo de compromiso debidamente cumpli-
mentado.

¢) Comunicacion por partedel representantelegal delaorganizacion paraidentificar la
cuentay la entidad bancaria en la que se abonariala subvencion.

d) Plazo y forma de justificacion.

La justificacion del gasto realizado debera producirse ante la Diputacion
Provincial como méximo en el plazo de 12 meses desde |a resolucién, constando de
memoriajustificativa por un valor igual o mayor del importe concedido.

13.- Obligaciones de |as Entidades Beneficiarias
13.1 Lasentidadesalasque selesconcedasubvencionesparalaejecucion de proyectos
objeto de esta convocatoria, estan obligadas a:

a) Iniciar lagjecucion del proyecto en el plazo méximo dedos mesesapartir delafecha
delaresolucion o de lafechaindicada en lamemoriadel proyecto.
b) Comunicar por escrito el inicio delagjecucion del proyecto especificando lafecha
y los gastos que haya lugar.
c) Presentar en e Area de Medio Ambiente de la Diputacion Provincial de Cédiz en
plazo de 3 meses a contar a partir de la finaizacion de la gecucion del proyecto, el
informe final y un resumen técnico econdmico del mismo.
13.2Enrelacionalossupuestosanteriores, laentidad solicitante presentardlasiguiente
documentacion:
a) Certificacion del/la representante legal de la entidad solicitante relativa a los
objetivos conseguidos, actividades y gastos redlizados.
b) Cual quier documentaci 6n que permital aadecuadacomprobacion delaegjecucion del
gasto y del grado de consecucion de |os objetivos inicialmente planteados.
13.3. Cualquier retraso que puedaafectar al desarrollo del proyectoy alaconsecucion
de sus objetivos debera ser comunicado a Areade Medio Ambiente, de formaprevia
s es posible, que evaluara las circunstancias pudiendo aceptar o denegar dicha
ampliacionenloscasosenqueel retraso seestimeexcesivo oinjustificado. Paraambos
informesel Areade Medio Ambiente tendrdun plazo maximo de tresmesesapartir de
larecepcion de la documentacion.
13.4. Las Entidades que hayan recibido subvenciones para la gecucion de acciones
quedan obligadas acomunicar cualquier eventualidad que atere o dificulte gravemente
¢l desarrollo del proyecto subvencionado. Se necesitaralaautorizacion previay expresa
de la Diputacion Provincial de Cédiz para cuaquier modificacion sustancia de un
proyecto, entendiendo por tal aquella, queafecteal osobjetivosdel mismo, losresultados
a obtener, |a poblacion beneficiaria, lazona de gjecucion, a plazo de gjecucion hasta 4
meses, alasdiferencias presupuestarias de hasta un 20% entre partidas.
13.5. En todainformacion o publicidad que se haga de los proyectos subvencionados,
en el mbito nacional einternacional, debera constar la colaboracion dela Diputacion
Provincial de Cédiz. En el caso de difusion escritao gréfica se debera utilizar en lugar
visible el logotipo de la Diputacion Provincial de Cadiz.
13.7 Colocar de forma visible en el lugar que corresponda segtin €l tipo de proyecto
carteles, pancartas, pegatinas u otros similares que contengan:
* Nombre del Proyecto
* Nombre“ AreadeMedio Ambiente” conlogotipo entregado por laDiputacion de Cadiz.
* Nombre 0 logos de otras entidades andal uzas financiadoras
* Nombre delaPYME u ONG gecutora.

14. Criterios aplicables a los posibles incumplimientos de condiciones. Se
procederd ala denegacion del pago en los siguientes casos:
a) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion en el plazo sefidlado en esta
Convocatoria
b) Incumplimiento de lafinalidad para la que fue concedida la subvencion.
¢) Negativa u obstruccion de las actuaciones de contral.

Cédiz, 8 de enero de 2006. El Vicepresidente Primero Diputado Delegado de
Medio Ambiente. Fdo.: Juan Romén Sénchez

MODELO DE SOLICITUD

D/D2 ..., con N.I.F. n° ...y domicilio a efectos de notificaciones en ...,
actuando (en nombre propio/enrepresentacionde...., con C.1F. ...),y conn®deregistro
.................. delaentidad correspondiente .............coeene..

EXPONGO:
Primero.- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publica efectuada por esa

Diputacion para la concesion de subvenciones en materia de Fomento del Desarrollo
Rural Sostenible del Servicio de Desarrollo Comarcal del Area de Medio Ambiente,
publicada en el Boletin Oficia delaProvinciade Cadiz del dia......
Segundo.- Que (el que suscribe/mi representado/a) reline |os requisitos exigidos para
ser beneficiario/adelasayudas convocadas, seglin acredito medianteladocumentacion
requerida al efecto, que acompafio.
Tercero.- Queacepto expresamente | as bases reguladoras delaconvocatoriay me compro-
meto a cumplimiento de las condicionesy obligaciones establecidas en las mismas.
Cuarto.- Que (sefide lo que proceda):
a) no he solicitado ni me han sido concedidas paralamismafinalidad otras subvencio-
nesprocedentesdecual esquieraAdministracioneso entespublicosoprivados, nacionales
o internacionales
b) he solicitado 0 me han sido concedidas las siguientes subvenciones para la misma
finalidad:
Organo concedente...., Fecha solicitud:... , Fecha concesion:... , Importe:...).
Por lo expuesto,
SOLICITO

Ser admitidoal procedimiento convocadoy me seaconcedidaunasubvencionde... euros
paralafinaidad indicada.
Fechay firma. ] )

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Anexo |. SOLICITUD DE COFINANCIACION DE PROYECTOS
a) Datos de la entidad solicitante:
Denominacion oficial:
Representante legal:
Fecha de constitucion: CIF:
NC registro Entidad correspondiente
Domicilio Social:
Teléfono: Fax:
Persona(s) responsable(s) y de contacto del proyecto:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Cargo: DNI:
Teléfono:
b) Datos de la convocatoria:
Afio:
Fecha de Boletin Oficial:
c) Datos del proyecto:
Nombre del Proyecto:
Area geogréfica:
Importe Total:
Importe Solicitado:
Fechadeinicio:
Fecha Finalizacion:

E-mail:

Fax: E-mail:

Firmado:
IImo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincia de Cadiz

Anexo |I. FICHA GENERAL RESUMIDA DEL PROYECTO
1. Nombre del proyecto
2. Nombre Entidad
3. Objetivos del proyecto
4. Sector de destino
5. Comarca
6. Municipios
7. Afio subvencion
8. Coste total proyecto
9. Importe Solicitado en esta convocatoria
10. Entidades Co-financiadoras y financiacion solicitada
11. Subvencion concedida para este mismo proyecto
12. Duracion proyecto
13. N° de personas beneficiarias (directas e indirectas)

Anexolll. APARTADOSQUE DEBEN APARECER EN EL PROYECTO
1.- ANTECEDENTES, CONTEXTO Y JUSTIFICACION
2.- PRESENTACION Y RESUMEN DEL PROYECTO
2.1.- Titulo del proyecto:
Area geogréfica donde se redlizar&
Comarcals:
Municipio/s:
2.2.- Plazo de gjecucion del proyecto:
Fecha previstadeinicio:
Fecha prevista de finalizacion:
2.3.- Coste total en Euros:
Subvencion solicitada:
Otras aportaciones; Desglosarlasy distinguir entre las disponiblesy las solicitadas.
2.4.- Breve descripcion:
3.- BENEFICIARIOS
| dentificacion
Criterios de seleccion
4.- DESARROLLO DEL PROYECTO
4.1.- Objetivo Global de desarrollo:
4.2.- Objetivo/s especifico/s del proyecto:
4.3.- Resultados esperados, Indicadoresy Fuentes de verificacion:
4.3.1.- Resultados esperados
4.3.2.- Indicadores del grado de consecucion de los resultados:
4.3.3.- Fuentes de verificacion de los indicadores
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4.4.-Descripcion de actividades y cronograma :Actividades/ Meses
4.5.- Descripcion de recursos humanos y materiales
5.- PRESUPUESTO Y FINANCIADORES
5.1.-Cuadro de financiacion, desglosado por entidades cofinanciadoras
5.2.-Desglose presupuestario por partidas y entidades financiadoras
5.3. Desglose presupuestario por actividades/ meses
6.- VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
6.1.- Factores socio-culturales
- Grado de implicacion y motivacion de los destinatarios
- Grado de participacion de otras organizaciones (colaboraciones)
- Andlisis de género e indicadores de impacto
6.2.- Factores socio - politicos
- Actitud de | as autoridades locales
- Cuestiones legales
- Otros
6.3.- Factores técnicos
-Tecnologia utilizada y adecuacion a medio
-Asistencia técnica necesaria
6.4.- Factores medioambientales y comarcales
-Impacto medioambiental
-Sostenibilidad
-Impacto en comarcas
6.5.- Factores econdmicos-financieros
-Disponibilidad de recursos locales
-Capacidad financiera, presupuestariay de gestion de la entidad
-Andlisis econémico
-Impacto econdmico del proyecto
-Gestion del proyecto
- Impacto en el mercado local, comarcal, provincial, regional, naciondl,..
6.6.- Factoresderiesgo
7-EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
-Plan de Seguimiento y Evaluacion interna
-Evauacionesy auditorias externas
8.-PLAN DE DIFUSION.
9.-ESTUDIO DE COMPLEMENTARIEDADES
-Con politicas nacionales
-Con otras acciones emprendidas por entidades locales, andaluzas, y espafiolas
-Redes s existieran
-Con politicas 0 experiencias locales, andal uzas o espafiolas
LISTADO DE ANEXOSMINIMOS
* Documentacion complementaria parael desarrollo del proyecto (planos, material
sobre las actividades, etc.)
* Documentacion sobre recursos (presupuestos, facturas pro forma, etc)
* Documentacion sobre viabilidad (cartas de apoyo, convenios, compromisos, €tc.)
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AREA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO DE RECTIFICACION DEL ANUNCIO 13.613/06, DE FECHA 3 DE
ENERO DE 2007, SOBRE CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONESDE AREA DEMEDIOAMBIENTE Y DESARROLLO COMARCAL

Bases Reguladoras para la Concesion de Subvenciones a Proyectos de
Desarrollo Comarcal y Sostenible correspondientesal Ejercicio del Afio 2007 del Area
de Medio Ambiente de la Diputacion Provincial de Cédiz

De conformidad con lo establecido enlaOrdenanza General de Subvencionesde
estaDiputacion, publicadaenel BoletinOficia delaProvinciadeCadizn®140de18dejunio
de 2004, se efectlia convocatoria publica de subvenciones en materia de Desarrollo
Comarcal y Sostenible, queseotorgardnmedianteconcurrenciacompetitivay tendréncomo
bases regul adoras, ademés de las contenidas en la Ordenanza mencionada, las siguientes.

1. Objeto, condicionesy finalidad. El Areade Medio Ambiente, através del
Servicio de Desarrollo Comarcal, abre una convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, con €l objeto de apoyar las actuaciones dirigidas al
Fomento del Desarrollo Comarcal y  Sostenible a través de las potencialidades
enddgenasde nuestraprovincia. Seran subvencionablesaquellas proyectos, programas
que sigan las siguientes lineas:
A. Puesta en valor de los recursos endégenos provinciales (recursos culturales,
etnogréficos y ambientales)
- Elaboracion de estudios sobrel os recursos socioecondmicosy ambiental esexistentes
en el dmbito territorial de la comarca para su posterior desarrollo y aprovechamiento
sostenible.
- Difusion y conservacion de los valores ambientales, culturales y etnogréficos
existentes en el &mbito territorial de lacomarca.
- Elaboracion de estudios sobre productos susceptibles de optar a Denominacionesy
Marcas de Calidad.
- Promocion de productos sostenibles de la provincia de Cadiz.
B. Dinamizacién econémicay social
- Ayudas para la produccion sostenible y de calidad.
- Promocion de proyectos que fomenten el cumplimiento delas 3R de residuos.
- Promocion de oficios tradicionales en el &mbito territorial de la comarca.

2. Beneficiariog/Destinarios. Las ayudas que regulala presente convocatoria
se destinaran alos Ayuntamientos de |a provincia de Cédiz

3. Organo competente para la instruccion y resolucion del procedimiento.
Corresponde la instruccion del procedimiento a la Diputado Delegado de Medio
Ambiente, siendo competente para resolver el Presidente de la Diputacién Provincia
de Cédiz, poniendo fin alavia administrativa la resolucion que por éste se dicte.

4. Aplicacion presupuestaria. Partida Presupuestaria 1606/121R/462, condi-
cionada alaexistenciade crédito en el presupuesto del gercicio 2007.

5. Cuantiatotal méximade | as subvenciones convocadas. Lacuantiaméxima
con laque sedotalapresente convocatoriade subvencionesesdel CINCUENTA MIL
EUROS (50.000.-euros).

6. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones. Lasubvencion
de esta convocatoria seré compatible con la percepcion de cualquier otra subvencion
para esta misma finalidad.

6.1 Los proyectos presentados podran recibir ayudas hasta 10.000 euros, como
méaximo.

6.2 La obtencién de otras subvenciones para € mismo proyecto procedentes de
cual esquieraAdministracioneso Entes Piblicosy privados, nacionalesointernaciona-
les, secomunicaradeinmediato por escritoalaExcma. Diputacion Provincial deCédiz,
especificando la cuantia exacta y e destino que se daré a dichos fondos dentro del
proyecto.

A los efectos de consideracion de las subvenciones, la Excma. Diputacion
Provincial de Cédiz podra financiar gastos directos e indirectos en los siguientes
términos:

a) Se consideraran gastos directos subvencionables aquellos relacionados con la
adquisicion o aquiler de terrenos, reformas o construccién de inmuebles o
infraestructuras, equipos, material, suministros, personal, instalaciones y transportes.
h) Se consideraran gastos indirectos subvencionables aguellos relacionados con la
administracion, laformulacion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

¢) Los gastos indirectos subvencionados no podran exceder del 10% de lasubvencion
concedida por esta Diputacion.

d) No se computaran como subvencionables|osvigjes, estanciasy dietasdel personal.
€) Losintereses o ingresos financieros generados por |a subvencion recibida hasta el
momento del gasto deberén ser reinvertidos en el proyecto con destino alos mismos
beneficiarios, dandose cuenta de |os mismos en los Informes técnicos y financieros.

7. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos. Los
Ayuntamientosque sepresenten aestaconvocatoria, ademéasdelosrequisitosgenerales
establecidos en € articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Genera de
Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio de 2006 por € que se
aprueba su Reglamento, deberan pertenecer ala provincia de Cédiz.

7.1 Los programas, proyectos y actividades que presenten tengan el carécter de
actuacionesdirigidasal Fomento del Desarrollo Comarcal y Sostenibleatravésdelas
potencialidades endégenas de nuestra provincia y deberan referirse a afio de la
convocatoria de las ayudas.

7.2 Estar a corriente en las obligaciones fiscales.

7.3 En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad por parte de esta
Diputacion Provincial paraestamismafinalidad, deberan haber presentado lasmemo-
riasfinalestécnicasy financierasdel proyecto de referencia, con expresajustificacion
delosgastos correspondientes, aexcepcion delas subvencionesdestinadas aproyectos
que se encuentren en fase de gecucion. En este caso deberd haber cumplido los
compromisos de emitir los informes parciales pertinentes.

7.4 Disponer de estructura suficiente paragarantizar el cumplimiento de susobjetivos,
acreditando la experienciay capacidad operativa necesaria para ello.

8. Plazo, formay lugar de presentacion de solicitudes. Las solicitudes, que
habrén de gjustarse a modelo que acompafia a anuncio de esta convocatoria podrén
presentarse en el Registro General de esta Diputacidn, o en cualquieradelosregistros
previstos en e articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, durantelostreintadias naturales
siguientesal delapublicacion deestaconvocatoriaenel Boletin Oficial delaProvincia.
En cualquier caso, solo se puede presentar un solo proyecto en la convocatoria por
solicitante.

9. Documentos einformaci ones que deben acompafiarse. Las solicitudesiran
acompafiadas de |a siguiente documentacion:

8.1) Salicitud de cofinanciacién de proyecto (Anexal).

8.2) Ficha General Resumida del Proyecto (Anexo I1).

8.3) Apartados del Proyecto (Anexo 11).

8.4) Informe sobre la forma de llevar a cabo por parte de la entidad solicitante e
seguimiento y laevaluacion del proyecto y la periodicidad de envio de informacion
sobre el mismo alaDiputacion Provincia de Cédiz.

8.5) Compromiso expreso dejustificacion de gastosunavez finalizadalagjecucion del
proyecto o0 arequerimiento de la Diputacion Provincial de Cédiz.

8.6) Certificacion del Secretario del Ayuntamiento acreditativadel cargo que ostenta
quien suscribe la solicitud.

8.7) Relacion en su caso, de las solicitudes de subvencion a proyecto de referenciaa
otros organismos plblicos o privados, detallando cantidad solicitada, nombre de las
entidades y la cantidad concedida.

10. Criterios de valoracion de las solicitudes. Lavaloracion de los proyectos
se gjustaraalos siguientes criterios:

a) El impacto comarcal, econémico y sostenible: se valoraran los resultados que se
prevénalcanzar conlaejecucion delosproyectos. Paraello setendran en consideracion
|osbeneficios paralascomarcasdelaprovinciade Cadiz, y sevalorarael empleodelas
nuevas tecnologias de lainformacion.

b) Laviabilidad técnicay financiera, se valorara:

- El conjunto de medidas propuestas para asegurar que |os resultados previstos por el
proyecto tengan continuidad, una vez cese la ayuda, incluyendo los factores socio-
comarcales, socio-politicos, técnicos, medioambientales, econémicosy financierosy
de género.

- Que el Ayuntamiento, en el momento de la presentacion de los proyectos, acredite
documentalmente |a disponibilidad de | os recursos complementarios alafinanciacion
solicitada que permitan cubrir el presupuesto total de la accion, si fuera necesario.

c) Laeficaciadel procedimiento de ejecucion, se valoraran:

- La organizacién y procedimientos previstos, para la gjecucion, seguimiento y
evaluacion del proyecto, val orando ademas de su contenido que existauna descripcion
claray precisadel plan de ejecucion y la definicion de un sistema de seguimiento y
control del proyecto y de su evaluacion final.
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- La coherencia interna del proyecto, valorando la precision en la necesidad y la
descripcion del contexto con la informacion pertinente, la definicion precisa del
objetivo especifico, losresultadosy las actividades del proyecto, larelacion coherente
entre objetivo especifico, resultados, actividadesy mediosy laidoneidad del sistema
deindicadores propuesto y el andlisis de los factores externos con influencia sobre el
proyecto.

- La eficacia econdmica del proyecto teniendo en cuenta el grado de gjuste del
presupuesto alos medios descritos en las actividades aredlizar.

- El fortalecimiento de la capacidad institucional y de gestion de las instituciones a
involucrar: sevalorarala aportacion del proyecto ala consecucion de este objetivo.

- El impacto directo eindirecto en €l desarrollo de comarcas de la Provinciade Cadiz,
como factor de mayor importancia

d) Laatencion alaigualdad de género: se valorard la consideracion que el proyecto
tenga de laigualdad de género y las medidas que a efecto € mismo prevea.

€) El respeto por la proteccion y la salvaguarda del medio ambiente: se valorard la
consideracion que el proyecto tengadelaprotecciony salvaguardiamedioambiental y
las medidas que al efecto €l mismo prevea.

11. Plazo de resolucion y notificacion.

11.1 El plazo méximo pararesolver y notificar laresolucion sera de 6 meses, contados
apartir de la publicacion de esta convocatoriaen el Boletin Oficial delaProvincia
11.2 Lanatificacion de los proyectos aprobados se efectuaraen € lugar que se haya
indicado en la solicitud como domicilio. El silencio administrativo debe entenderse
como la desestimacion del proyecto.

11.3 Se notificardn alos Ayuntamientos subvencionados, por correo certificado, que
deberan comunicar la aceptacion de las condiciones de laresolucion en € plazo de 15
dias, acompafiando a ésta el resto de la documentacion exigida. Si no ocurrieraasi se
denegariala subvencion.

11.4 Contralaresolucién correspondiente o contrala desestimacion de solicitudes en
las que no recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo drgano que dicte o debieradictar el acto.

11.5 Laconcesién de subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de Cadiz al
amparo de esta convocatoria no comporta obligacion alguna para financiar proyectos
similares en posteriores gjercicios.

11.6 Las resoluciones aprobadas se publicarén en €l tablén de anuncios de lacorpora
ciony en el BOP delaprovincia.

12. Forma y secuencia del pago, y requisitos exigidos para e abono. Con
carécter general las subvenciones serdn abonadas en un solo pago y una vez que la
entidad beneficiaria haya aportado la siguiente documentacion:

a) En caso de haber reci bido subvenciones con anterioridad por partedeestaDiputacion
Provincial para esta misma finalidad, deberan haber presentado |las memorias finales
técnicasy financierasdel proyecto dereferencia, con expresajustificacion delosgastos
correspondientes, a excepcion de las subvenciones destinadas a proyectos que se
encuentren en fase de gjecucion. En este caso deberahaber cumplido los compromisos
de emitir los informes parciales pertinentes.

b) Aceptacion de la ayuda concediday modelo de compromiso debidamente cumpli-
mentado.

¢) Comunicacion por partedel representantelegal paraidentificar lacuentay laentidad
bancaria en la que se abonarfa la subvencion.

d) Plazo y forma de justificacion.

La justificacion del gasto realizado debera producirse ante la Diputacion
Provincial como maximo en el plazo de 12 meses desde la resolucion, constando de
memoriajustificativa por un valor igua o mayor del importe concedido.

13.- Obligaciones de las Entidades Beneficiarias
13.1 Los Ayuntamientos alos que se les conceda subvenciones para la ejecucion de
proyectos objeto de esta convocatoria, estan obligadas a:

a) Iniciar lagjecucion del proyecto en el plazo méximo dedos mesesapartir delafecha
delaresolucion o de lafechaindicada en lamemoriadel proyecto.

b) Comunicar por escrito el inicio delagjecucion del proyecto especificando lafecha
y los gastos que haya lugar.

c) Presentar en e Area de Medio Ambiente de la Diputacion Provincial de Cédiz en
plazo de 3 meses a contar a partir de la finaizacion de la gecucion del proyecto, el
informe final y un resumen técnico econdmico del mismo.

13.2 En relacion alos supuestos anteriores, €l ayuntamiento solicitante presentard la
siguiente documentacion:

a) Certificacion del/la representante legal del ayuntamiento solicitante relativa a los
objetivos conseguidos, actividades y gastos redlizados.

b) Cual quier documentaci 6n que permitalaadecuadacomprobacion delaegjecucion del
gasto y del grado de consecucion de |os objetivos inicialmente planteados.

13.3 Cualquier retraso que pueda afectar al desarrollo del proyecto'y alaconsecucion
de sus objetivos debera ser comunicado a Areade Medio Ambiente, de formaprevia
s es posible, que evaluara las circunstancias pudiendo aceptar o denegar dicha
ampliacionenloscasosenqueel retraso seestimeexcesivo oinjustificado. Paraambos
informesel Areade Medio Ambiente tendrdun plazo maximo de tresmesesapartir de
larecepcion de la documentacion.

13.4. Los Ayuntamientos que hayan recibido subvenciones para la gecucion de
acciones quedan obligadas a comunicar cualquier eventualidad que atere o dificulte
gravemente el desarrollo del proyecto subvencionado. Se necesitara la autorizacion
previay expresa de la Diputacién Provincial de Cédiz para cualquier modificacion
sustancial de un proyecto, entendiendo por tal aquella, que afecte a los objetivos del
mismo, losresultadosaobtener, lapobl aci6n beneficiaria, |lazonadeejecucion, a plazo
de gjecucion hasta 4 meses, alas diferencias presupuestarias de hasta un 20% entre
partidas.

13.5 Entodainformacion o publicidad que se haga de los proyectos subvencionados,
en el dmbito nacional einternacional, deberé constar la colaboracion delaDiputacion
Provincial de Cédiz. En el caso de difusion escritao gréfica se deberd utilizar en lugar
visible el logotipo de |la Diputacion Provincial de Cédiz.

13.7 Colocar de forma visible en €l lugar que corresponda segn €l tipo de proyecto

carteles, pancartas, pegatinas u otros similares que contengan:
* Nombre del Proyecto
* Nombre “Area de Medio Ambiente” con logotipo entregado por la Diputacion de
Cadiz.
* Nombre o logos de otras entidades andal uzas financiadoras
* Nombre del Ayuntamiento ejecutor

14. Criterios aplicables a los posibles incumplimientos de condiciones. Se
procedera ala denegacion del pago en los siguientes casos:
a) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion en el plazo sefidado en esta
Convocatoria
b) Incumplimiento de lafinalidad parala que fue concedida la subvencion.
¢) Negativa u obstruccion de |as actuaciones de control.

Cédiz, 8 de enero de 2006. El Vicepresidente Primero Diputado Delegado de
Medio Ambiente. Fdo.: Juan Roméan Sanchez

MODELO DE SOLICITUD

D/D? ..., con N.I.LF. n° ... y domicilio a efectos de notificaciones en ...,
actuando (en nombre propio/en representacionde...., con C.1.F. ...), y conn° deregistro
.................. de laentidad correspondiente.............ccvvenee

EXPONGO:

Primero.- Quehetenido conocimiento delaconvocatoriapublicaefectuadapor
esa Diputacion paralaconces n de subvenciones en materiade Desarrollo Comarcal y
Sostenible, publicada en el Boletin Oficia delaProvinciade Cédiz ddl dia......

Segundo.- Que (el que suscribe/mi representado/a) reline los requisitos
exigidos para ser beneficiario/ade las ayudas convocadas, segun acredito mediantela
documentacion requerida al efecto, que acompafio.

Tercero.- Queacepto expresamentel asbasesreguladorasdelaconvocatoriay me
comprometoa cumplimiento delascondicionesy obligacionesestablecidasenlasmismas.

Por lo expuesto,

SOLICITO

Ser admitidoa procedimiento convocadoy me seaconcedidaunasubvencion
de ... euros paralafinalidad indicada.

Fechay firma. ] )

ILMO.SR.PRESIDENTEDELA DIPUTACION PROVINCIAL DECADIZ

Anexo |. SOLICITUD DE COFINANCIACION DE PROYECTOS DE
AYUNTAMIENTOS
a) Datos de la organizacion solicitante:
Denominacion oficial:
Representante legal:
CIF:
Domicilio Social:
Teléfono: Fax:
Persona(s) responsable(s) y de contacto del proyecto:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Cargo: DNI:
Teléfono: Fax:
b) Datos de |a convocatoria:
Afio:
Fecha de Boletin Oficial:
c) Datos del proyecto:
Nombre del Proyecto:
Area geogréfica:
Importe Total:
Importe Solicitado:
Fechadeinicio:
Fecha Finalizacion:

E-mail:

E-mail:

Firmado:
IImo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincia de Cadiz

Anexo |I. FICHA GENERAL RESUMIDA DEL PROYECTO
1. Nombre del proyecto
2. Nombre Ayuntamiento
3. Objetivos del proyecto
4. Sector de destino
5. Comarca
6. Municipio/s
7. Afio subvencion
8. Coste total proyecto
9. Importe Solicitado en esta convocatoria
10. Entidades Co-financiadoras y financiacion solicitada
11. Subvencion concedida para este mismo proyecto
12. Duracion proyecto
13. N° de personas beneficiarias (directas e indirectas)

Anexolll. APARTADOSQUE DEBEN APARECER EN EL PROYECTO
1.- ANTECEDENTES, CONTEXTO Y JUSTIFICACION
2.- PRESENTACION Y RESUMEN DEL PROYECTO

2.1.- Titulo del proyecto:

Area geogréfica donde se redlizar&

Comarca:

Municipio/s:

2.2.- Plazo de ejecucion del proyecto:

Fecha previstadeinicio:

Fecha prevista de finalizacion:

2.3.- Coste total en Euros:

Subvencion solicitada:
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Otras aportaciones. Desglosarlasy distinguir entre las disponiblesy las solicitadas.
2.4.- Breve descripcion:
3.- BENEFICIARIOS
Identificacion
Criterios de seleccion
4.- DESARROLLO DEL PROYECTO
4.1.- Objetivo Globa de desarrollo:
4.2.- Objetivols especifico/s del proyecto:
4.3.- Resultados esperados, Indicadores y Fuentes de verificacion:
4.3.1.- Resultados esperados
4.3.2.- Indicadores del grado de consecucion de los resultados
4.3.3.- Fuentes de verificacion de los indicadores:
4.4.-Descripcion de actividades y cronograma :Actividades' Meses
4.5.- Descripcion de recursos humanos y materiales
5.- PRESUPUESTO Y FINANCIADORES
5.1.-Cuadro de financiacién, desglosado por entidades cofinanciadoras
5.2.-Desglose presupuestario por partidas y entidades financiadoras
5.3. Desglose presupuestario por actividades / meses
6.- VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
6.1.- Factores socio-culturales
- Grado deimplicacion y motivacion de los destinatarios
- Grado de participacion de otras organizaciones (colaboraciones)
- Andlisis de género e indicadores de impacto
6.2.- Factores socio - politicos
- Actitud de |as autoridades locales
- Cuestiones legales
- Otros
6.3.- Factores técnicos
-Tecnologia utilizada y adecuacion al medio
-Asistencia técnica necesaria
6.4.- Factores medioambientales y comarcales
-Impacto medioambiental
-Sostenibilidad
-Impacto en comarcas
6.5.- Factores econémicos-financieros
-Disponibilidad de recursos locales
-Capacidad financiera, presupuestariay de gestion dela ONGE local
-Andlisis econémico
-Impacto econdmico del proyecto
-Gestion del proyecto
6.6.- Factores deriesgo
7-EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
-Plan de Seguimiento y Evaluacion interna
-Evaluaciones y auditorias externas
8.-PLAN DE DIFUSION.
9.-ESTUDIO DE COMPLEMENTARIEDADES
-Con politicas nacionales
-Con otras acciones emprendidas por ONG locales, andaluzas, y espafiolas
-Redes si existieran
-Con politicas 0 experiencias locales, andaluzas o espafiolas
LISTADO DE ANEXOS MINIMOS
* Documentacion complementaria parael desarrollo del proyecto (planos, material
sobre las actividades, etc.)
* Documentacion sobre recursos (presupuestos, facturas pro forma, etc)
* Documentacion sobre viabilidad (cartas de apoyo, convenios, compromisos, €tc.)
N° 1

AREA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO DE RECTIFICACION DEL ANUNCIO 13.613/06, DE FECHA 3 DE
ENERO DE 2007, SOBRE CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUB-
VENCIONESDE AREA DEMEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO COMARCAL

Bases Reguladoras para la Concesion de Subvenciones a Proyectos de
Sostenibilidad Energética correspondientes a Ejercicio del Afio 2007 del Area de
Medio Ambiente de la Diputacion Provincia de Cédiz

Deconformidad conlo establecido enlaOrdenanzaGeneral de Subvenciones
de esta Diputacion, publicada en el Boletin Oficial delaProvinciade Cédiz n® 140 de
18 de junio de 2004, se efectuia convocatoria publica de subvenciones en materia de
Sostenibilidad Energética y Ambiental, que se otorgardn mediante concurrencia
competitiva y tendran como bases reguladoras, ademas de las contenidas en la
Ordenanza mencionada, las siguientes:

1. Objeto, condicionesy finalidad.

El AreadeMedio AmbientedelaDiputacion Provincial de Cédiz, atravésdel
Servicio de Desarrollo Comarcal, abre una convocatoria para subvencionar proyectos
de Sostenihilidad Energética, orientadosapromover el desarrollo energético sostenible
en la Provincia de Céadiz, que tengan como misién favorecer el crecimiento socio-
econémico sostenible, proteger el medioambiente y cubrir las necesidades de la
provincia de Cadiz en estos aspectos.

2. Beneficiariog/destinatarios.

Las ayudas que regula la presente convocatoria se destinaran a ONGs y
entidadessinanimo delucro con sedeenlaProvinciade Cadiz, quetengan como objeto
principal desarrollar proyectos de sostenibilidad energética que contemplen como
beneficiarios directos |a poblacion y ciudadania dela Provincia

3. Organo competente paralainstruccion y resolucién del procedimiento.

Corresponde la instruccion del procedimiento a la Diputado Delegado de
Medio Ambiente, siendo competente para resolver el Presidente de la Diputacion
Provincial de Cédiz, poniendo fin alaviaadministrativalaresolucion que por éste se

dicte.

4. Aplicacion presupuestaria

Partida Presupuestaria 1606/121R/480, condicionadaalaexistenciade crédi-
to en e presupuesto del gjercicio 2007

5. Cuantia total méxima de | as subvenciones convocadas.

Lacuantiamaximacon laque se dotalapresente convocatoriade subvencio-
nesesde TREINTA MIL EUROS (30.000.- euros)

6. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion de esta convocatoria sera compatible con la percepcion de
cualquier otra subvencion para esta misma finalidad.

6.1 Los proyectos presentados podran recibir ayudas hasta un maximo del
80% de su coste total.

6.2 Laobtencion de otras subvenciones para el mismo proyecto procedentes
decualesquieraAdministracioneso EntesPablicosy privados, nacionalesointernacio-
nales, se comunicara de inmediato por escrito ala Excma. Diputacion Provincia de
Cédiz, especificando la cuantia exactay el destino que se daraa dichos fondos dentro
del proyecto.

A los efectos de consideracion de las subvenciones, la Excma. Diputacion
Provincial de Cédiz podra financiar gastos directos e indirectos en los siguientes
términos:

a) Se consideraran gastos directos subvencionables aquellos relacionados con la
adquisicion o aquiler de terrenos, reformas o construccion de inmuebles o
infraestructuras, equipos, material, suministros, personal, instalaciones y transportes.
h) Se consideraran gastos indirectos subvencionables aguellos relacionados con la
administracion, laformulacion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

¢) Los gastos indirectos subvencionados no podran exceder del 10% de lasubvencion
concedida por esta Diputacion.

d) Los intereses 0 ingresos financieros generados por la subvencion recibida hasta e
momento del gasto deberan ser reinvertidos en el proyecto con destino a los mismos
beneficiarios, dandose cuenta de los mismos en los Informes técnicosy financieros.

7. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

Las Organizaciones No Gubernamentales y Entidades sin Animo de Lucro,
ademéas delos requisitos generales establecidos en el articulo 13 delaL ey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006 de 21 de
Julio por el que se aprueba su Reglamento, deberan reunir los siguientes:

7.1 Estar legalmente constituida e inscritas 0 en proceso de inscripcion en €l Registro
correspondiente a su naturaleza fiscal afecha de esta convocatoria.

7.2 Carecer de &nimo de lucro.

7.3 Gozar de capacidad juridicay de obrar en € territorio espafiol especialmenteen la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

7.4 Contar con delegacion o sede en la provinciade Cadiz.

7.5 Indicar expresamente en sus estatutos que entre sus objetivos se encuentran la
realizacion de proyectos orientados a objeto de la convocatoria 0 demostrar con
documentacion fehaciente que actlia de forma continuada en este mbito.

7.6 En caso de haber recibido subvenciones con anterioridad por parte de esta
Diputacion Provincial paraestamismafinalidad, deberdn haber presentado las memo-
riasfinaestécnicasy financierasdel proyecto dereferencia, con expresajustificacion
delosgastoscorrespondientes, aexcepcion delas subvencionesdestinadas aproyectos
que se encuentren en fase de gecucion. En este caso debera haber cumplido los
compromisos de emitir los informes parciales pertinentes.

7.7 Disponer de estructura suficiente paragarantizar el cumplimiento de susobjetivos,
acreditando la experienciay capacidad operativa necesaria paraello.

7.8 Quedan expresamente excluidas de estas bases aquel | as entidades pertenecientesa
la administracion general de estado, organismos auténomos de la misma, entidades
autondémicas y empresas privadas incluidos los organismos de tipo financiero de
cualquier clase y entidades sin animo de lucro, entre cuyos fines prioritarios no se
encuentre la gjecucion de proyectos relacionados con la convocatoria.

8. Plazo, formay lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, que habran de gjustarse a modelo que acompafiaa anuncio
deestaconvocatoriapodréan presentarseen el Registro General deestaDiputacion, oen
cualquieradelosregistros previstosen € articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico de
lasAdministracionesPdblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, durantelos
treintadias naturales siguientes al de la publicacion de esta convocatoriaen el Boletin
Oficia delaProvincia En cualquier caso, solo podré presentarse un solo proyecto en
la convocatoria por solicitante, si bien se podra solicitar un segundo proyecto en caso
de consorcio entre dos 0 més ONG.

9. Documentos e informaciones que deben acompafiarse.

Las solicitudes iran acompafiadas de |a siguiente documentacion:

8.1) Solicitud de cofinanciacion de proyecto (Anexol).

8.2) Ficha General Resumida del Proyecto (Anexo I1).

8.3) Apartados del Proyecto (Anexo I11).

8.4) Memoria de | as actividades realizadas por la entidad solicitante.

8.5) Informe sobre la forma de llevar a cabo por parte de la entidad solicitante el
seguimiento y la evaluacion del proyecto y la periodicidad de envio de informacion
sobre el mismo ala Diputacion Provincial de Cédiz.

8.6) Compromiso expreso dejustificacion de gastos unavez finalizadalaejecucion del
proyecto o arequerimiento de la Diputacion Provincial de Cadiz.

8.7) Los Estatutos actualizados que acrediten la personalidad y capacidad dela ONG
y suinclusion en el registro correspondiente, en originales o copias compulsadas.
8.8) Fotocopia compulsadadel DNI. o C.1.F. dela personaque formulala peticion en
nombre de laentidad asi como documento que acredite larepresentacion delamisma.
8.9) Relacion en su caso, de las solicitudes de subvencion a proyecto de referenciaa
otros organismos publicos o privados, detallando cantidad solicitada, nombre de las
entidades y la cantidad concedida.

8.10) Certificacion (original o copiacotejada) de estar a corriente en los pagos con la
Seguridad Socidl.

8.11) Certificacion (original o copia cotejada) acreditativa de estar a corriente de las
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obligaciones fiscales con el Estado.

8.12) En caso de haber entregado |a documentacion requerida en anteriores convoca-
toriasy teniendo validez en el tiempo, no seranecesario adjuntarla, indicando fechaen
la que se entreg6 (ley 30/92 de 26 de noviembre de procedimiento administrativo
comun)

8.13) Declaracion responsable del representante legal de la Entidad en laque se haga
constar que la misma cumple con los requisitos exigidos por e articulo 13 de la
mencionada Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de Noviembre.

10. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Lavaloracion de los proyectos se gjustard alos siguientes criterios:

a) El impacto energético, econémico y ambiental: sevalorardn losresultados
que se prevén acanzar con la gecucion de los proyectos. Para ello se tendran en
consideracion los beneficios paralos ciudadanos y empresas dela provinciade Cadiz,
y sevaorard el empleo de las nuevas tecnologias de lainformacion.

b) Laviabilidad técnicay financiera, sevalorara:

- El conjunto de medidas propuestas para asegurar que |os resultados previstos por el
proyecto tengan continuidad, una vez cese la ayuda, incluyendo los factores socio-
culturales, socio-politicos, técnicos, medioambiental es, econémicosy financierosy de
género.

- Que la ONG, en ¢ momento de la presentacion de los proyectos, acredite
documentalmente la disponibilidad de | os recursos complementarios alafinanciacion
solicitada que permitan cubrir el presupuesto total de la accion.

¢) Laeficaciadel procedimiento de ejecucion, se valoraran:

- Las caracteristicas de los solicitantes. Se valorara la experiencia en € sector, su
estructura de gestion y capacidad técnica; asi como haber obtenido financiacion para
fines andlogos por la Diputacion Provincial de Cédiz en gercicios anteriores.

- La organizacion y procedimientos previstos, para la gjecucion, seguimiento y
evaluacién del proyecto, valorando ademés de su contenido que existaunadescripcion
claray precisadel plan de gjecucion y la definicion de un sistema de seguimiento y
control del proyectoy de su evaluacion final.

- Lacoherenciainternadel proyecto, vaorandolaprecisionenlanecesidady ladescripcion
del contexto con lainformacion pertinente, ladefinicion precisadel objetivo especifico, los
resultados y las actividades del proyecto, la relacion coherente entre objetivo especifico,
resultados, actividadesy mediosy laidoneidad del sistema de indicadores propuesto y el
andlisis delosfactores externos con influencia sobre e proyecto.

- La eficacia econdmica del proyecto teniendo en cuenta e grado de gjuste del
presupuesto alos medios descritos en las actividades aredlizar.

- El fortalecimiento de la capacidad institucional y de gestion de las instituciones a
involucrar: se valoraralaaportacion del proyecto ala consecucion de este objetivo.

d) Laaencién alaigualdad de género: se valorard la consideracion que el
proyecto tenga de laigualdad de género y las medidas que a efecto el mismo prevea.

€) El respeto por la proteccion y la salvaguarda del medio ambiente: se
valorara la consideracion que €l proyecto tenga de la proteccion y salvaguardia
medioambiental y las medidas que a efecto el mismo prevea.

f) La adhesién de la ONG solicitante a Coédigos de Conductas y/o su
participacion en redes de reconocido prestigio de ambito provincial, autonémico,
nacional o internacional de ONG.

11. Plazo de resolucion y notificacion.

11.1 El plazo méximo pararesolver y notificar laresolucion sera de 6 meses, contados
apartir de la publicacion de esta convocatoriaen el Boletin Oficial delaProvincia
11.2 Lanatificacion de los proyectos aprobados se efectuaraen € lugar que se haya
indicado en la solicitud como domicilio. El silencio administrativo debe entenderse
como la desestimacion del proyecto.

11.3 Senotificarén alasentidades subvencionadas, por correo certificado, quedeberan
comunicar la aceptacion de las condiciones de la resolucion en el plazo de 15 dias,
acompafiando a ésta € resto de la documentacion exigida. Si no ocurriera asi se
denegariala subvencion. Paralos casos en que | os proyectos no sean financiados en el
100 % de lo solicitado, se instard a la ONG beneficiaria a reformular el proyecto
presentado en un plazo no mayor a1l mesdesdelaresolucion oficial delaconvocatoria,
con objeto de gjustar |os compromisosy actuaciones ala subvencion que selefuesea
otorgar.

11.4 Contralaresolucién correspondiente o contrala desestimacion de solicitudes en
las que no recaiga resolucion expresa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo drgano que dicte o debieradictar el acto.

11.5 Laconcesién de subvenciones por parte de la Diputacion Provincial de Cadiz al
amparo de esta convocatoria no comporta obligacion alguna para financiar proyectos
similares en posteriores gjercicios.

11.6 Las resoluciones aprobadas se publicarén en €l tablén de anuncios de lacorpora
ciony en el BOP delaprovincia.

12. Formay secuencia del pago, y requisitos exigidos para el abono.

Con carécter general |as subvenciones seran abonadas en un solo pago y una
vez que laentidad beneficiaria haya aportado la siguiente documentacion:

a) En caso de haber reci bido subvencionescon anterioridad por partedeestaDiputacion
Provincial para esta misma finalidad, deberan haber presentado |as memorias finales
técnicasy financierasdel proyecto dereferencia, con expresajustificacion delosgastos
correspondientes, a excepcion de las subvenciones destinadas a proyectos que se
encuentren en fase de gjecucion. En este caso deberahaber cumplido los compromisos
de emitir los informes parciales pertinentes.

b) Aceptacion de laayuda concediday modelo de compromiso debidamente cumpli-
mentado.

¢) Comunicacion por partedel representantelegal delaorganizacion paraidentificar la
cuentay la entidad bancaria en la que se abonaria la subvencion.

d) Plazo y forma de justificacion.

La justificacion del gasto realizado debera producirse ante la Diputacion
Provincial como maximo en el plazo de 12 meses desde la resolucion, constando de
memoriajustificativa por un valor igual o mayor del importe concedido.

13.- Obligaciones de las Entidades Beneficiarias

13.1 Lasentidades alas que seles conceda subvenciones paralaejecucion de
proyectos objeto de esta convocatoria, estan obligadas a:

a) Iniciar lagiecucion del proyecto en el plazo méximo dedosmesesapartir delafecha

de laresolucién o de lafechaindicada en lamemoria del proyecto.

b) Comunicar por escrito €l inicio delaegecucion del proyecto especificando lafecha

y los gastos que hayalugar.

C) Presentar en e Area de Medio Ambiente de la Diputacion Provincial de Cadiz en

plazo de 3 meses a contar a partir de la finalizacion de la gjecucion del proyecto, el

informe final y un resumen técnico econémico del mismo.
13.2Enrelacionalossupuestosanteriores, laentidad solicitante presentardla

siguiente documentacion:

a) Certificacion del/la representante legal de la entidad solicitante relativa a los

objetivos conseguidos, actividades y gastos realizados.

b) Cual quier documentaci n que permitalaadecuadacomprobacion delagjecucion del

gasto y del grado de consecucidn de los objetivos inicialmente planteados.

13.3 Cualquier retraso que pueda afectar al desarrollo del proyecto y ala
consecucion de sus objetivos debera ser comunicado a Area de Medio Ambiente, de
formaprevias esposible, que evaluara|as circunstancias pudiendo aceptar o denegar
dichaampliacion en los casos en que el retraso se estime excesivo o injustificado. Para
ambosinformes el Areade Medio Ambiente tendra un plazo méximo de tres meses a
partir de la recepcion de la documentacion.

13.4. LasONG quehayan recibido subvencionesparal agj ecuci6n deacciones
quedan obligadasacomunicar cual quier eventualidad queatereo dificultegravemente
el desarrollodel proyecto subvencionado. Senecesitaralaautorizacion previay expresa
de la Diputacion Provincial de Cadiz para cualquier modificacion sustancial de un
proyecto, entendiendo por tal aquella, que afecte a los objetivos del mismo, los
resultados a obtener, la poblacion beneficiaria, la zona de eecucion, a plazo de
gjecucion hasta 4 meses, a las diferencias presupuestarias de hasta un 20% entre
partidas.

13.5 Entodainformacion o publicidad que se haga de |os proyectos subven-
cionados, en e dmbito nacional e internacional, debera constar la colaboracion de la
Diputacion Provincial deCédiz. Enel casodedifusionescritaogréficasedeberautilizar
en lugar visible el logotipo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

13.7 Colocar de forma visible en € lugar que corresponda seguin €l tipo de
proyecto carteles, pancartas, pegatinas u otros similares que contengan:

-Nombre del Proyecto

-Nombre*“ AreadeMedio Ambiente” conlogotipo entregado por laDiputacion de Cadiz.
- Nombre o logos de otras entidades andal uzas financiadoras

- Nombre de la ONG gjecutora

14. Criterios aplicables a los posibles incumplimientos de condiciones.

Se procedera ala denegacion del pago en los siguientes casos.

a) Incumplimiento de la obligacion de la justificacion en e plazo sefidlado en esta
Convocatoria

b) Incumplimiento de lafinalidad parala que fue concedida la subvencion.

¢) Negativa u obstruccion de las actuaciones de control.

Cédiz, 8deenerode2006. EL VICEPRESIDENTE PRIMERA - DIPUTADO
DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE, Fdo.: Juan Roméan Sanchez.

MODELO DE SOLICITUD

D/D2 ..., con N.ILF. n° ... y domicilio a efectos de notificaciones en ...,
actuando (en nombre propio/en representacion de ...., con C.I.LF. ...), y con n° de
[(=0[KS 10 JN de laentidad correspondiente ............couuvenee

EXPONGO:

Primero.- Que hetenido conocimiento delaconvocatoriapdblicaefectuada
por esa Diputacion parala concesion de subvenciones en materia de Sostenibilidad
Energéticay Ambiental, publicadaen el Boletin Oficial delaProvinciade Cédiz del
dia......

Segundo.- Que (el que suscribe/mi representado/a) redne los requisitos
exigidos para ser beneficiario/a de las ayudas convocadas, seguin acredito mediante
la documentacion requerida a efecto, que acompafio.

Tercero.- Queacepto expresamentelasbasesreguladorasdelaconvocatoria
y me comprometo a cumplimiento delas condicionesy obligacionesestablecidasen
|as mismas.

Cuarto.- Que (sefiale la que proceda):

a) no he solicitado ni me han sido concedidas para la misma finalidad otras
subvenciones procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales

b) he solicitado 0 me han sido concedidas | as siguientes subvenciones paralamisma
finalidad:

Organo concedente:..., Fechasolicitud:... , Fechaconcesion.... , Importe:...).

Por lo expuesto,

SOLICITO

Ser admitido a procedimiento convocado y me sea concedida una subven-
cion de ... euros para lafinalidad indicada.

Fechay firma.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Anexo |
SOLICITUD DE COFINANCIACION DE PROYECTOS DE ONG
a) Datos de la organizacion solicitante:

Denominacion oficial:

Representante legal:

Fechade congtitucion: ~ CIF:

NC registro Entidad correspondiente

Domicilio Social:

Teléfono: Fax: E-mall:

Persona(s) responsable(s) y de contacto del proyecto:
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Domicilio a efectos de notificaciones:
Cargo: DNI:
Teléfono: Fax:

b) Datos de la convocatoria:

E-mail:

Afio:
Fecha de Boletin Oficidl:
¢) Datos del proyecto:
Nombre del Proyecto:
Area geogréfica
Importe Total:
Importe Solicitado:
Fechadeinicio:
Fecha Finalizacion:

Anexolll
FICHA GENERAL RESUMIDA DEL PROYECTO
1. Nombre del proyecto
2. Nombre ONG
3. Objetivos del proyecto
4. Sector de destino
5. Pais
6. Region
7. Provincia
8. Comunidad
9. Afio subvencién
10. Coste total proyecto
11. Importe Solicitado en esta convocatoria
12. Entidades Co-financiadoras y financiacion solicitada
13. Subvencién concedida para este mismo proyecto
14. Duracion proyecto
15. N° de personas beneficiarias (directas e indirectas)

Anexo Il
APARTADOS QUE DEBEN APARECER EN EL PROYECTO
1.- ANTECEDENTES, CONTEXTO'Y JUSTIFICACION
2- PRESENTACION Y RESUMEN DEL PROYECTO
2.1.- Titulo del proyecto:
Area geogréfica donde seredizara
Provincia
Comunidad:
2.2.- Plazo de gjecucion del proyecto:
Fechaprevistadeinicio:
Fecha prevista de finalizacion:
2.3.- Costetotal en Euros:
Subvencion solicitada:
Otras aportaciones: Desglosarlas y distinguir entre las disponiblesy las solicitadas.
2.4.- Breve descripcion:
3- BENEFICIARIOS
Identificacion
Criterios de seleccion
4.- DESARROLLO DEL PROYECTO
4.1.- Objetivo Global de desarrollo:
4.2.- Objetivols especifico/s del proyecto:
4.3.- Resultados esperados, Indicadores y Fuentes de verificacion:
4.3.1.- Resultados esperados
4.3.2.- Indicadores del grado de consecucion de los resultados:
4.3.3.- Fuentes de verificacion de losindicadores:
4.4.- Descripcion de actividades y cronograma :Actividades/ Meses
4.5.- Descripcion de recursos humanosy materiales
5.- PRESUPUESTO Y FINANCIADORES
5.1.- Cuadro de financiacion, desglosado por entidades cofinanciadoras
5.2.- Desglose presupuestario por partidas y entidades financiadoras
5.3. Desglose presupuestario por actividades/ meses
6.- VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
6.1.- Factores socio-culturales
- Grado de implicacion y motivacion de los destinatarios
- Grado de participacion de otras organizaciones (colaboraciones)
- Andlisis de género e indicadores de impacto
6.2.- Factores socio - politicos
- Actitud de las autoridades locales
- Cuestioneslegaes
- Otros
6.3.- Factores técnicos
- Tecnologia utilizada y adecuacion a medio
- Asistencia técnica necesaria
6.4.- Factores medioambientalesy energéticos
- Impacto medioambiental
- Ahorro de energia
6.5.- Factores econdmicos-financieros
- Disponibilidad de recursos locales
- Capacidad financiera, presupuestariay de gestion dela ONG
- Andlisis econémico
- Impacto econémico del proyecto
- Gestion del proyecto

6.6.- Factores deriesgo
7.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO
- Plan de Seguimiento y Evaluacion interna
- Evaluaciones'y auditorfas externas
8.- PLAN DE DIFUSION.
9.- ESTUDIO DE COMPLEMENTARIEDADES
- Con politicas nacionales
- Con otras acciones emprendidas por ONGE locales, andaluzas, y espafiolas
- Redes s existieran
- Con politicas 0 experiencias locales, andaluzas o espafiolas
LISTADO DE ANEXOS MINIMOS
- Documentacion complementaria para el desarrollo del proyecto (planos, material
sobre las actividades, etc.)
- Documentacién sobre recursos (presupuestos, facturas pro forma, etc)
- Documentacion sobre viabilidad (cartas de apoyo, convenios, compromisos, €tc.).
N° 155

AREA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO DE RECTIFICACION DEL ANUNCIO 13.614/06, DE FECHA 3 DE
ENERODE 2007, SOBRE CONVOCATORIA DEBECASPARA LA FORMACION
Y PRACTICA EN EDUCACIONAMBIENTAL EN LA PROVINCIADECADIZEN
EL AREA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO COMARCAL

Convocatoria 2007 —

BASES

1. CONVOCATORIA

Se convocaunabecaparacadaun Diplomado en Trabajo Socia, especiaiza
do en Educacion Ambiental.

La convocatoria se abrird el dia de su publicacion en el BOP, para cerrarse
transcurridos 20 dias naturales desde la misma.

Las solicitudes deberan presentarse en e Registro Genera de la Excma.
Diputacion Provincia de Cadiz, sito enlaplantabajadel Edificio Roma, Avda. Ramoén
de Carranza, 11-12, Cédiz. antes de las 13:00 horas de aquel en el que se cumpla el
vigésimo diatras|a publicacion de la convocatoriaen el BOP.

2. REQUISITOSDE LOS SOLICITANTES

Tener lanacionalidad espafiola, o ser extranjero conresidenciaen Espafiacon
anterioridad alafecha de la Convocatoria

Tener un buen conocimiento escrito y hablado del idioma espafiol.

Estar en posesion del titulo académico que se solicita, con una antigtiedad
inferior a 6 afios 0 encontrarse cursando estudios de doctorado en una Universidad
Espafiola.

Acreditar experiencialaboral de un afio continuado en Educacion Ambiental
0 dos afios de forma sumatoria discontinua, asi como conocimientos en laelaboracion
y desarrollo de programas de Educacion Ambiental.

No ser beneficiarios de ninguna beca o ayuda econémica de otrainstitucion
u organismo, publico o privado, en e momento de la concesién, ni ser funcionario
publico o trabajador en activo por cuenta gjena.

El estado civil del interesado no afectaalas condiciones de su solicitud. La
concesion de la beca, tanto en trémites como en su importe y vigjes, es considerada
exclusivamente aftitulo individual.

3. DOCUMENTACION

L oscandidatosinteresadosenestaconvocatoriapresentardnsussolicitudesdeacuerdo
con losanexas publicadosjunto alamisma Ladocumentacion contendranecesariamente:

1. Impreso de solicitud (modelo A)

2. Curriculum Vitae (modelo B)

3. Certificacionoriginal, o fotocopiadebidamente compul sada, de estar en posesiondel
titulo correspondiente o resguardo de su solicitud.

4. Expediente académico de estudios, o fotocopia debidamente compul sada, expedido
por launiversidad, o institucién académica equivalente, donde se haya estudiado.

5. Paraaquellos solicitantes que estén cursando estudios de postgrado en una Univer-
sidad Espariola, certificado acreditativo de |os mismos.

6. Fotocopiadel DNI, o de la Tarjeta de Residencia, y unafotografiatamafio carnet.
7. Declaracion responsable donde se haga constar que no percibe ninguna otra beca o
ayudaecondmicade otraingtitucin u organismo, y deno encontrarse como trabajador
activo dependiente de una empresa publica o privada, ni estar percibiendo prestacion
por desempleo.

Encasodequeel solicitanteno seafinal mente sel eccionado, todaladocumen-
tacién que haya remitido podra ser retirada por aquél durante un plazo de seis meses
desde lafechaen que se publique larelacion de becarios seleccionados. Transcurrido
dicho plazo, los expedientes que no hayan sido retirados podran ser destruidos.

4. SELECCION DE CANDIDATOS

La seleccion de los becarios se realizard por una Comision de Seleccion
compuesta por el Vicepresidente Primero dela Diputacion, el Secretario General dela
misma, el Director del Areade Medio Ambientey laJefade Unidad Técnicadel Area
de Medio Ambiente que actuara de Secretaria.

LaComision llevard a cabo una preseleccidn de los solicitantes en virtud de
la documentacién presentada, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Méritos académicos.

b) Experiencia en actividades relacionadas con €l medio ambiente.
¢) Conocimientos de informética.

d) Posibilidad de acometer proyecto a corto plazo.

LaComision de Seleccion podraacordar, si asi o estima, redlizar unaentrevista
personal, con algunos de los aspirantes seleccionados, donde se valorarala personaidad
de los candidatos y aquellas otras circunstancias que se consideren de interés para e
desarrollo desu actividad. L asdecisionesdelaComision de Seleccion seraninapel ables.

LaDiputacion haré pablicalalista de candidatos seleccionados mediante su
inclusion en lapaginaweb (www.dipucadiz.es) y en su tabl6n de anuncios. Asimismo
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se comunicara individualmente a candidato seleccionado la concesion de la beca

Lapresente convocatoria de becas podra ser declarada desierta, paratodas o
agunas de las becas convocadas, cuando la referida Comision de Seleccion asi lo
proponga ala Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz.

5. GESTION DE LA BECA

La gestion de la beca corresponde a la Diputacion Provincial de Cédiz. El
Becario deberd cumplir con las obligaciones que se citan a continuacion:

1.- Manifestar por escrito ala Diputacion Provincial de Cédiz laaceptacion delabeca
concedida, una vez recibida la comunicacion, y en cuaquier caso antes de que
transcurran 8 dias desde e de su recibo.

2.- Actuar alas 6rdenes del tutor, en colaboracion con el Director delos Servicios. En
este sentido se integrara como miembro de la Oficina para el desarrollo de su plan de
trabajo, consujecidnalasnormasdelacitadaOficina, utilizandolosmediosdisponibles
en ¢ centro de trabajo que sean necesarios para la realizacion de las tareas que sele
encomienden..

3.- Redlizer lasactividadesy estudios deformacion, en las dependenciasdel Centro de
Educacion Ambiental El Castillgjo, en El Bosque, enlashorasy lugaresqueselesefiale
y bajo lasupervision delaJefaturadel Areay de sututor, dentro delajornadalaboral,
pudiendo éstos, en funcion delos proyectos deinvestigacion o estudios seleccionados,
ser, indistintamente, realizadosen cual quieradelasdependenciasvinculadasa Areade
Medio Ambiente.

4.- Debera una vez concluidala becay, en todo caso, antes del dia 30 de Diciembre de
2007, presentar por escrito ad Area de Medio Ambiente de la Diputacion Provincia de
Cédiz, unamemoriaexplicativadelosconocimientosadquiridosy lalabor desarrollada.
5.- El becario, en lostrabajos de edicién que pudierarealizar fruto de su periodo como
becario de la Diputacion, deberéd hacer constar la ayuda recibida.

6.- El becario deberacumplir conlasobligacionesfiscal esquele seanimputablescomo
consecuencia del otorgamiento de esta beca, de acuerdo con las |eyes espafiolas.

7.- En el supuesto de que el becario no cumpla con las obligaciones mencionadas, la
Diputacion Provincia de Cédiz se reserva el derecho de proceder como estime
conveniente, pudiendo incluso revocar la Concesion delabecay exigirlea becariola
devolucién de las cantidades percibidas.

6. DOTACION ECONOMICA DE LA BECA

L adotacion econdmicaserade 800 eurosa mes, durante un periodo méximo
de 10 meses

En casos de desplazamiento por necesidades del proyecto deinvestigacion o
estudio desdeel lugar deasignacion, losgastosdevigjey estancialeseranreintegrados.

El disfrute delabecaesincompatible con cualquier trabajo, con lapercepcion
del seguro de desempleo o con otra beca.

El becario, duranteel tiempo deduracion delabeca, estarécubierto por un seguro
de enfermedad y accidentes, que serasuscrito por la Diputacion Provincia de Cadiz.

7. COMIENZO Y DURACION DE LA BECA

El becario empezaraarecibir |as asignaciones mensual es correspondientes a
labeca desde el primer diaen que comience sus actividades formativas.

El periodo total de disfrute delabecaser, como méximo, de 10 mesesy para
percibirla, el becario esta obligado a redizar sus actividades y programas de taress,
durantetodoslosmesesy enlosdiahabiles, pudiendolaDiputacion de Cadiz suspender
su disfrute por su incumplimiento.

Estas becas no establecen ninguin tipo de relacion laboral con la Diputacion;
ni compromiso, ni preferencia, para su incorporacion a la plantilla de persona dela
Diputacion Provincial de Cadiz.

Céadiz, a de

El Vicepresidente Primero,

de 2007.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en art. 43 delaLey 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia se hace pablico que mediante Decreto de esta Alcaldia de
fecha 29 de noviembre de 2006 se ha admitido a trémite el Proyecto de Actuacion
presentado por D. Antonio Gonzélez Calero para Ampliacion de Nave para actividad
comercial enfincasitaen Poligono 36, Parcela 107. Los interesados pueden formular
alegaciones u observaciones en el plazo de 20 diasacontar del siguientealainsercion
de este Anuncio en el Boletin Oficia delaProvincia

En Villamartin a29 de noviembre de 2006. EL ALCALDE. Fdo.: José Luis
Calvillo Espinosa. N° 12.990/06

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, POR OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE DIPLOMADO EN
EMPRESARIALES VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE
ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1°-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, por el
procedimientodeOposicidnlibre, deunaplazadeDiplomado en Empresaria esvacante
en laplantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y que figuraen
el ANEXO que acompafia a estas Bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada econdmicamente con las
retribuciones bésicas correspondientes a Grupo de clasificacion en que se incluye,
seglin determina el art® 25 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, y demas retribuciones
complementarias que correspondan a puesto de trabgjo.

2°-NORMAS GENERALES.--

Laplazaque seconvocase gjustaraalo establecidoenlaLey 7/1985, de2 de
abril, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por € que se apruebael
Texto Refundido de las Disposiciones legal es vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe gustarse €
procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestosdetrabajoy promocion profesional delosfuncionariosde
laComunidad Auténomay por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3°- REQUISITOSDE LOS ASPIRANTES -

Paraser admitidosalaspruebas selectivas, los solicitantes deberan reunir, los
siguientes requisitos:

a).- Ser ciudadano espariol, de acuerdo con las Leyes vigentes o tener lanacionalidad
de cualquieradelos Estados miembros delaUnién Europea o de aguell os Estados, que
envirtud detratadosinternacional es cel ebrados por |aUnion Europeay ratificados por
Espafia, sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1993.

b).- Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c).- No padecer ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que seaincompatible
con el desempefio de |as correspondientes funciones.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio a Estado,
alas Comunidades Auténomas, o alas Entidades L ocales, ni hallarseinhabilitado para
el gjercicio de funciones pablicas.

€).- Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Empresariales o en condiciones de
obtenerlo en lafechaen que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el diade la
finalizacion del plazo depresentaciondeinstanciasy mantener losmismosdurantetodo
€l proceso selectivo.

4°-SOLICITUDES.--

Quienesdeseen tomar parteenlaseleccidn deberan hacerlo constar eninstancia
con los requisitos del art® 18 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar enla
mismala denominacion de la vacante, e sistema selectivo exigido y la denominacion
expresa de que redine todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en € registro de entrada del Excmo.
Ayuntamiento o en cualquiera de |las formas contempladas en €l art® 38 dela Ley 30/
1992, de 26 deNoviembre, de Régimen Juridico delas AdministracionesPdblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, en €l plazo de 20 dias habiles contados a partir
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del diasiguientealapublicacion de estaconvocatoriaen €l Boletin Oficial del Estado.
5°-ADMISION DE CANDIDATOS.-

Terminado € plazo de presentacion de instancias, € Alcalde-Presidente
dictar&resolucion declarando aprobadalalistade admitidosy excluidosen su caso. En
dicharesolucion, que se publicard en € Boletin Oficial delaProvincia, seindicardla
causadelaexclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles parala presentacion
de reclamacionesy subsanacion de errores por losinteresados |egitimos, de conformi-
dad con lo dispuesto en e art® 71 delaLey 30/1992.

6°-TRIBUNALES-

EL Tribuna que cdificara las pruebas selectivas estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente.-El de la Corporacion o miembro de lamismaen quien delegue.

Secretario.-El delaCorporacion o funcionario delamismaen quien delegue.

Vocales.- Unrepresentantedeladuntade Andal ucia, dos Técnicosdesignados
por la Presidencia de la Corporacion. Un funcionario nombrado por la Alcaldia
Presidencia a propuesta de la Junta de Personal.

Ladesignacion del Tribunal incluirala de sus respectivos suplentes.

Podrén asistir a las actuaciones del Tribunal Cdlificador en caidad de
observadores, un representante de cadauno delos Grupos Politicos con representacion
municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o especializacion a las
exigidas para el acceso alaplaza convocada

Losmiembrosdel Tribunal deberan de abstenersedeintervenir, y losaspiran-
tes podran recusarlos cuando concurran |as circunstancias previstasen el art® 28 dela
Ley 30/1992, de 26 de Noviembre.

El Tribunal no podraconstituirseni actuar, sinlaasistenciademasdelamitad
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

7°-COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS -

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicara composicion nominal del Tribunal, horay dia de comienzo delas pruebasy
¢l lugar de cel ebracion delasmismas. Lossucesivosanunciosparalacelebracion delas
restantes pruebas se harén publicos en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento con
doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo giercicio,
0 de cuarentay ocho horas s se trata de un nuevo gjercicio.

Desde la total conclusion de un gercicio o prueba hasta € comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarentay cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberé proponer su
exclusion a Presidente del Tribunal.

L os aspirantes serén convocados para cada gjercicio, en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absolutalibertad de criterio, laausenciade un aspirante
acualquieradelosejerciciosenel momentodeser llamado, determinardautomaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en e mismo gercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- Oposicion.

Consistird en dos gjercicios, uno tedrico y otro practico.

Primer gjercicio:

Consistirdendesarrollar por escritodostemasdel programa, preguntassueltas
sobreel temario o preguntastipotest, atendiendo aladecisiondel Tribunal. Laduracion
maxima de este gjercicio serd de dos horas.

Segundo gercicio:

Consistiraen larealizacion de un supuesto préctico que plantearael Tribunal
inmediatamenteantesdesu comienzo, disponiendol osaspirantesdeun tiempo maximo
de dos horas para su realizacion.

.- SISTEMA DE CALIFICACION.-

9.1. Se cdificara cada gjercicio de la oposicion de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener 5 puntos como minimo en cada uno de ellos. La
calificacion de esta fase serala suma de los dos gjercicios dividida entre dos.

Para aprobar |as presentes pruebas selectivas y obtener alguna de las plazas
convocadas, seranecesario superar losejerciciosdelaFasede Oposicidn, y encontrarse
en un nimero de orden no superior a nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden decolocacion delosaspirantesen|lalistadefinitivadeaprobados
se establecera de mayor amenor puntuacion.

En el caso de quea proceder ala ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo a siguiente criterio: Mayor puntuacién en e
gercicio practico.

10°.-PROPUESTA DE SELECCION.-

Concluidalas pruebas, el Tribuna publicaraen el Tabldn de Anunciosdela
Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, proponiendo para su
nombramiento atantos aspirantes como plazas convocadas, y elevaradicharelacional
Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravengalo anteriormente estable-
cido seranulade pleno derecho.

11°-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su presenta-
ciénenel Registro General del Ayuntamiento, lossiguientesdocumentos, acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitosexigidosen estaConvocatoria.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de |dentidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del
titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢).- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico

queimposibilite el normal gjercicio de lafuncién.

d).- Declaracion juradadeno haber sido separado mediante expedientedisciplinariodel
serviciodeningunaAdministracion Piblica, ni hallarseinhabilitado parael gerciciode
funciones publicas.

€).- Tresfotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente a exigido, habra de
acompafiarse certificado expedido por el organismo competente que acredite lacitada
equivalencia. Si estedocumento estuviese expedido despuésdelafechaen quefinaice
¢l plazo de presentacion deinstancias, deberajustificar el momento en que concluyeron
losestudios, quedeberé ser anterior en cualquier caso alafechaenquefinaizo el plazo
de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto deberaaportar |adocumentacion exigida,
a Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a de la publicacion de lalista de aprobados en
el Tablon de Anuncios del Departamento de Personal, sito en calle San Antonio
(Edificio Escuela).

11.3. Faltade presentacion de documentos. Conformealo dispuesto en el art®
23 del R.D. 364/1995, del Reglamento Genera de Ingreso del Personal & servicio de
laAdministracion General del Estado, quién dentro del plazoindicado, y salvo caso de
fuerzamayor, no presentase su documentacion o no reunieral osrequisitosexigidos, no
podréa ser nombrado y quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubierapodidoincurrir por falsedad en lainstanciapor solicitar
laadmision alas pruebas selectivas.

12°-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION .-

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Unavez presentada la documenta-
cién, el Organo Municipal competente, nombrard como funcionario en propiedad
candidato sel eccionado, debiendo tomar posesion desu cargo, enel plazodetreintadias
naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento. Quien sin
causajustificada, no tomaraposesion en el plazo indicado, perderatodos|os derechos
derivados de | as pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

12.2. Formalidades. Paralatoma de posesion, losinteresados compareceran
enel Ayuntamiento el diay lahoraqueatal fin seles comunique, en cuyo momentoy
como requisito deberan prestar € juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

12.3. Efectosdelafatadetomade posesion. Quienessin causajustificadano
acudan alatomade posesion, salvo causade fuerzamayor, en el diay lahoraqueata
fin se sefide, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoriay del subsiguiente nombramiento.

13°-INCIDENCIAS.--

El Tribunal calificador quedafacultado pararesolver las dudas eincidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

14°.- BASE FINAL.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven deaguellay delasactuacionesdel Tribunal, podran serimpugnadasen el plazo
y formaestablecidos en laLey de Régimen Juridico delas Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

ANEXO

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: Una.

ESCALA: Administracion Especial.

SUBESCALA: Técnica

DENOMINACION: Diplomado en Empresariales.

GRUPO: B. )

SISTEMA DE SELECCION: Oposicion Libre.

TITULACION EXIGIDA: Diplomado en Empresariales.

FASE DE OPOSICION: Ladescritaen laBase 82 de las Bases General es, ateniéndose
a siguiente:

PROGRAMA

1: LaConstitucion Espafiola de 1978: Significado, estructuray contenido. Principios
generales.

2. Losderechosy los deberes fundamentales de los ciudadanos.

3: LaCorona. El poder legidativo, &l poder ejecutivoy € poder judicial.

4: Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomasy sus estatutos.
5: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Banderay organizacion territorial.

6: LaJuntade Andalucia: organizaciony competencias. El Parlamento: competencias
y funciones. El Consejo Ejecutivo: composicion y funciones.

7: El Municipio. Organizacion municipal, competencias'y funcionamiento.

8: Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. El Pleno: composicion y funciones.
Organos complementarios.

9: Organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento de Algeciras.

10: Lafuncién pablicalocal y su organizacion.

11: Derechos'y deberes del personal a servicio dela Administracion Local.

12: El Acto Administrativo: principiosgeneralesy fasesdel procedimiento administra-
tivo general.

13: Probleméticadel os serviciossupramunicipalesy |asentidades| ocal esintermedias.
14: LaUnion Europea. El euro.

15: Formas de gestion de los servicios publicos.

16: El presupuesto pablico. Conceptoy clases. Principiospresupuestarios. Presupuesto
y actividad econdmica.

17: Laracionalizacion del gasto publico. El presupuesto por programas. Concepto y
técnica

18: El presupuesto de base cero. Concepto y técnica

19: Lastécnicas contables en laadministracion piblica. Contabilidad pablica. El Plan
General de Contabilidad PUblica. Funcionamiento del modelo contable del PGCP.
20: La contabilidad de costes. Métodos de asignacion de costes. La aplicacion de la
contabilidad analiticaen el sector plblico.

21: Los costes estandar: importanciaen el control de gestion.
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22: Lacontabilidad analiticay el presupuesto por programas.
23: Federalismo fiscal. Concepto y &mbito del federalismo fiscal.
24: Provision de bienes publicos locales. Naturaleza y demanda de bienes piblicos.
Teorema de |a descentralizacion.
25: La Hacienda territorial en Espafia. Consecuencias del modelo de Estado en la
Constitucion y los Estatutos de Autonomia.
26: Financiacion autonémica en Espafia: régimen general.
27: Financiacion autonémica en Espafia: régimen foral.
28: Lasfinanzaslocales. Principiosbasi cosy fuentesnormativas. V olumen eimportan-
ciaen e sector pablico.
29: Laimposicion municipal. Imposicion directa e indirecta.
30: El endeudamiento municipal. Modalidadesy su regulacion.
31: Las subvencionesy las transferencias del Gobierno central alas finanzas locales.
Clasesy efectos. El caso espafiol.
32: Gestion de los tributos locales: liquidacion e inspeccion, recaudacion en periodo
voluntario, |arecaudacion en periodo ejecutivo.
33: El impuesto sobrebienesinmuebles: el hechoimponible, sujeto pasivo, exenciones.
34: El impuesto sobre bienesinmuebles: |a base imponible, cuotas, recargos, gestion.
35: El impuesto sobreActividadesEcondmicas: objeto, hechoimponible, sujetopasivo,
cuotas tributarias, recargo provincial, gestion, exenciones.
36: Preciospublicosy precios politicos. Preciosprivadosy casi privados. Contribucio-
nes especiales.
37: Estructuray formacion del presupuesto en las corporaciones|ocales. Elaboracion,
tramitacion y aprobacion.
38: Régimen juridico del gasto piblicolocal del Estado espafiol. Laregulacionlega y
los limites del gasto publico local. El interventor de fondos. La ordenacion del gasto.
El depositario de fondos. La ordenacion de pagos.
39: La contabilidad presupuestariay de gestion: el presupuesto de ingresos.
40: Lacontabilidad presupuestariay de gestion: € presupuesto de gastos.
41: Lecturade los resultados econémicos y financieros de la administracion local. El
Remanente de Tesoreria. El Resultado Presupuestario. El Resultado Contable.
42: Lacuenta general de laadministracion local.
43: Andlisis de los estados financieros: estructura patrimonial y resultados.
44: Los contratos administrativos. Concepto y clases. Los convenios.
45: Los contratos de obras.
46: L os contratos de gestion de servicios pablicos.
47: Los contratos de suministrosy de consultoriay asistenciade los serviciosy delos
trabajos especificos y concretos no habituales de la Administracion.
48: Larevision delos actos en viaadministrativa. Larevision de oficio.
49: Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales, clases. El recurso
ordinario. El recurso de revision.
50: El recurso contencioso administrativo. Las partes. Actos impugnables. Procedi-
miento general. La sentenciay su gjecucion. Procedimientos especiales.
51: El municipio. Historia Clases de entes municipales en e Derecho espafiol.
52: Laautonomiamunicipal.
53: El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino.
El empadronamiento municipal.
54: Elecciones locales. Sistema de eleccién de miembros de Ayuntamiento y Diputa-
ciones.
55: Lalegislacion mercantil. La empresa mercantil. El patrimonio delaempresay su
proteccion juridica.
56: Las Sociedades mercantiles en general. Clases de sociedades. Especia referencia
ala Sociedad Anonima.
57: Teoriadelostitulos valores. Laletra de cambio. El cheque.
58: Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles y sus clases.
59: L osestadosdeanormalidad enlavidadelaempresa. Suspension depagosy quiebra.
60: Los convenios colectivos. El derecho de huelgay su gjercicio. La adopcion de
medidas de conflicto colectivo. La representacion de los trabajadores en la empresa.
61: La Seguridad Socia. Entidad Gestora y servicios comunes. Régimen General y
Regimenes Especiales. Accion protectora del Régimen General.

Algeciras 18 de diciembre de 2006. EL ALCALDE, Fdo.: Tomés Herrera
Hormigo. N° 13.517/06

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Con fecha 14 de diciembre de 2006 por esta Alcadia se ha aprobado
inicialmente el Plan Parcial de Ordenacion del Sector S.U.S. 3“Extension Sur-2”, del
Plan General de Ordenacion Urbanistica de San José del Valle, redactado por el
Arquitecto don Pablo GarciaVillanueva, cuyo promotor esParquesdeValgrande, SA.

Dicho documento estara de manifiesto en la Secretaria dela Corporacion por
plazo de un mes, acontar desde el diasiguienteal de publicacion del presente anuncio
enel BOPde Cadiz, alosefectosde quelosinteresados puedan examinarlo y presentar
|as al egaciones que estimen oportunas.

En San José del Valle, a 15 de diciembre de 2006. EL ALCALDE-PRESI-
DENTE, Fdo.: Juan Garcia Gutiérrez. N° 13.572/06

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada e dia 28 de
noviembre de 2006, a punto noveno, acordo:

1°.- Desestimar | as al egaciones presentadas arriba referenciadas a excepcion
delo siguiente:

El articulo 25. Apartado 1. Ampliar el plazo deremision delacartaa 10 dias
de antelacion a menos alafecha en que haya de celebrase la Asamblea General.

El articulo 25. Apartado 3. Reducir e quérum para la convocatoria de
Asamblea Genera a 5% de la cuota de participacion.

El articulo 29. Apartado 4. Reducir al 5% como minimo lacuotade participa
cién para poder ser elegido como miembro del Consejo Rector.

Incluir al Consgjo Rector para que pueda también interponerse recurso de
alzada sobre los acuerdos tomados en é 'y no sélo contra los acuerdos tomados en
Asamblea General.

Ladenegacion, del resto de los puntos a egados, tiene como fundamento el
informe técnico.

2°.- Aprobar definitivamente e Proyecto de Estatutos y de las Bases de
Actuacion de la Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion n° 3 — Avda. de
Andalucia, con las modificaciones siguientes:

El articulo 25. Apartado 1. Ampliar € plazo deremision delacartaa 10 dias
de antelacion a menos alafecha en que haya de celebrase la Asamblea General.

El articulo 25. Apartado 3. Reducir e quérum para la convocatoria de
Asamblea Genera a 5% de la cuota de participacion.

El articulo 29. Apartado 4

Reducir al 5% como minimo |acuota de participacion para poder ser elegido
como miembro del Consgjo Rector.

Incluir a Consgjo Rector para que pueda también interponerse recurso de
azada sobre los acuerdos tomados en € 'y no solo contra los acuerdos tomados en
Asamblea General.

3°.- Designar ad Sr. Alcalde, o personaen quien delegue, como representante
de la Administracion en el érgano rector de la Junta.

4°.- Publicar el Acuerdo de Aprobacion definitivaen el Boletin Oficial dela
Provincia

5°.- Notificar el presente acuerdo a todos los propietarios afectados, conce-
diéndolesalosqueno hubieran solicitado suincorporaci 6n alaJuntade Compensacion
plazo de un mes a contar desde la notificacion, para que asi lo efectlen, si 1o desean,
haciéndoles saber que el sistema se seguirden régimen de aportacion forzosamediante
reparcelacion, s mas tramites, sino efectuaran opcion alguna dentro del plazo conce-
dido al efecto.

Loqueseexponeal publico, deacuerdo conlopreceptuadoenel articulo 162.4
y 5 del Reglamento de Gestion UrbanisticadelaLey del Suelo, R.D. 3288/78 de 25 de
agosto. Chipiona, a 20 de diciembre de 2006. EL ALCALDE. Fdo.: Manuel Garcia
Moreno. Ne3

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO LICITACION
1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Tarifa
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General del Ayuntamiento.
¢) Numero de Expediente: C-G.S-C-01.

2.OBJETODEL CONTRATO: Descripcion del objeto: Contrato de Gestion
de Servicios de Alcantarillado y Depuracion de Aguas en Tarifa.
a) Lugar de ejecucion: Término municipal de Tarifa
b) Duracion del contrato:

Laconcesion tendra un perfodo de vigencia que finaizara el 18/03/2.022, a
partir de lafechade formalizacion del mismo, prorrogable por periodos de cinco afios,
hasta el maximo de 25, previo acuerdo expreso entre las partes. )

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTOY FORMA DEADJUDICACION.
a) Tramitacion: ORDINARIA.

b) Procedimiento: abierto.
¢) Forma: concurso.

4.CANON DELA CONCESION: Losimportesarecibir por el Ayuntamiento
enconceptodecanonaabonar por el concesionarioserandeun Canoninicial de450.000
E, que podra ser ampliado por los licitadores, justificando su importe en € estudio
econémico del servicio. Los licitadores deberan definir este canon en su propuesta
econémica.

5. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION: La docu-
mentacion necesaria para la presentacion de las proposiciones podra obtenerse, en la
Secretaria General del Ayuntamiento, sito en Plaza Santa Maria, 3 de Tarifa.

6. REQUISITOS ESPECIFICOSDEL CONTRATISTA. Cumplir losrequi-
sitos de solvencia econémicay técnica, de conformidad con lo dispuesto en el pliego
de condiciones que rige el presente concurso.

7.PRESENTACION DE PROPOSICIONES. Lasproposicionesse presenta-
ran, dentrodel plazo de20 diasnatural escontadosdesded diasiguientealapublicacion
enel BOPdel presenteanunciodelicitacion, enlaSecretariaGeneral del Ayuntamiento,
conlosdocumentosexigidosen € pliego de condicionesquerigeel presente concurso.

8. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES. Laaperturadelas proposicio-
nestendralugar en el diay horafijado en e pliego de condiciones querigela presente
contratacion.

9. GASTOS DE ANUNCIO. Los correspondientes gastos de anuncio seran
abonados por quien resulte adjudicatario del servicio.

El presente anuncio se publica dentro del periodo de alegaciones abierto, de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 122 del TRRL.

EnTarifa,a22 dediciembre de2006. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.
AnaNUfiez de Cossio. Ne 23

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASASVIEJAS
EDICTO

Aprobadadefinitivamentelos Estatutos del Organismo Auténomo municipal
“Fundacion Municipal Casas Vigas’, aprobadas provisionalmente por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el pasado dia 31 de octubre de 2006 , a no
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haberse producido reclamaciones durante el periodo deinformacién publicatal como
se establece en el Art. 49 delaLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local , se publica integramente su texto a efectos de su entrada en vigor.

Contra dicho acuerdo solo cabe gjercitar €l recurso contencioso-administra-
tivo antelaSaladelo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade
Andalucia, sede de Sevilla, que se podra interponer durante el plazo de dos meses,
contados a partir de la publicacion de este anuncio en € “Boletin Oficia” de la
Provincia, conforme previene el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Benalup Casas Vigjas a 28 de diciembre de 2006. EL ALCALDE

“FUNDACION CASASVIEJAS 1933

ESTATUTOS

TITULO . DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
1.- El Ayuntamiento deBenalup-CasasVigjas, a amparodeloestablecidoenel articulo
85delaLey 7/85 de 2 de abril, reguladorade las Bases de Régimen Local, modificado
por laL ey 57/2003 de 16 dediciembre, de M edidas paralaM odernizacion del Gobierno
Local y en cuanto resultase de aplicacion en los articulos 45 a 52 de laLey 6/1997 de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Genera del
Estado, constituye un Organismo Auténomo con personalidad juridicaplblicaparael
cumplimiento de sus fines, patrimonio y tesoreria propios y autonomia funcional, sin
perjuicio de las facultades de tutela que ejerza el Ayuntamiento. )

2.- El Organismo Auténomo que se crea se denominara “FUNDACION CASAS
VIEJAS 1933" y quedard adscrito ala Concejalia que tenga delegadas por laAlcaldia
|as materias referentes a promocion cultural.

3.- Laactuacion delaFundacion se gjustaraalo dispuesto en los presentes Estatutos y,
para lo no previsto en elos, con cardcter subsidiario de éstos, a la legislacion de
Régimen Local. Su duracion serd indefinida y, en caso de disolucion, le sucedera
universalmente el Ayuntamiento de Benalup-Casas Vigjas.

Articulo 2

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para
adquirir y poseer toda clase de bienes, gercitar acciones y recursos ordinarios y
extraordinariosante Juzgados, Tribunal esy A utoridades, aceptar legadosy donaciones,
tomar dineroapréstamoy engeneral, realizar cuantosactosy contratossean necesarios
parael normal desarrollo y desenvolvimiento de su actividad, todo ello dentro de los
|imites de los presentes Estatutos y con sujecion a Ordenamiento juridico vigente en
materia de Régimen Local.

Articulo 3
1.- La Fundacién tiene su sede en e Ayuntamiento de Benalup-Casas Vigas, calle
Cantera, s/n.

2. - No obstante [o anterior, el Consgjo Rector queda facultado paravariar la sede de
laFundacion si 1o estima mas conveniente para su buen funcionamiento.
Articulo 4 )

La “FUNDACION CASAS VIEJAS 1933", se crea con €l objetivo de
recordar latrascendenciaquelos sucesos de Enero de 1933 han tenido enlahistoriadel
pueblo, su influencia en la memoria colectiva de sus habitantes y difundir desde la
investigacionrigurosay objetivalarealidad del contexto social en el que se produjeron
Y SUS consecuencias posteriores.

Articulo 5

El &mbito territorial parael desarrollo delas actividades de laFundacion sera
¢l término municipal de Benalup-CasasVigjas, si bien enfuncion delas caracteristicas
particulares que puedan tener alguna de ellas, podrén hacerlo fuera del territorio
municipal.

Para cumplir sus objetivos, la Fundacion podra redlizar, tan ampliamente
como susmediosselo permitan, cualquier actividad entrelasqueseincluyenlaedicion,
reedicién y distribucion de toda clase de publicaciones, convocar concursos, premios
0 becas de investigacion y promover la divulgacion a través de la organizacion de
cursos, ciclos de conferencias, cologuios o exposiciones.

TITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 6 i

La“FUNDACION CASAS VIEJAS 1933" tiene |os siguientes Organos de
Gobierno.

- El Consgjo Rector
- El Presidente
- El Vicepresidente

Capitulo 1°. Consejo Rector

Articulo 7
1.- LaFundacin estararegidapor el Consgjo Rector, queasumiréel gobiernoy gestion
de lamisma, estando integrado por |0s siguientes miembros:

a) Presidente, que lo serael Alcalde del Ayuntamiento de Benalup-Casas Vigjas.

b) 7 representantes del Ayuntamiento elegidos por el Pleno de entre sus Concejales, de
entre los cuales el Presidente designard a Vicepresidente.

¢) 3 personasdereconocido prestigio nombradas por el Pleno Corporativo apropuesta
del Alcalde.

d) El Consejo Rector podradesignar un Director Gerenteapropuestadel Presidente, que
asistiraa sus sesiones, con voz pero sin voto.

2. Losrepresentantescesaran autométicamentesi perdieranlacondicion quedetermind
su nombramiento. Cesardn asimismo por decision motivada del Ayuntamiento Pleno,
0 d findizar e mandato de cada Corporacién, si bien continuaran en sus funciones
solamente paralaadministracion ordinaria hastalatomade posesion de sus sucesores.

Articulo 8

Los cargos del Consgjo Rector no serdn retribuidos, a excepcion del de
Director Gerente, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que les pudieran
corresponder a Consejo Rector de laforma que establezca.

Articulo 9

A lassesionesdel Consejo Rector podréan asistir, convoz y sin voto, aquellos
funcionarioso empleadosdelaFundacion, del Ayuntamiento o deotrasAdministracio-

nes que sean expresamente requeridos paraello por el Presidente, cuando estime que
alguno de los asuntos a tratar precise de su asesoramiento, Asimismo, podran ser
invitadas aquellas personas que, ajuicio del Consejo Rector, convengaoir en relacion
con alguin asunto o deban estar presentes por razones de oportunidad.

Articulo 10

Serén atribuciones del Consejo Rector:
1. Determinar la politica de actuacion y gestion de la Fundacion, aprobar el programa
de actuacion anual y proponer al Ayuntamiento Pleno la aprobacion de la Memoria
anual de actividades.
2. Control y fiscalizacion superior de las unidades y servicios integrantes de la
Fundacion, asi como de laactuacion del Director-Gerente, si [0 hubiera, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a Ayuntamiento Pleno.
3. Aprobacioninicial delos Presupuestos y las Cuentas Anuales, que seran remitidos
posteriormente a Ayuntamiento para su aprobacion definitivade conformidad con los
tramites prevenidos en lalegisiacion reguladora de las haciendas locales.
4. Acordar € ejercicio de toda clase de acciones y recursos ante los Juzgados,
Tribunales, Autoridades, Administraciones y Corporaciones de cuaquier clase, en
defensa de los bienes y derechos de la Fundacion, asi como e desistimiento y
alanamiento, de conformidad todo ello con lo establecido en lalegislacion derégimen
local.
5. Proponer a Ayuntamiento Pleno la derogacion, modificacion o ampliacion de los
presentes Estatutos.
6. Proponer a Ayuntamiento Pleno la aprobacion de los Reglamentos y normas de
funcionamiento de los servicios que la Fundacion haya de prestar, su modificacion,
ampliacion y puesta en vigor, asi como las normas de funcionamiento del propio
Consegjo, en su caso.
7. Aprobacion de los convenios, conciertos y demas instrumentos de colaboracion y
cooperacion con otras Administraciones, organismos, entidades o cualesquiera otras
personas fisicas o juridicas.
8. Seré 6rgano de contratacion respecto de aguellos contratos que, por su cuantia o
duracion, excedan del ambito competencial asignadoal Presidenteen estamateria. Sera
igualmente el 6rgano competente para proponer a Ayuntamiento Plenoy gjecutar, en
sucaso, operacionesdecréditoamedioy largo plazo, asi como operacionesdetesoreria,
con sujecion alascondicionesy limitesestablecidosen lalegisiacion reguladoradelas
Haciendas Locales.
9. Autorizar y disponer gastos dentro delos limites de sus competencias, fijadosen las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.
10. Por lo que respectaalautilizacion delos bienesinmuebles, su régimen juridico se
atendra ala normativa reguladora de |os bienes de las entidades locales.
11. Recibir, hacerse cargo, gestionar y administrar, con las limitaciones antes enuncia-
das, los bienes de la Fundacion y los que procedan de donaciones, subvenciones y
legados. Asimismo, aprobar, rectificar anualmentey mantener actualizado el Inventa-
rio debienesy derechosdel organismo auténomo, remitiendo el mismo alaConcejaia
0 &rea competente.
12. Proponer a Pleno del Ayuntamiento laaprobaciony ejecucion, cuando proceda, de
|os desahucios administrativos correspondientes a los inmuebles patrimoniales o de
dominio publico adscritos ala Fundacion.
13. Ordenar |as actuaciones inherentes a las facultades de inspeccion, conservaciony
utilizacion de lasinstalaciones de propiedad municipal.
14. Proponer, para su aprobacion por el érgano competente de la Corporacion, la
plantillade persona y larelacion o catdl ogo de todos los puestos de trabajo existentes
€n su organizacion.
16. Aprobar el régimen delasrelacionesdetrabajo del personal propio delaFundacién,
dentro del marco general que, en su caso, apruebe el Ayuntamiento, entendiéndose que
tales relaciones laboral es se establecen entre la Fundacion y su personal contratado.

Articulo 11
1. Las sesiones del Consejo Rector pueden ser de trestipos:
a) Ordinarias
b) Extraordinarias
c) Extraordinarias de carécter urgente
2. Son sesiones ordinarias agquellas cuya periodicidad estd preestablecida. Dicha
periodicidad seré fijada por acuerdo del propio Consgjo Rector, adoptado en sesidn
extraordinaria que habra de convocarse dentro de los dos meses siguientes a la
celebracion de la sesion contitutiva del Ayuntamiento. En el orden del dia de las
sesiones ordinarias seincluird siempre €l punto de ruegosy preguntas.
3. Sonsesionesextraordinariasaquellasqueconvoqueel Presidentecontal carécter, por
iniciativapropiaoasolicitud delacuartaparte, d menos, delosmiembrosdel Consejo
con derecho a voto, sin que ninguno de ellos pueda solicitar més de tres sesiones
extraordinarias anualmente. En este Gltimo caso, la celebracion de lamismano podra
demorarse por més de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo
incorporarse el asunto a orden del diade una sesion ordinariao de otraextraordinaria
con més asuntos si no |0 autorizan expresamente | os solicitantes de la convocatoria

Si e Presidente no convocase |a sesion extraordinaria solicitada dentro del
plazo sefial ado, quedaraautomati camente convocadaparael décimo diahdbil siguiente
a definalizaciondedichoplazo, alasdocehoras, lo queseranotificado por el Secretario
del Consgjo atodos los miembros del mismo a diasiguiente d de lafinalizacion del
plazo citado anteriormente. En ausenciadel Presidente o de quien legalmente haya de
sustituirlo, lasesion serd presididapor €l representante de mayor edad delos presentes.
4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por €l Presidente cuando la
urgenciadel asunto o asuntosatratar no permitaconvocar sesionextraordinariaconuna
antelacion minimade dos dias hébiles. Ental caso, deberdincluirse como primer punto
del orden del diael pronunciamiento del Consejo sobre laurgencia.
Si ésta no resulta apreciada, se levantardla sesion.

Articulo 12
1. Lasconvocatorias delas sesiones ordinariasy extraordinarias del Consejo Rector se
cursaran por orden del Presidente, con unaantelacion minimadedosdiashabiles, eiran
acompafiadas del orden del dia, donde se relacionaran los asuntos atratar y del actao
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actas que deban ser aprobadas en la sesion.
2. Los expedientes de la Sesion estardn a disposicion de los miembros del Consejo
Rector desde el mismo diade laconvocatoriaen la Secretariade laFundacion, parasu
examen y consulta.

Articulo 13
1. El Consejo Rector quedara validamente constituido en sesién ordinaria o extraordi-
naria cuando se encuentren presentes la mitad mas uno de |os miembros con derecho
avoto. El quérum debera mantenerse durante toda la sesion.
2. En todo caso seré necesaria la presencia del Presidente y del Secretario de la
Fundacién o de quienes legalmente los sustituyan.
3. Si dicha presencia no se lograra, la sesion se celebrard en segunda convocatoria,
mediahoradespuésdelasefia adaparalaprimera. Paralavélidacel ebraciondelasesion
serasuficientelapresenciadeunterciodelosmiembrosdel Consgjoconderechoavoto,
que nunca podra ser inferior atres, siendo necesaria la presencia del Presidentey del
Secretario de la Fundacion o de quienes |egal mente los sustituyan.
4. Lo dispuesto en los parrafos precedentes no resultara de aplicacion alas sesiones
extraordinarias solicitadas por la cuarta parte de los vocales del Consgjo Rector con
derecho avoto, cuyo régimen especifico se encuentracontenido en el articulo 11.3 de
|os presentes Estatutos.

Articulo 14
1. Salvo en los casos previstos en los presentes Estatutos, |os acuerdos del Consejo
Rector se adoptardn por mayoriasimple, dirimiendo los empates el Presidente con su
voto de calidad.
2. Esnecesario el voto favorable de lamayoria absoluta de los miembros del Consejo
Rector parala adopcion de acuerdos en las siguientes materias:
a) Propuesta de derogacion, modificacion o ampliacion de estos Estatutos.
b) Propuesta de otorgamiento de cualquier clase de contrato de préstamo o empréstito,
con entidades bancarias de crédito, cuando su importe exceda el10% de |os recursos
ordinarios del Presupuesto de la Fundacion, remitiéndose posteriormente al Ayunta
miento Pleno parasu aprobacion, previoslostramites establecidos en lalegislacion de
Haciendas Locales.
3. Serén nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como |os adoptados en sesiones ordinarias sobre
materiasnoincluidasenel ordendel dia, salvo previadeclaracion deurgenciaadoptada
por lamayoria absoluta de los miembros con derecho avoto del Consgjo Rector.
4. El voto delosmiembros del Consgjo Rector tiene carécter personal eindelegable, y
se emitird en sentido afirmativo o negativo, cabiendo también la abstencidn.
5. Las votaciones podrén ser ordinarias, nominalesy secretas. El sistema normal de
votacion serael sistemaordinario. Las votaciones nominalesy secretas procederan en
los casos y forma previstos en la legislacion vigente en materia de régimen local.

Articulo 15
1.- Se llevara un Libro de Actas para € Consejo Rector, debidamente foliado y
encuadernado, legalizada cada hoja con la rdbrica del Presidente y € sdllo de la
Fundacién, que contendré en su primera péginaunadiligenciade apertura, firmadapor
¢l Secretario, enlaqueseexpresarael nimero defolios, susseries, ensucaso, y lafecha
enlaque seinicialatrascripcion de los acuerdos.
2.- EnlasActas se consignarael lugar, hora, dia, mesy afio en que comienzalasesion,
los nombresy apellidos del Presiente, de los miembros presentes, de los ausentes que
sehubieran excusado y delosquefalten sin excusa, caracter ordinario o extraordinario
delasesion, y si secelebraen primerao segundaconvocatoria, asistenciadel Secretario
o0 de quien legalmente lo sustituya, y presencia de los funcionarios responsables de la
Intervencién y Tesorerfa, cuando concurran, |0s asuntos que se examinen y sucinta
expresion de las opiniones emitidas, votaciones que se verifiquen, parte dispositivade
los acuerdos que se adopten y hora.en que el Presidente levante la sesion.
3. LasActasseranautorizadasconlafirmadel Secretarioy el vistobuenodel Presidente.
4. Se utilizard el sistema de hojas mdviles para la trascripcion de las actas de
conformidad con lo previsto en lalegislacion de régimen local.

Articulo 16

Enlo no previsto expresamente por |os Estatutos respecto a funcionamiento
del Consejo Rector regiran las disposiciones contenidas sobre el funcionamiento del
Pleno enlas normasvigentesen materiade organi zacion delas CorporacionesLocales.

Capitulo 2°. El Presidente

Articulo 17

El Presidente del Consgjo Rector y de la Fundacion tendrén las siguientes
atribuciones:
1. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consgjo Rector, dirigir las
deliberaciones'y decidir los empates con voto de calidad.
2. Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.
3. Formar el Anteproyecto de Presupuesto de la Fundacidn, asistido por € Interventor
y personal designado a efecto.
4. Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de sus competencias, fijadosen las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.
5. Reconocimiento y liquidacion de las obligaciones.
6. Ordenar los pagos.
7. Ser el 6rgano de contrataci on respecto de agquel los contratos que no excedan del 10%
de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los seis millones de
euros, incluso los de caracter plurianua cuya duracion no exceda de cuatro afios,
siempre que el importe acumulado de todas|as anualidades no excedani e porcentagje
ni la cuantia indicados.
8. Laadquisicion debienesy derechos cuando su valor no excedadel 10 por 100 delos
recursos ordinarios del presupuesto ni los tres millones de euros.

Asimismo, laenajenacion del patrimonio de laFundacion susceptible deello
que no supere el porcentaje ni la cuantiaindicados en los siguientes supuestos:
- Lade bienesinmuebles, siempre que esté previstaen €l presupuesto.
- La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histdrico o artistico cuya
engjenacion no se encuentre previstaen el presupuesto.
9. Representar a la Fundacion ante los Tribunales y Juzgados, Administraciones,

Corporaciones, Autoridades, Notariosy particulares; conferir mandamientosy poderes
paragjercer dicharepresentacion y asumirlaparasi en |os casos que proceda.

10. Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Fundacion en
materias que sean de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro
organo. Asimismo, gjercer dichasfacultades, en caso de urgencia, en materias que sean
de competenciadel Consejo Rector, dando cuentaa mismo enlaprimerareunion que
éste celebre para su ratificacion.

11. Adoptar en caso de urgencia o emergencia las resoluciones o medidas de carécter
urgente o inaplazabl e que sean precisas, dando cuentaa Consejo Rector enlaprimera
reunién que éste celebre para que se resuelva definitivamente sobre el particular.

12. Suscribir documentos, escriturasy polizas.

13. Otorgar subvenciones, de conformidad con la legislacion aplicable

14. Concertar operaciones de crédito, siempre que estén previstas en el presupuesto y
su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no supere el 10 por 100 de
sus recursos ordinarios, asi como las operaciones de Tesoreria, cuando € importe
acumul ado delas operacionesvivas, en cadamomento, no superen el 15 por 100 delos
ingresos liquidados en €l gjercicio anterior.

15. Autorizar la ocupacion temporal de bienes inmuebles para la prestacion de los
servicios de la Fundacion, cuando no sobrepase un afio. En todo caso, se debe dar
informacion posterior a Consejo Rector.

16. Autorizar con su firmalas Actasy certificaciones.

17. Aprobar la Oferta de Empleo de la Fundacion, de acuerdo con el Presupuesto y
plantillaaprobados, aprobar |as bases delas pruebas para la seleccidn del personal, asi
como laadscripcion alaFundacion delosfuncionarios de carrerao personal laboral
servicio de la Corporacion.

Aprobar |a estructura organizativa de los servicios y unidades de la Fundacion y la
correspondiente provision de puestos, todo ello de conformidad con la normativa
vigentey dentro de los limites presupuestarios, en su caso.

18. Cuantasfacultadesdegobiernoy administracion delosinteresespeculiaresdel ente
no estén atribuidas de un modo expreso aotro érgano del mismo, asi como cualesquiera
otras que |e puedan ser delegadas por el Consgjo Rector.

Capitulo 3°. El Vicepresidente

Articulo 18
1. El Vicepresidente asumirélas atribuciones enumeradas en el articulo anterior quele
delegue expresamente el Presidente. Asimismo, sustituird a éste en los casos de
enfermedad, ausencia, vacante, u otra circunstancia anéloga.

2. La delegacion de atribuciones a Vicepresidente se pondra en conocimiento del
Consgjo Rector.

Articulo 19
1. En caso de vacante dela Vicepresidencia por enfermedad, ausencia o imposibilidad
en e gercicio de sus funciones, serd sustituido por otro miembro del Consejo Rector
designado por el Presidente, hasta tanto la reincorporacion del titular.

TITULO I1l. ORGANOS DE ADMINISTRACION

Capitulo 1°. Director -Gerente.

Articulo 20

En caso de que sea nombrado un Director Gerente de la Fundacién, dicho
puesto serd desempefiado por un funcionario de carrerao laboral delas Administracio-
nes Pblicas o un profesional del sector privado, titulados superiores en anbos casos
y con mas de cinco afios de gjercicio profesional en el segundo.

El nombramiento y cese del titular de este puesto corresponden a Consejo
Rector a propuesta del Presidente.

Sin perjuicio delas demés causas que sean de aplicacion, el Director Gerente
cesaraen € momento en queexpireel mandato delosvocalesdel Consejo Rector como
consecuenciadel cambio de Corporacion. No obstante, podré seguir en el ejercicio del
cargo, solamente para la administracion ordinaria, hasta la toma de posesion de su
sucesor 0 su confirmacion en el puesto.

2. Ningin miembro de la Corporacién Municipal puede desempefiar € cargo de
Director Gerente de la Fundacion.

Articulo 21

El Director Gerente de la Fundacion tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar y proponer a Consejo Rector la aprobacion del programa de actuacion
anual.

2. Asidtir, junto con el Interventor y el personal que se designe, a Presidente de la
Fundacion, en laelaboracion del Anteproyecto de Presupuesto de ésta.

3. Informar, asistido del persona que se designe, a Consgjo Rector en las corres-
pondientes sesionesordinariasdel mismo, del estado de Cagjay movimiento de Fondos.
4. Asigtir, con voz y sin voto, atodas las reuniones del Consegjo Rector.

5. Elaborar anualmente y proponer a Consejo Rector la aprobacion delaMemoriade
las actividades desarrolladas.

Asimismo, elaborar, asistido por los servicios y unidades correspondientes,
cuantos informes precisen el Consgjo Rector y el Presidente de la Fundacion.

6. Como jefe inmediato del personal, organizar a mismo y proponer el despido del
persona de la Fundacion.

7. Elaborar lapropuesta de Plantillay del Catdlogo o Relacion de Puestos de Trabajo
de laFundacion.

8. Proponer a Presidente la estructura organizativa de |os servicios y unidades de la
Fundacion, asi como el nombramiento del personal que hayade prestar serviciosen el
mismo.

9. Proponer a Presidente la aplicacion del régimen disciplinario del personal laboral,
excepto las sanciones por faltas leves, que serén de su competencia, y ejercer la
direccion y control detodo el persona a servicio delaFundacion, salvo lo dispuesto
en la normativa vigente para el gercicio de las funciones necesarias reservadas a
funcionarios en posesion de la habilitacion de carécter nacional o sus delegados.

10. Ejecutar y hacer cumplir losacuerdosdel Consejo Rector, siguiendolasinstruccio-
nes del Presidente.

11. Control y fiscalizacion directa de las unidades y servicios integrantes de la
Fundacion, adoptando las medidas adecuadas parala mejor organizacion y funciona-
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miento dela misma

12. Presentar propuestas de resolucién alos 6rganos decisorios de la Fundacion.

13. Disponer la ordenacion del gasto por compra de bienes corrientes y de servicios,
hasta la cuantia que se autorice en las bases de gjecucion del Presupuesto.

14. Ejecutar las 6rdenes de pago acordadas por €l Presidente.

15. Representar a la Fundacion, por acuerdo del Consejo 0 por Delegacion del
Presidente, cuando no actlie en e ambito de sus competencias.

16. Incoar los expedientes necesarios paralaactuacion delos érganos dela Fundacion.
17. Proponer alos 6rganos competentes | as sanciones que procedan, por infraccion de
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

18. Ejercer cuantas facultades se |e deleguen expresamente por €l Consgjo Rector o €l
Presidente.

En caso de no ser cubierto € puesto de Director Gerente, estas funciones
corresponderdn a Vicepresidente.

Capitulo 2°. Secretario, Interventor y Tesorero.

Articulo 22
1. LaSecretaria, lalntervenciony laTesoreria, gjerceran en esta Fundacionlas mismas
funciones que la legislacion les sefidla respecto a Ayuntamiento.

2. Las funciones se gjerceran por los titulares de tales drganos si bien podran
encomendarsepor €l Presidente, por delegacidndelostitulares, actrosfuncionariosdel
Ayuntamiento con cualificacion suficiente.

Articulo 23

El sistemade contabilidad habrade ser el querige paralasEntidadesLocales.

Articulo 24

L as cuentas anuales se sujetardn alas normas establecidas por las Entidades
Localesy deberan ser aprobadas provisionalmente por el Consgjo Rector, quien las
remitira al Ayuntamiento para, previos los tramites establecidos en la legislacion
reguladora de las Haciendas Locales, ser sometidas al Pleno de la Corporacion dentro
de los plazos legal mente previstos.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Capitulo 1°. Patrimonio de la Fundacion

Articulo 25
1.La"FUNDACION CASASVIEJAS1933" tendracarécter de Organismo Auténomo
Administrativo, a efectos de o previsto en € art. 145.2 de la Ley 39/1988 de 28 de
Diciembre, reguladora de las Haciendas L ocales.

2. El Patrimonio delaFundacion estard constituido por € conjunto de bienes, derechos
y acciones que |e pertenezcan.

Este Patrimonio podra ser incrementado con terrenos o edificios que puedan
ser adquiridos con estosfines por el Ayuntamiento o por laFundacion, o aportados por
cualquier otra persona o entidad piblica o privada, siendo calificada a efectos de
inventario de conformidad con lo prevenido en la legislacion vigente en materia de
bienes de |as entidades locales

Articulo 26

1. El  Ayuntamiento de Benaup-Casas Vigas podra aportar a la Fundacion, la
propiedad u otros derechos reales sobre bienes, siempre que tengan la condicion de
patrimoniales, previa valoracion.
2. El Ayuntamiento podraadscribir ala Fundacion, bienes einstalaciones afectosasu
uso 0 servicio, sin que dicha adscripcion comporte transmision de la titularidad
demania, atribuyendo aquellasdlo las necesarias facultades de gestion y las correl ati-
vas obligaciones de conservacion y mantenimiento.

Articulo 27

La Fundacion podra usar y disfrutar de los bienes que formen el Patrimonio
vinculado a susfines.

Capitulo 2°. Hacienda de la Fundacion.

Articulo 28
1. LaHacienda de la Fundacion estaré constituida por:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demés de derecho privado.

b) Por |as aportaciones, donaciones o subvenciones, que destine, en su caso, aestefin
el Ayuntamiento con cargo a sus Presupuestos, asi como de otras Administraciones
Publicas o entidades privadas.

¢) El producto de las operaciones de crédito.

Articulo 29

Concaracter general el régimenfinanciero, econdmico, contabley presupues-
tario delaFundacion serd el establecido paralos Organismos Auténomos Locales en
laLey 39/1988de28deDiciembre, el Real Decreto500/1990de20deAbril y losdemés
disposiciones reguladoras del Régimen Local, que le sean de aplicacion.

Articulo 30

La Fundacion formara Inventario separado de los bienes y derechos que le
pertenezcan, con sujecion alo establecido en lalegislacion en materiade bienesdelas
Entidades locales.

Articulo 31

El Consejo Rector serdel 6rgano competente paralaaprobacion del Inventa
rio, asi como parasu actualizacion, rectificaciony comprobacion quesellevaraaefecto
dentro delos cinco primeros meses de cada afio, con referenciaal 31 de diciembre del
afioanterior, debiendo ser remitido anual mentealaConcejaiadelacual esdependiente
la Fundacion.

Capitulo 3. Presupuesto de la Fundacion

Articulo 32
1. LaFundacion gozara de Presupuesto propio, que se integrard, de conformidad con
lo prevenido en lalegislacion reguladora de las Haciendas Locales, en el General del
Ayuntamiento.

2. El Presupuesto de la Fundacién, con sus Bases de Ejecucion, sera propuesto por el
Consgjo Rector y remitido a Ayuntamiento antes del 15 de septiembre de cada afio,
para su aprobacion.

3. Los créditos, sus modificaciones asi como la gjecucion y liquidacion de los
consignados en el Presupuesto de Gastos se sujetaran alo establecido al efecto enla
legislacion reguladora de las Haciendas Locales.

4. LaTesoreriadelaFundacion seregirdpor lo establecido enlalegisiacion reguladora
de las Haciendas Locales.

5. La Fundacion esta sujeta a régimen de contabilidad pdblica, en los términos
establecidos en lalegislacion reguladora de las Haciendas Locales.

6. Losestadosy cuentas de laFundacion seran rendidos y propuestosinicialmente por
el Presidentedela mismaal Ayuntamientodentrodel plazoestablecidoenlalegislacion
reguladoradelasHaciendasL ocalespara, previoslostramites prevenidosen lamisma,
ser sometidos a aprobacion del drgano competente.

7. SegjerceranenlaFundacion, conlaextensiony efectosestablecidosen lalegislacion
reguladoradelasHaciendasL ocales, funcionesdecontrol internorespectodesugestion
econdmica, en su triple acepcion de funcion interventora, de control financiero y de
control deeficacia, queseran|levadasaefectoenlostérminosprevistosenlalegisiacion
derégimen local.

Articulo 33
1. En ¢ estado de gastos se incluiran, con la debida especificacion, los créditos
necesariosparaatender al cumplimientodelasobligacionesinherentesal sostenimiento
y desarrollo de la Fundacion.

2. En @ estado de ingresos figurardn las estimaciones de los distintos recursos
econdmicos aliquidar durante el gercicio, incluyendo, entre otros, los siguientes:

a) Ingresos procedentes de su patrimonio propio y deméas de derecho privado.

¢) Cantidades que se consignaren, en su caso, en € Presupuesto del Ayuntamiento y
destinadas a la Fundacién, asi como |os previstos en otras Administraciones Plblicas
0 de derecho privado.

d) Subvenciones.

€) El producto de las operaciones de crédito

TITULO V. REGIMEN JURIDICO

Articulo 34
1. Lasresoluciones, acuerdos y actos de trémite dictados por los drganos de gobierno
delaFundacion en el ambito de sus respectivas competencias, losqueno agotenlavia
administrativa, podran ser objeto de recurso de alzada ante € Ayuntamiento de
Benalup.

Articulo 35

Las reclamaciones previas a ejercicio de acciones civiles y laborales se
dirigirén al Presidente de la Fundacion, a quien correspondera su resolucion, salvo en
aguellos supuestos en los que, dado €l objeto de lareclamacion, la decision supusiese
el gercicio deagunadelasatribuciones propiasdel Consejo Rector 0 deagln érgano
municipal. En todo caso, sera necesario tramitar expediente previo a que se incorpo-
rarén los antecedentes, informes, documentosy datos que resulten necesarios.

Articulo 36

El Presidente delaFundacion dard cuentaa Consejo Rector delasresolucio-
nes que dicte en materia de reclamaciones previas a ejercicio de acciones civiles y
lahorales, en la primera sesion que éste celebre desde que se hubieren dictado.

Articulo 37

La Fundacion establecerd un Registro de documentos propio, en soporte
informatico, que garantizara la constancia de los datos que, en cadamomento, exijala
legislacion en materia de procedimiento administrativo.

TITULO VI. PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION

Articulo 38

La Fundacion dispondré del personal necesario, cuyo nimero, categoria y
funciones se determinaran en la plantilla aprobada reglamentariamente.

Las retribuciones se reflgjardn en el Presupuesto de la Fundacion.

El nombramiento del personal en todassuscategoriasy paracualquier puesto
detrabgjo o efectuarael Presidente de laFundacion, de acuerdo con lo dispuesto enla
legislacion vigente.

Articulo 39

El Ayuntamiento podré adscribir personal funcionario parael desempefio de
los servicios dela Fundacion.

El referido personal permanecera en situacion administrativa de servicio
activo en el Ayuntamiento sin perjuicio de que funcionalmente dependa del Instituto
durante el tiempo en que permanezca adscrito a mismo. En todo caso la adscripcion
requerirael consentimiento del funcionario afectado.

Laadscripcion defuncionariosdel Ayuntamiento seefectuaracon lasformas
establecidas en lalegislacion vigente, respetandose en todo caso |os derechos adquiri-
dosenlosmismos, y semantendrd paraellosun régimen administrativoidénticoal que
corresponderia por su carrera administrativay puesto de trabajo en el Ayuntamiento.
Enel supuesto dequeseadscribiesealaFundaci6n personal vinculadoa Ayuntamiento
por contrato sometido a derecho laboral, la Fundacién quedara subrogada
automéaticamente en latitularidad de los contratos, entendiéndose, alos efectos de los
derechos de este personal, que no haexistido interrupcion en laprestacion de servicios
ni modificacion alguna de larelacion contractual.

Articulo 40

LaFundacion podré formalizar contratos |aborales de duracion determinada
conforme a la legidlacion laboral vigente para el desempefio de los servicios de la
misma.

De igua modo podra formalizar contratos profesionales de consultoria y
asistenciay delos servicios conforme alalegislacion de contratos de las Administra-
ciones Pablicas.

Articulo 41

El Consejo Rector nombrara directamente a personal propio, que sin ser
funcionariosni personal laboral fijo delaCorporacion, precise parasu propio servicio,
de conformidad con lalegislacion pablica aplicable, cubriendo sus puestos de trabajo
con arreglo alaplantillay mediante la aplicacion de los procesos de provision que en
cadacaso determine el Consejo Rector, con arreglo alos criteriosdeigualdad, méritos,
capacidad y publicidad.

Articulo 42

La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del
personal directivo como del resto del personal, habréan de gjustarse en todo caso alas
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normas que, a respecto, apruebe el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 43

LaFundacion estardsometidaal os control esespecificosque, en cadacaso, se
determine por la concejaliaala que esté adscrita, sobre la evolucion de los gastos de
persona y de la gestion de sus recursos humanos.

TITULO VII. TUTELA CORPORATIVA

Articulo 44

El Ayuntamiento Pleno podramodificar o derogar lospresentes Estatutos, asi
como acordar la disolucion de la Fundacion, en cuyo caso serd de aplicacion lo
prevenido en el articulo 47 de estos Estatutos.

Articulo 45

LaAlcaldia-Presidencia podra suspender los acuerdos y resoluciones de los
organos de la Fundacion que recaigan sobre asuntos que no sean de su competencia,
sean contrarios a los intereses generales del municipio o de la propia Fundacion o
congtituyan infraccion manifiestade lasleyes, dentro del plazo de setentay dos horas
acontar desde que le sean notificados o, en su defecto, desde que tome conocimiento
de los mismos de cualquier otraforma.

Articulo 46

Las dudas de interpretacion que ofrezca la aplicacion de los presentes
Estatutos serén resueltas por € Ayuntamiento Pleno, habiendo de constar en €l
expediente que a tal fin se tramite informes de la Secretaria Generd y/o de la
Intervencién General Municipal, segiin la materia

TITULO VIII. DISOLUCION y LIQUIDACION.

Articulo 47
1. La“FUNDACION CASASVIEJAS 1933" podré ser disuelta:

a) Por acuerdo del Ayuntamiento Plenoadoptado por mayorfaabsol utade susmiembros
b) A propuesta del Consgjo Rector, mediante acuerdo adoptado por unanimidad y
posterior acuerdo del Ayuntamiento con la mayoria absoluta de sus miembros.

2. Al disolver la Fundacion, revertiran al Ayuntamiento de Benalup-Casas Vigjas el
patrimonio con todos susincrementos y las aportaciones que figuren en € activo. Los
bienesrevertidosperderanlaafectacion quetuviereny pasaran con plenadisponibilidad
directa por parte el Ayuntamiento. No obstante las instalaciones pertenecientes a
Corporaciones, entidades, etc., seguirdn siendo de su respectivo titular.-

3. El persona d servicio de la Fundacién pasaré a depender del Ayuntamiento en las
mismas condiciones que ostentasen en la Fundacion, hasta que se proceda a la
adaptaciénretributivay laboral establecidaenlaR.P.T. del Ayuntamiento paraiguales
puestos de trabgjo.

DISPOSICION FINAL. Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez
hayan sido aprobados por el Ayuntamiento Plenoy publicadosen el Boletin Oficial de
laProvincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Benalup-Casas Vigjas, a 11 de Octubre de 2006. Ne 47

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Vistalasolicitud presentadapor D2ManuelaTrujillo Amado paraquesediera
aD. MANUEL BARROSO LEAL debajaen e domicilio en que figurainscrito en el
PadrénMunicipal deHabitantes(Calle Trafalgar n°12-P01-B)y el informeemitido por
laPoliciaLocal, locual supone unincumplimiento del articulo 54.1 del Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territoria de las Entidades Locales.

Considerando que €l art. 72 del citado Reglamento dispone que: “Los
Ayuntamientos daran de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figuren
empadronadosincumpliendo losrequisitosestablecidosen art. 54.1 de este Reglamen-
to, unavez comprobada esta circunstancia en el correspondiente expediente en e que
sedardaudienciaal interesado. Estedeberdcomunicar el municipioopaisenel quevive
habitual mentey solicitar, por escrito, el altaen el Padrén Municipal o en el Registrode
Matricula de la Oficina 0 Seccion Consular correspondiente. Si el interesado no
manifiestaexpresamentesu conformidad conlabaja, éstasdlo podrallevarseacabocon
el informe favorable del Consejo de Empadronamiento.”

Por todo €ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién de 1 de abril de
1997 de la Presidenta del Instituto Nacional de Estadisticay del director Genera de
CooperacionTerritorial (B.O.E. 18/97), seleotorgaunplazodeDIEZ DIASHABILES
a partir de la publicacion del presente anuncio, para que alegue y presente los
documentos y justificaciones que estime pertinentes, o bien, efectuar su inscripcion
padronal en e domicilio donde reside actualmente. Transcurrido dicho plazo sin
efectuar alegacion o modificacion alguna, se continuaralatramitacion en lostérminos
establecidosen e art. 72 del citado Real Decreto y se podra actualizar su domiciliod
que serefiere el informe de la Policia Local.

Conil delaFrontera, a2 de enero de 2007. EL ALCALDE, Fdo. Antonio J.
Roldan Mufioz. N° 73

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO DE RESOLUCION DEL SR. ALCALDE DE CHICLANA DE
LA FRONTERA

Con fecha 11 de diciembre de 2006 y bajo el nimero 5647, €l Sr. Alcalde de
Chiclana de |la Frontera ha dictado |a siguiente Resolucion:

"En uso de las facultades que me confiere el art. 21.1.SdelaLey 7/1985, de
2 de abril, reguladora de |as Bases del Régimen Local y atenor en lo dispuesto en la
Resolucionde 28 deabril de2005 delaPresidenciadel Instituto Nacional deEstadistica
y del Director General de CooperacionLocal por laquesedictaninstruccionestécnicas
alos Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar la caducidad de lasinscrip-
ciones padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia
permanente que no sean renovadas cada dos afios y en la Resolucion de 1 de abril, de
laPresidenciadel Ingtituto Nacional de Estadisticay del Director General de Coopera-
cion Territorial, por laque se dictan instrucciones técnicas alos Ayuntamientos sobre

la gestion y revision del Padron Municipal. Habiendo sido practicada notificacion
infructuosay/o no habiendo acudido losinteresados aformalizar su Renovacionenla
Inscripcion Padronal,

HE RESUELTO: Declarar para las siguientes inscripciones padronales la
caducidad en las fechas que seindican y por tanto se acuerda su BAJA en el Padron
Municipal de Habitantes de este Municipio, cuya fecha de efectos serd, atenor enlo
dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, lade publica-
cion del presente Decreto en el Boletin Oficia dela Provincia

N° APELLIDOSY NOMBRE F.NTO.  IDENTIFICACION FECHA
Orden
2. .VIOLETA CURTADIR 25/04/2004
28. . SALOMON LUCIO DOS SANTOS 12/06/1979
219. .TANIA LUCIMAR DOS SANTOS 05/03/1973
280. . AUGUSTINA DURAN REYES 14/09/1952
28L. . SEVERA ECHEVARRIA FLORES 08/01/1961
282. .ABDELHADI ED DAFALY 01/01/1980
283. .WILVER ISMAEL ESPINOZA CASTILLO 26/08/1983
284. .ERICKA CRISTINA FERREIRA . 28/02/1975 27/10/2006
265. . CONCEPCION BEATRIZ GUEVARA GUZMAN ... 08/12/1962 . 16/11/2006
286. .CHOROUK KHALIL 08/08/1985 387914 2711012006
287. .ARMANDO MAURICIO 24/02/1969 C0893137
288. .PAULA CRISTINA MEDEIROSMENDEZ ROCA ............ [OOSR J— 1929683
289. . VLADIMIR MEDRANO COFIEL 28/06/1979 5912653
. SANTUSA MEJIA AREVALO 27/11/1968 3582053
.JUAN JOSE ALBERTO NICOLINI 15/11/1980 28532624N ...
.MARTHA BEATRIZ ORELLANA TERRAZAS 22/1011971 3764710...
.IMANERAFFAA ......... 10/05/1977 1824957
. CARLOSHEDER RAMIREZ MONTES 29/08/1960 B819280
. GEORGETA SCOROBETE 27103/1966 07356749
. GROVER TERRAZAS GALINDO 08/08/1969 3617744
.MARIA LUISA TERRAZAS GALINDO ... 21/06/1980 4467553
. ROSELIN EDENKA TORRICO MONTANO 05/05/1986 6474742
.MIRTHA RAMONA VIDAL TORENA 19/06/1961 B819281... 02/09/2006

Lo acuerda, manday firmael Sr. Alcalde-Presidente, D. José Marfa Roman
Guerrero, en el lugar y fechaa principio indicados, ante mi, e Secretario General.
Firmado: El Alcalde: Jos¢ M2 Romén Guerrero. El Secretario General: Fco. Javier
L 6pez Ferndndez."

Lo quesehacepublico parageneral conocimientoy efectos, significando que
contralapresente resolucion que ponefin alaviaadministrativa, podrinterponerseel
potestativo recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de ChiclanadelaFrontera, en el plazo deun mesacontar desdeel diasiguiente
apartir dela publicacién del presente acto.

Dicho recurso deberé entenderse desestimado si en el plazo de un mesdesde
su interposicién no ha recaido resolucion a mismo.

Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante e Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, con sedeen Cadiz, en el plazo de dos mesesacontar desde el siguiente
alarecepciondelanctificacionsi esexpresa, o enel plazo de seismesesacontar desde
el siguientea quedebaentenderseresuelto el referido recurso deformapresunta. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno imponer.

Chiclanade laFra, a 15 de diciembre de 2006. EL ALCALDE. Fdo.: Jos&
Maria Romén Guerrero. Ne 79

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Intentada la natificacion sin que se haya podido practicar, conforme a lo
establecido en e art.59.4 delaLey 30/92 de 26 de Noviembre, de régimen juridico y
del procedimiento administrativo comin, por € presente se natifica lainiciacion de
expediente sancionador en materia de tréfico alos interesados que a continuacion se
relacionan, indicandoles que este acto no es definitivo en via administrativa y que
disponen de un plazo de 15 dias, a contar desde la fecha de esta publicacion, para
efectuar alegaciones y proposicion de pruebas. Para conocimiento integro del acto

podraconsultarlo en estas oficinas, sitasen Plaza San Juan de Puerto Rico /n de Cédiz.
APELLIDOSY NOMBRE DEL INTERESADO  EXPDTE FEC.DEN. APELLIDOSY NOMBRE DEL INTERESADO  EXPDTE  FEC.DEN.
AGUABAHIA SL.L., occrrresrivrenn ... 30/09/06 LUNAR GAVINO, JOSE RAFAEL .. . 329299 ... 23/10/06
ALCANTARA PEDEMONTE, JOSE LUI ... 28/09/06 MACHUCA BAEZA, LUIS ...... . 329190 .... 13/10/06
ALIAGA PEREZ, FRANCISCO ... 06/10/06 MACIAS SANCHEZ, DESIREE 329227 ... 29/09/06
ALVAREZ DODERO, JOSE AN ... 20/06/06 MANCILLA HURTADO, MANI . 9352 ... 21/06/06
AMUEDO PEREZ, CRISTOBAL ... 07/10/06 MANZANO COLLANTES, JUAN MANI 9368 ... 04/08/06
ANDRESALCALA, CRISTINA ... 31/10/06 MARINO GARCIA, DOLORES........ . 329348 ... 17/07/06
ARVAL SERVICELEASE SA., ... 03/11/06 MARMOLISTASEL PILAR S . 329207 ... 29/09/06
BALDASANO SUPERVIELLE, FCOJAVIER ........ 329362 .... 26/10/06 MARTIN BARROSO, MANUEL ..... . 329223 ... 29/09/06
BARRANCO FERNANDEZ, FRANCISCO .. ... 04/07/06 MARTIN BARROSO, MANUEL ..... . 329212 ... 13/10/06
BARRERA TORRES, MANUEL ....... ... 13/10/06 MARTINEZ LAFUENTE, M°LUISA ... 329124 .... 28/09/06
BEARDO RODRIGUEZ, ESTHER ... ... 13/10/06 MARTINEZ TABARES, JOSE RAMON 9336 ... 30/06/06
BENITEZ NAVAS, MANUEL JESU ... 28/09/06 MATIASCASADO, MANUEL ... 329269 .... 18/10/06
BENITEZ ROMERO, JOSE ...
BENJUMEA PINO, PEDRO ..
BONELO PEROL, JOSE ANTONIO
BRAVO GABRIEL, MARTIN ...

... 1010106 MENDEZ VILLAMIL MATA, MARIA . 329137 ... 28/09/06
... 20100106 MONTAJES SACEKON SL., ..o . 329210 ... 13/10/06
.. 21110106 MONTERO DE ESPINOSA TENA, LUI . 329461 ... 02/11/06
... 20/09/06 NICOLASGONZALEZ, DULCENOMBRI 329307 ... 26/10/06

BRIHUEGA DELGADO, JUAN ... 02/10/06 NIETO HUERTO, JOSE M° 9467 ... 02/11/06
CABALLERO PALACIOS, ISAAC .. ... 30/09/06 NUNEZ NIETO, NOELIA ., 9120 .... 28/09/06
CABEZA SARRION, TERESA .. .. 21/10/06 ORTA PEREZ, FERNANDO . 329271 ... 01/10/06
CACOLYRISDARIO, ANTONIO ... 09/07/06 PANTOJA CEPERO, RAMON . 329466 ... 02/11/06
CANTO CARRILLO, FRANCISCO JOSE ... 20/09/06 PATRON ARENA, JUAN MANUEL ... . 329139 .... 25/10/06
CAZORLA DE LA PENA, AGUSTIN ... 28/10/06 PECINO NARANJO, NOELIA . 329471 ... 08/08/06
CORDONCILLO BAUTISTA, DANI .. 11/10/06 PEDEMONTE PEREZ, JOSE M 329437 ... 31/10/06
CRUZ MONTIANO, JOSE ANTONIO ... .. 13/10/06 PELLICER ABAD, EMILIANO 9260 ... 17/10/06
DE LA HERRAN BARRERO, FCO JAVI <. 29/09/06 PERDIGONES MORENO, LORI 9161 ... 09/10/06
DE LA MUELA SIMARRO, ANDRES .. ... 16/10/06 PEREZ ALCALA, M° DESIREE . 329274 ... 02/10/06
DIAZ RUBIALES ANA ... ... 03/10/06 PEREZ ARANA, FCO JAVIER . 329166 ... 09/10/06
DOMENECH CAMPOS, M° DEL MAR .. ... 19/10/06 PEREZ FERNANDEZ, EDUARDO . 329283 ... 20/10/06
DOMENECH, JORGE ............... ... 24/06/06 PEREZ FERNANDEZ, JOSE MARIA ... 329239 .... 15/10/06
DORADO ORTEGA, M° CARMEN .. ... 20110106 PEREZ LOPEZ, JOSEMARIA ........ 329290 ... 20/10/06
ESCANILLA SAAVEDRA, CELSO .. .. 20110106 PEREZ MADUENO, ROMUALDO 9433 ... 01/06/06

FERNANDEZ FERNANDEZ PACHECO, MARIA . 329280 ... 19/10/06
FERNANDEZ HEVIA, MARCELINO ......cccovmiens ... 13/10/06

PEREZ NAVARRO, ANTONIO MANUEL . . ... 28/09/06
QUALITY FOOD INDUSTRIA ALIMENTARIA SA,, .. 329431 ... 30/10/06
.3

FERNANDEZ HORRILLO, JESUSDANIEL .......... 329308 ... 05/10/06 RAMIREZ DEL, RIO JUAN ANTONIO .. 21110106
FERNANDEZ IGLESIAS, ERNESTO ENRIQUE ... 329445 ... 01/11/06 RAMOSPEREZ, JAVIER ....... ... 08/08/06
FERRER RODRIGUEZ, DAVID ...... 3, ... 31/10/06 RAVINA MARTIN, MANUEL ... 07/10/06

... 26/10/06
... 30/10/06
... 21110106
... 24110006

FILGUEIRAS PEREZ LASTRA, JUA!
FOPIANI BERNAL, ISRAEL JACOB
FUENTESVAZQUEZ, JUAN CARLOS
GALAN FRANCO, ANTONIO

329416 .... 29/10/06 REVENGA SANCHEZ, CARLO:
329187 ... 12/10/06 ROBLIZO GARCIA, ADRIAN .
329332 ... 07/07/06 RODRIGUEZ BRAZA, ADELA

... 21110006 RODRIGUEZ LOPEZ, EMILIO .....
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GALLO FAJARDO, JESSICA ....ccccovvivrvrisriirn 329373 ... 28/07/06 RODRIGUEZ MILLAN, TERESA ANTONIA ...... ... 28/06/06
GALVAN FERNANDEZ, SERGIO MANUEL ........ 329386 .... 27/10/06 RODRIGUEZ MUNOZ, ALVARO....... 320441 ... 31/10/06
GARCIA BERMEJO, M.DEL ROSARIO .. .. 28/09/06 ROMAN LLEIDA, JUAN CARLOS.... 329351 ... 03/07/06
GARCIA CUETO, MARIANO 329435 ... 31/10/06 ROMERO ESCOBAR, FRANCISCO JO! 329419 ... 30110/06
GARCIA DE ARBOLEYA PUERTO, 329198 ... 29/09/06 RUBIOAVILA, JOSEANTONIO .. 329154 ... 02/10/06
GARCIA DELGADO, AMADOR . 329320 .... 07/10/06 RUEDA SEVILLA, M°DOLORES 329264 ..., 17/10/06
GAYRO PUERTA TIERRA SL., 329256 ... 30/09/06 RUIZ JULBES, COVADONGA 329295 ... 04/10/06
GOMEZ GARCIA, JOSE SERVANI 329133 ... 28/09/06 SEGUNDOREYES, JOSE ........ 329463 ... 02/11/06
GOMEZ JMENEZ, DANIEL .. 329470 ... 21/06/06 SEGURA SANCHEZ, SALVADOR ... .. 10/10/06
GONZALEZ LOPEZ, EVA MARIA 329303 ... 05/10/06 SERRANODIAZ, JUAN .. 16/06/06
GONZALEZ LOPEZ, EVAM®...... 329306 ... 05/10/06 SERV. SOCIOSANITARIOSGRALSANDALUCIA Sl .. 10/10/06
GONZALEZ ROMERO, JESUS ... 329182 ... 11/10/06 SILVA CEA, ALEJANDRO .. 20/09/06
GUZMAN REBOLLO, JOSE MIGUEL ... 329153 ... 02/10/06 SILVA GARCIA, MANUEL .. 14/06/06
HAMMANI, SAID ..o 329275 ... 19/10/06 SILVA GARCIA, MANUEL 320344 ... 30/06/06

HERRERA DURAN, MANUEL JESU! 329365 ... 26/10/06 STOJANOVIC, RANKO ... 320189 ... 13/10/06
HERRERA DURAN, MANUEL JESU: 329367 ... 26/10/06 SUAREZ PEREZ, ROSARIO 329272 ... 02/10/06
HERRERO MILLAN, FCO.JOSE . ... 02/10/06 TALAVERA FERNANDEZ, VICENTE 329115 ... 29/09/06
HIGUEJMESL,, ... ... 27/10/06 TINOCO TRUJLLO, ROSA MARIA . 329359 ... 11/05/06

I1ZQUIERDO AVESADA, CAROLINA ... ... 15/10/06 TORNERO DEL, VALLE JOSEM
JMENEZ GUTIERREZ, ANTONIO FRANCISCO . 329301 ... 05/10/06 TORREJON GARCIA, FRANCISCA ..
JODAR DOMINGUEZ, JOSEFA .. .. 20/10/06 URIOSTE AZCORRA, ROSA MARIA
JULIA OLAETA, MANUEL .. ... 26/10/06 VALLSVICENTE, JOSE CARLOS ...
JUSINO RODRIGUEZ, DARIO ... ... 31/10/06 VARGASCIBILA, FRANCISCO JAVIER
LAGARES BARRERA, JOSE MARIA ... 03/11/06 VAZQUEZ BERNAL, VERONICA ...

LIMA OCETE, ANTONIO ...... ... 21/06/06 VILALLANES, JUAN ............
LLULL AGUIRRE, MARINA . ... 12/10/06 VILLAR CARBALLO, DANIEL
LOPEZ MORENO, JOSE MAN ... 31/10/06 WEBER FRANCO, FRANCISC
LOPEZ RAMIREZ, JUAN ANTONIO . 08/05/06 ZUBIELA OSSORIO, JUAN CARL!
LOZANO GALLEGO, FRANCISCO ... .. 29/09/06

DIZ, 14 de iciembre de 2006. EL SECRETARIO GENERAL, Por
delegacion, Fdo.: M2 Luz Mateos Pardo. EL JEFE DE LA SECCION, Firmado.
N° 113

329174 ... 10/10/06
320234 ... 15/10/06
329146 ... 21/10/06
329220 ... 29/09/06
320429 ... 30/10/06
320123 ... 28/09/06
329160 ... 08/10/06
329363 ... 19/07/06
329253 ... 30/09/06
329169 ... 09/10/06

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Intentada la notificacion sin que se haya podido practicar, conforme a lo
establecido en € art.59.4 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de régimen juridico y
del procedimiento administrativo comun, por € presente se notifica la resolucion de
expediente sancionador en materia de tréfico alos interesados que a continuacion se
relacionan, indicandoles que este acto es definitivo en via administrativa. Contra el
mismo se puede interponer Recurso de Reposicion, con carécter potestativo, ante la
Alcaldiaen € plazo de un mes a contar desde la fecha de esta publicacion o Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde esta publicacion ante
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Cédiz. Para conocimiento
integro del acto, importe de la sancién y forma de pago, podra consultarlo en estas

oficinas, sitas en Plaza San Juan de Puerto Rico s/n de Cédiz.
APELLIDOSY NOMBRE DEL INTERESADO EXPDTE FEC.DEN. APELLIDOSY NOMBRE DEL INTERESADO ~ EXPDTE FEC.DEN.

ABAD ROA, FRANCISCO ..... e 327774 ... 23/09/06 LEON RUIZ, FRANCISCO MANUEL .. 19/08/06
ACEVEDO GOMEZ, MIRIAM ... 22109106 LEVEQUE RUIZ, SERGIO . .. 19/09/06
ALBALA VALLE, MANUEL . ... 11/07/06 LINARES PEREZ, IGNACI .. 22/09/06
ALCARAZ DE LA TORRE, CARLOSM. ... 21/07/06 LOAIZA VELAZQUEZ, DAVID .. .. 22/09/06
ALFARO URBANO, ALEJANDRO ... ... 21/09/06 LOPEZ OSORIO, DIEGO ........ .. 20/08/06
ALONSO SANCHEZ, JOAQUIN LU ... 25/06/06 LORENTE RATON, M DE LOSANGELES .. ... 2406106
ALTAMIRANO DIEZ, ANGEL LUIS ... 27106106 LOZANO SANJUAN, PEDRO ........... ... 22107106
ALVAREZ BALBOA, JUAN LUIS ... 26/06/06 LUCIA PEDEMONTE, ANTONIO JESUS ... 19/09/06
ALVAREZ GALINDO, GUILLERMO ... 21/09/06 MAIRA PARADELA, CARLOS...... ... 18/09/06
ALVAREZ SAEZ QUINTANILLA, JAVIER ... 12/05/06 MALIA MELERO, GABRIEL .. .. 23/09/06
ANILLO SALAZAR, JOSE ........ccconno ... 20/09/06 MARTIN MENA, DOLORES ... .. 26/06/06
APARICIO DURO, CARMEN MARIA ... ... 19/08/06 MARTIN RODRIGUEZ, JOSE VICENTE .. 19/09/06
ASHEIM PASTRANA, OVE ......... ... 18/09/06 MARTIN RODRIGUEZ, ROBERTO .. .. 23/02/06
BABLE QUINTANA, OLIVIER .. ... 22107/06 MARTINEZ JMENEZ, ANTONIA .. 18/09/06
BALDOMERO LAZARO, CRISTINA ... 19/09/06 MARTINEZ MUNOZ, BENITO ......... ... 21/09/06
BARRADA SANCHEZ, PEDRO ........ .. 22109106 MOLINA GARCIA, MARIA DOLORES .. ... 25/06/06
BAUER LEBRERO, ENRIQUE CARL ... 24/06/06 MONTERO TOLEDO, ADAN . .. 19/09/06
BELMARO PEREZ, JESUSDE LOS SANTOS . ... 19/09/06 MONTERO TOLEDO, ADAN . ... 19/09/06
BORREGO TORRALBA, JORGE ... 19/08/06 MORALES FERNANDEZ, MA ... 25/07/06
BUENOLOBO, JULIO ...... ... 22007/06 MOSCOSO MENA, SALVADOR DAM ... 18/09/06
CABRERA FERNANDEZ, ... 20/08/06 MUNOZ HERNAZ, ROSA MARIA .. 15/08/06
CALAHORRO JIMENEZ, JOSE ... 25/06/06 MUNOZ PARODI, ANA ..... .. 21/07/06
CALLEJA FERNANDEZ, RUBI ... 18/09/06 NAVARRO DOMINGUEZ, .. 25/07/06
CALVOLIZANO, FRANCISCO JOSE 316183 ... 11/07/06 ORDONEZ MORA, FRANCISCO MANUEL ... 17/09/06
CANALESRIVERA, JOSEANTONIO ..... 316097 ... 24/06/06 PAREJA MOYA, JOSEMANUEL ........... 327779 ... 23/09/06
CANTERO FOPIANI, BERNARD 327434 ... 18/09/06 PARODI DE LA FUENTE, MIGUEL ANGEL .. 11/07/06
CANTOSNAVARRO, SARA ...... 316166 ... 10/07/06 PASCUA JIMENEZ, ANTONIO ... 327775 ... 23/09/06
CASTANO APARICIO, JONATAN 327572 ... 20/09/06 PASTOR GREGORIO, JUAN ... 316158 ... 25/06/06

CASTRO DELGADO, MANUEL JESUS .
CASTRO DELGADO, MANUEL JESUS .
CHERNE SAMBRUNO, SERGIO
CHOUZA LAMA, JOSELUIS
CHOUZA LAMA, JOSE LUIS
CHULIAN CASTANEDA, VICTOR ...
CORDOBA TIRADO, GONZALO ......
CUBILLANA DOMINGUEZ, ANTONIO
DEL RIOALCOBA, ESTER ...
DEL RIOMARTINEZ, JAIME
DELGADO MARTINEZ, FRAN
DELGADO MARTINEZ, FRANCISC
DELGADO MARTINEZ, FRANCISC
DELGADO PERALES, MANUEL
DIAZ PARAZUELO, ISMAEL
DIAZ-ALERS| ROSETTY, GO
ELOY CABALLERO, JACOBO
ESPINOSA MOREO, SANTIAGO
ESPINOSA MOREO, SANTIAGO
FADIL NOUREDDINE,
FADIL NOUREDDINE, .....
FERNANDEZ CERVERA, DANIEL ..
FERNANDEZ MARTINEZ, DESIREE
FERNANDEZ PALLARES, JAVIER ... . 32 .

FERNANDEZ PANIAGUA ESCRIBANO, JOSEL. 320852 ... 25/07/06
FERNANDEZ REAL, ANTONIO . .
FERNANDEZ SEGURA, MARIA DEL CARM EN 327499 ... 19/09/06
FERNANDEZ SEGURA, M DEL CARMEN .......... 327660 .... 22/09/06
FRAGA PEREZ, JOSE .........0vvve 316473 ... 26/06/06
FUENTES FERNANDEZ, CARMEN .. 316137 ... 25/06/06
GARCIA DIAZ, MIGUEL ANGEL 316147 ..
GARCIA RODRIGUEZ, RAUL ...
GIRON FERNANDEZ, FRANCISCO ..
GOMEZ FLORES, EZEQUIEL
GOMEZ FLORES, EZEQUIEL
GOMEZ GARCIA, JOSE MIGUI
GOMEZ GIL, AGUSTIN
GOMEZ GIL, AGUSTIN
GOMEZ MESA, E. MANI
GOMEZ SANCHEZ, JOSE M°
GONGORA SALTAJE, MANUEL
GONGORA SALTAJE, MANUEL
GONGORA SALTAJE, MANUEL
GONZALEZ CILLERO, MERCEDES
GONZALEZ GONZALEZ, DANIEL ..

327403 ... 18/09/06
327433 ... 18/09/06
327432 ..., 18/09/06
327531 ... 19/09/06
328162 ... 19/09/06
319716 ... 02/08/06
327587 ... 20/09/06
327361 ... 17/09/06
327443 ... 18/09/06
327536 ... 19/09/06
321352 ... 17/09/06

PAUL FREIRE, JOSE DAVID ..
PEDROSA RODRIGUEZ, MAXIMINO
PEREZ VELAZQUEZ, DAVID
PENA GARCIA, MANUEL
PLAZA SELMA, ANGEL ...
PONCE BOTARO, MARIA JESUS
PONCE BOTARO, MARIA JESUS
PONCE PERIANEZ, SEBASTIAN
PORTASNUNEZ, JOSE MANUEL ..
POSANDOSMIL SL.,
PUERTO CRISTOBAL, JUAN CARLOS .
327355 ... 17/09/06 QUINTERO FERNANDEZ, JAVIER ..
327386 ... 17/09/06 QUINTERO VASSALLO, JOSE LUIS
... 20109/06 RAMOS NARANJO, DANIEL .
. 22/09106 RAMOS NARANJO, DANIEL .
327370 ... 17/09/06 RESTAURACIONES Y TECNI
327692 ... 22/09/06 REYES GAMAZA, ENCARNACION ..
321329 ... 14/08/06 REYESGAMAZA, ENCARNACION ..
321249 ... 16/08/06 REYESGAMAZA, SERGIO DEMARIA .
327664 ... 22/09/06 REYESGAMAZA, SERGIO DEMARIA ..
327666 ... 22/09/06 REYESTORO, FRANCISCO ...
327618 ... 21/09/06 REYESTORO, FRANCISCO ...
321062 ... 27/07/06 RIAL TORRES, OVIDIO MANUEL
RIBON SEISDEDOS, AMPARO AURORA ...
RICO GUTIERREZ, JOSE LUIS
ROBLIZO VERDIA, JESUS .....
RODRIGUEZ CANOVAS, RAFAEL ..
RODRIGUEZ CRUJERA, ANTONIO .
RODRIGUEZ GOMEZ, ANTONIO
RODRIGUEZ GOMEZ, ANTONIO .....
RODRIGUEZ GOMEZ, ANTONIO
ROMAN CRUCES, ROSA M.
ROMERO GALLARDO, MIGUEL ANGEL .
ROSENDO ALFONSO, JUAN .
ROSENDO MUNOZ, SERGIO .
RUBIO FERNANDEZ, LUISM
RUBIO FERNANDEZ, LUISMIGUEL
RUEDA REYES, ELISABE'
RUIZ JMENEZ, IVAN ..
RUIZ JMENEZ, IVAN ..
RUIZ PERFUMO, ELENA ..
SABORIDO AHUMADA, CARLOSALBERTO
SANCHEZ CANDON, JOSE MIGUEL .....
SANCHEZ DE COSSUAREZ, MARIA .....
SANCHEZ DOMINGUEZ, MARIA JESUS......

316283 ... 17/07/06
321170 ... 19/08/06
327454 ... 18/09/06
316340 ... 18/05/06
321367 ... 19/08/06
319735 ... 01/08/06
319887 ... 02/08/06
327481 ... 18/09/06
327578 ... 20/09/06
316150 ... 25/06/06

GONZALEZ LOPEZ, FRANCISCO .. SANCHEZ GARCIA, JOSE ANTONIO ..... 27/07/06
GONZALEZ MAIRA, EVARISTO MARTIN SANCHEZ GONZALEZ, JOSE JOAQUIN 18/09/06
GONZALEZ TANAGO PEREZ, GERMAN ... SANTOS FERNANDEZ, ALFREDO .. 23/09/06
GRIMALDI GARCIA, SILVIA .... SAUCEDO ROMERO, CONCEPCION .... 19/09/06

GUERRERO CARVAJAL, DAVID
GUERRERO CARVAJAR, DAVID
GUERRERO RODRIGUEZ, JESU
GUTIERREZ DORADO, MANUEL J.

SEGUNDO ASTORGA, FRANCISCO JAVIER ...
SEVILLA PECCI, FRANCISCO JAVIER ..
SILVA CEA, ALEJANDRO.......
SOTO ARMARIO, JOSE IGNACIO ...

APELLIDOSY NOMBRE DEL INTERESADO  EXPDTE  FEC.DEN. APELLIDOSY NOMBRE DEL INTERESADO ~ EXPDTE FEC.DEN.

HERNANDEZ LLULL, JOSE CARLOS ..... ... 18/09/06 TIRADO SANCHEZ, ROSA ..... ... 25/06/06
HERNANDEZ LLULL, JOSE CARLOS ... 20109/06 TIRADO VEGA, JUAN CARLOS . ... 18/09/06
HERNANDEZ LLULL, JOSE CARLOS ... 20109/06 TORRESBAZAN, JERONIMO ... 2007/06
HERNANDEZ LLULL, JOSE CARLOS .. ... 20/09/06 TRACISTOMUNOZ, ALVARO ... 23/09/06
IBANEZ MATIAS, JUAN JOSE . 25/06/06 VACA MARTOS, MANUEL ... 22/09/06
LAGOSTENA UTRERA, ISAAC . <. 23/09/06 VARGASPALOMINO, SAl ... 21/09/06
LAVIADES GARCIA DE GUADIA 04/08/06 VILLAR GOTOR, RAFAEL ... 25/06/06

CADIZ, 21 de Diciembre de 2006. EL SECRET. ERAL, Por

delegacién, Fdo.: M2 Luz Mateos Pardo. EL JEFE DE LA SECCION, Firmado.
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOSDE LA COMARCA
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Comarca de esta Mancomunidad de Municipios
adoptado € dia 14 de Julio de 2006, fue aprobada inicialmente la modificacion del
Reglamento Especial deHonoresy Distincionesde estaMancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar.

Dichoacuerdodeaprobacioninicia fuepublicadoenel B.O.P. de Cadiznim.
224 de 23 de Noviembre de 2006, no habiéndose presentado durante el periodo de
exposicion publica, quefinaiz6 el 02/01/2007, ningunaal egaciona mismo. Porloque,
se elevan a definitivas las modificaciones por Resolucion de Presidencia de esta
Mancomunidad de Municipios de fecha 3 de Enero de 2007, inscrita en € Libro de
Resoluciones con el ndm. 3/2007.

Se procede a la publicacion integra del Texto Refundido del Reglamento
Especial deHonoresy DistincionesdelaMancomunidad de Municipiosdel Campo de
Gibraltar, que a continuacion se inserta:

REGLAMENTO ESPECIAL DE HONORESY DISTINCIONES

CAPITULOI:OBJETO

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento tienen por objeto laregularizacion
de los distintivos y nombramiento honorificos encaminados a premiar especiales
merecimientos, cualidadesy circunstanciassingularesque concurran enlosgalardona-
dos por su relacion con el Campo de Gibraltar.

ARTICULO 2°.- Todas las distinciones a que se hace referencia en este
Reglamento tienen cardcter exclusivamente honorifico, sin que, por tanto, otorguen
ningln derecho administrativo, ni de carécter econdmico.

ARTICULO 3°-- Ningdn distintivo honorifico ni nombramiento podré ser
otorgado a personas que desempefien cargos en la Administracion Publica a nivel
comarcal, provi ncial o autondmico, respecto delos cuales se encuentrelaCorporacion
en un relacion subordinadade control de legalidad, y en tanto subsistan estos motivos.

CAPITULO II: DE LOSDISTINTIVOS HONORIFICOS

ARTICULO 4°.- LaMancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
crealamedallade la Comarca del Campo de Gibraltar.

ARTICULO 5°.- Lacitadamedallatendra las siguientes caracteristicas:
ANVERSO: Sobrebasede pergamino dorado, escudo espafiol rematado por coronareal
ensuscolores. El escudoirabordeado de unabandadoraday en suinterior, sobrefondo
purpura, siete estrellas doradas de seis puntas, representativas de |os siete municipios
delaComarca. Las estrellas estaran dispuestas en forma de hexdgono con unaen cada
vérticey unaséptimaenel centro. El hexégonoideal citado estardsiempredispuestocon
uno de sus vértices en la parte superior.

REVERSO: En relieve, la leyenda MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL
CAMPO DE GIBRALTAR.

ARTICULO 6°.- Con las medallas se premiaran especiales merecimientos,
beneficios sefialados o servicios extraordinarios.

ARTICULO 7°.- El nimero de medallas que podran concederse por la Junta
de Comarca a personas fisicas o entidades, sera de tres anuales como maximo, siendo
su concesion de carécter vitalicio o a perpetuidad, segln el caso.

CAPITULO Ill: DELOSNOMBRAMIENTOS

ARTICULO 8°.- El Pleno de la Junta de Comarca de la Mancomunidad de
Municipios podra conferir los nombramientos de:

- HIJO PREDILECTO DEL CAMPO DE GIBRALTAR.
- HIJO ADOPTIVO DEL CAMPO DE GIBRALTAR.
- MIEMBRO HONORARIO DE LA CORPORACION.

ARTICULO 9°.- Conlosnombramientos se premiaran meritos, cualidadesy
circunstancias singularesrel acionadas con el Campo de Gibraltar que concurran enlos
galardonados, seguin se recoge en el precepto anterior. El titulo de hijo Predilecto
Unicamente se concederd a personas nacidas en la Comarca. El de Hijo Adoptivo se
concederd a personas no nacidas en la Comarca. El de Miembro Honorario de la
Corporacion seconcederaapersonasque se hayan destacado por su especial dedicacion
y colaboracion con losfinesy actividades de la propia Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, o de sus Organismos Autonomos.

ARTICULO 10°.- Las distinciones enumeradas en |os apartados anteriores
podran concederse alas personas fisicas a titulo péstumo y dentro del afio siguiente a
la fecha de su fallecimiento, no computandose en estos casos su nimero en las
limitaciones que se establecen en € articulo 70 de este Reglamento.

ARTICULO 11°.- Losnombramientosde MiembrosHonorariosdelaCorpo-
racién no otorgardn, en ningin caso, facultades para intervenir en e gobierno o
administracion de la Corporacion, pero el Presidente, o la Junta de Comarca, podran
encomendarles funciones representativas.

ARTICULO 12°.- Las personas distinguidas con estos honores, podran
ostentarlos en cualquier acto publico, reservandoseleslugar preferente, inmediato ala
Corporacién, en los actos que, con caracter oficial, organice esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar.

CAPITULO IV: OTRAS DISTINCIONES HONORIFICAS

ARTICULO 13°.- 1.- La Junta de Comarca de la Mancomunidad podra
proponer alos Ayuntamientos de la Comarca, para que consideren la posibilidad de
designar una via publica, complejo urbano o instalacién municipal, con el nombre de
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unapersonavinculadaalaciudad, reconociendo con ello unos especiales merecimien-
tos o servicios extraordinarios prestados a la Comarca desde la ciudad de referencia.
2.- LaMancomunidad de Municipios otorgarael titulo de Reconocimiento Especial, a
personasfisicas o entidades, cuyosval oresno sean merecedoresdel otorgamientodela
medalla, mediante un pergamino donde figuren |os meritos contraidos con la comarca
atal efecto.

CAPITULO V: DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO 14°.- Los distintivos y nombramientos se otorgaran previo
expediente que seiniciard por Decreto de laPresidencia, bien por propiainiciaivaoa
requerimiento de unatercera parte de los miembros que integran la Junta de Comarca
delaMancomunidad de Municipios, o respondiendo a peticion razonadade Entidades
Locales delaComarcay otras I nstituciones Comarcales de reconocido prestigio.

En el Decreto deiniciacion se nombrard el Instructor y Secretario que hayan
de tramitar10, actuando € Ingtituto de Estudios Campogibraltarefios, a través de sus
Organos de Gobierno y Direccion, como organismo consultivo y de asesoramiento.

ARTICULO 15°.- El Instructor del expedienteordenarlaprécticade cuantas
pruebasy actuaciones conduzcan alaprecision delosmérito)! del propuesto, haciendo
congtar las diligencias realizadas, tanto si favorecen como s perjudican la propuesta
inicial.

ARTICULO 16° - Finalizadas |as actuaciones, para las que se fija un plazo
maximo de tresmeses, el instructor formulara propuesta de resolucidon remitiendo el
expediente con todo |o actuado ala Comision Informativa de Régimen Interior dela
Corporacion.

Dicha Comision, previo dictamen, lo remitiraa Sr., Presidente, e cud, si
decide hacerlo suyo, sometera dicho expediente al Pleno dela Juntade Comarcadela
Mancomunidad. Se necesitar el voto favorable de la mayoria absoluta legal de
miembros de la Corporacion, adoptado en sesion ordinaria o extraordinaria, para que
resulte vélido el acuerdo de concesion de |os distintivos 0 nombramientos.

ARTICULO 17°.- LaMancomunidad crearaun Libro de Honor de DISTIN-
CIONES Y NOMBRAMIENTOS donde se irdn inscribiendo los que vayan siendo
otorgados.

ARTICULO 18°.- El acto de concesion de distinciones y nombramientos se
celebrara el dia 1 de febrero, coincidiendo con el Dia de la Comarca, en € Saldn de
SesionesdelaMancomunidad o cuaquier lugar delaComarcapropuestoa efecto, con
asistenciadel PlenodelaJuntade Comarcay deaguel lasautoridadesy representaciones
que se estimen pertinentes, atendidas las circunstancias de cada caso.

Cuando €l diafijado paracelebrar el acto se pretendacambiar defecha, sera
necesario que lo resuelvala Presidencia, previa consulta de la Junta de Portavoces,
con suficiente antelacion para la organizacion y celebracion de dicho acto de
concesion.

ARTICULO 19°.- Previo expediente que seinstruird con las mismas caracte-
risticas y garantias que para el otorgamiento del honor o distincién, la Corporacion
podra revocar la concesion de la Distincion y Honor anteriormente concedidos si la
persona o personas galardonadas en su momento, modifican tan profundamente su
anterior conducta, que sus actos posteriores la hicieran indigna de figurar entre los
galardonados. )

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entraréen vigor, unavez seaaprobado o elevado con
carécter definitivo y publicado su texto integramente en el "Boletin de la Provincia.

En Algeciras, a04 de Enero de 2007. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Andrés
Montedeoca Marquez. N° 116

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOSDE LA COMARCA
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

Elevacion a definitivo Acuerdo de Revision de Precio Publico del Servicio
Comarcal de Tratamiento de R.S.U. para2007 por actualizaciona 1.P.C. del afio 2006.

LaComision de Gobierno delaMancomunidad de Municipiosdel Campo de
Gibraltar, en sesion celebrada el dia 02 de Noviembre de 2006, a Punto 5° del Orden
del Dia, adoptd e acuerdo siguiente:

“Fijar como Precio Piblico de Tratamiento de R.S.U. para el afio 2007 €l de
32,91a1.V.A. incluido, resultado de aplicar sobre el precio vigente en 2006 de 31.98
euros |.V.A. incluido, €l I.P.C. correspondiente al afio 2006 de 2,9%, precio publico
cuyo control y gestion realiza RUCAGISA, empresa publica dependiente de esta
Entidad"”.

Este Acuerdo que quedo ratificado en sesion plenaria celebrada el 11 de
Diciembre de 2006, habiasido sometido ainformacion pablicapor periodo detreinta
dias habiles que finalizd el dia 30 de Diciembre de 2006, no habiéndose presentado
por los interesados durante dicho periodo alegacion algunaen el expediente, por lo
queen aplicacion delodispuesto en el propio Acuerdo quedd elevado adefinitivo con
fecha31 de Diciembre de 2006, entrando por tanto envigor apartir del dial deEnero
de 2007.

Lo que se hace plblico para general conocimiento y a los efectos de lo
dispuesto por los articulos 17 y 47 en conexion con €l Articulo 152 del Real Decreto
Legidativo 2/2004 de 5 de marzo, por €l que se apruebael Texto Refundido delaLey
Reguladora de las Haciendas L ocales.

Algeciras, 3deEnero de2007. EL PRESIDENTE, Fdo: Juan A. Montedeoca
Mérquez. Ne 117

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

Habiéndose cumplido el mandato de cuatro afios delos cargos de Juez de Paz
y Sustituto de esta Localidad, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento3/
1995 de 7 dejunio delos Jueces de Paz (BOE niim 166 de 13/07/95), por el presente se

aprueban las Bases que han de regir la convocatoria para cubrir las mencionadas
vacantes de juez de paz y sustituto, asi como se ordena su publicacion en e Boletin
Oficial delaProvincia, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y del propio
Juzgado de Paz y en el del Juzgado Decano de Algeciras

BASES

Debiendo proveerse en este municipio los cargos de juez de paz titular y
sustituto, y de conformidad con lo que establecela L ey Organica6/1985, de 1 dejulio,
del Poder Judicial, y articulo 5 del Reglamento ndim. 3/1995, de 7 dejunio, delos Jueces
de Paz, se abre un plazo de veinte dias natural es, contados apartir del siguientea dela
publicacion del presente anuncio en el BOP, paraque puedan presentar solicitudesante
este Ayuntamiento aquellaspersonasquelesinterese sunombramientoy queredinan|as
condiciones siguientes:

1. Ser espafiol y mayor de edad.

2. No estar incurso en | as causas de incapacidad que establece e articulo 303
delaLey Organicade 6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial.

3. No estar incurso en causa de incompatibilidad o estar en disposicién de
cesar, en su caso, en la actividad incompatible con el cargo, de conformidad con el
régimen deincompatibilidadesy prohibicionesdel articulo 14 del Reglamento nim. 3/
1995, de 7 dejunio, en el supuesto de resultar nombrado.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran al Alcalde-Presidente y se presentarén en el Registro del
Ayuntamiento, de 9.00 a 14.00 horas, en ellas se resefiaran obligatoriamente los
siguientes datos. DNI, la profesion u oficio a que se dedique en la actualidad y
domicilio. Laeleccion dejuez de paz titular y sustituto se efectuara por €l Pleno del
Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros del mismo, entre las personas que, reuniendo las condiciones legales, asi
losoliciten. Si no hubierasolicitantes, el Pleno elegiralibremente, con sujecion alos
mismos requisitos de procedimiento.

En Tarifa, a 03 de enero de 2007. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Manella
Guerrero. N° 121

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion de 22 de diciembre de 2006, acordo
encomendar al Consorcio Bahiade Cédiz laprestacion delos servicios de recogida
y transporte de residuos solidos urbanos, recogida de mueblesy enseres, asi como
limpieza, mantenimiento y conservacion de contenedores en el municipio de
Bornos.

Lo que se hace pablico parageneral conocimiento. Bornos, 28 de diciembre
de 2006. EL ALCALDE. Fdo.: Fernando Garcia Navarro. N 129

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
BANDO

DON MANUEL CARDENASMORENO, ALCALDE PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA ( CADIZ).-

HACE SABER:

Que durante los dias comprendidos entre el dia 29 DE DICIEMBRE DEL
2006 AL 05 DE MARZO DEL 2007, estaran a cobro en PERIODO VOLUNTARIO,
las TASAS DE SERVICIO DE ALCANTARILLADO, CANON DE VERTIDOS,
CANON DE TRASVASE, RESIDUOS SOLIDOS Y SUMINISTRO DE AGUA A
DOMICILIO, correspondiente a 3° TRIMESTRE DEL ANO 2006.

Significandolequeel cobro, seharaexclusivamente por mediodedipticosque
recibiran en su domicilio y atraves de las entidades bancarias colaboradoras, durante
los dias de LUNES aVIERNES, de 8,30 A 14.00 HORAS.

Transcurrido el indicado plazo en Periodo Voluntario, seiniciarael procedi-
miento gecutivo de apremio administrativo, de conformidad con la Ley Genera
Tributaria(Ley 58-2003 del 17 dediciembre), procediéndoseal cobro delascuotasque
no hayan sido satisfechasconel recargo del 5%, 10% 0 20%, seglin corresponda, interés
de demorasi procede y las costas que se produzcan.

Loquesehaceptblico parageneral conocimiento. En TREBUJENA a 29DE
DICIEMBRE DEL 2006. EL ALCALDE. Fdo.: Manuel Cardenas Moreno.

N° 136

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2

CADIZ

EDICTO
Procedimiento: Cantidad 570/2006. De: D/Da. VICENTE AGULLO
HERRERA. Contra: D/Da. ANA MARIA RUIZ RODRIGUEZ y FONDO DE GA-
RANTIA SALARIAL. D/D®ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, SECRETARIO/
A JUDICIAL POR SUSTITUCION DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DECADIZHACE SABER: Queenvirtud deproveidodictadoen estafechaenlosautos
nimero 570/2006 se ha acordado citar a ANA MARIA RUIZ RODRIGUEZ como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 7
DE FEBRERO DE 2.007 A LAS 10,20 HORAS DE SU MANANA paraasistir alos
actosdeconciliaciony juicio en su caso, quetendran lugar en este Juzgado delo Social,
sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 32 PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
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pruebade queintente valerse, conlaadvertenciade que es inicaconvocatoriay queno
se suspenderdn por fatainjustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y paraquesirvadecitacionaANA MARIA RUIZ RODRIGUEZ se expide
|apresente cédulade citacion parasu publicacion en el Boletin Oficial delaProvincia
deCadiz. EnCADIZ, aveintiseisdediciembrededosmil seis. EL/LA SECRETARIO/
A JUDICIAL. Firmado. N° 28

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

DON NICOLASGIROL GALEA, SECRETARIO DEL JUZGADODELO
SOCIAL DEALGECIRAS, (CADIZ), HACE SABER: Queenlosautosde Ejecucion
ne 210/00, seguidos en este Juzgado ainstanciasde Ana Y esicaAragon Garciay otros
contra Café Modelo S.L. sobre cantidad, se ha acordado notificar a la ejecutada, por
encontrarseen paradero desconocido, laProvidenciadefechal4 denoviembrede 2006
siguiente:

"Providencialltmo. Sr. Mgdo. Juez. D. Juan de Dios Camacho Ortega.- En
Algeciras, acatorce denoviembrede dos mil seis.- Dadacuenta; del anterior escrito
presentado por el Letrado Sr. Suarez Barragan mediante el cual presente Propuesta
de Liquidacion de Intereses y de Minuta de Honorarios, Unase a los autos de su
razon; y, habiéndoserealizado Tasacion de Costas por el Sr. Secretario Judicial que
asciende a 375,64 euros, dese traslado tanto de la Propuesta de Liquidacién de
Intereses (1.070 euros) y Minuta de Honorarios a la Parte Ejecutante, Ana Y esica
Arag6n Garciay otros, y alaParte Ejecutada, Café Modelo S.L ., por plazo de diez
diasafindequemanifiestenlo queasu derecho convenga.- Lomanday firmaS.Sa.,
de que doy fe."

Y paraqueconstey sirvade notificacion alagecutadaCafé Modelo S.L. que
seencuentraen paradero desconocido, expido el presenteen Algeciras, aveintisetede
diciembre de dos mil seis. EL SECRETARIO JUDICIAL. Firmado.

N° 70

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
ROTA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

ORGANO QUE ORDENA CITAR. Juzgado Primeralnstancia-Instruccion 1
Rota

RESOLUCION QUE LO ACUERDA. Resol ucion deestafechadictadaen el
Juicio de Faltas ne 271/2006. )

PERSONA QUE SE CITA Y OBJETO DE LA CITACION VICTOR
MANUEL MORENO NIETO, ANTONIO PEREZ RUEDA, MANUEL MENDOZA
LOPEZ y DOMINGO LITRAN NIETO en calidad de DENUNCIANTES, paraasistir
a Juicio de Faltas seguido por FALTAS DE LESIONES.

LUGAR, DIA Y HORA DONDE DEBE COMPARECER. Enlasededeeste
Juzgado sito en C/ Celestino Mutis, 24 (teléfono 956243154/55), Salade Audienciade
estos Juzgados, € dia TRECE DE MARZO DE 2007, A LAS 10.10 HORAS.

PREVENCIONES LEGALES

1.- S no comparece ni aegajusta causa que seloimpida, puede ser multado
enlacuantiaquelaley sefidla, paréndole el perjuicio aque hubiere lugar en derecho.
En ¢ caso de residir fuera del lugar del juicio puede dirigir escrito a este Juzgado
aegando lo que estime oportuno a su defensay apoderar a persona que presente en el
juicio las pruebas en descargo que tuviere.

2.- Puede acudir a juicio asistido de Letrado, si bien éste no es preciso.

3.- Debecomparecer enel juicio contodoslosmediosdepruebadequeintente
valerse.

4.- Seleacusade FALTAS DE LESIONES.

5.- Sele cita por este medio, en atencién a no haber podido averiguarse su
actual paradero y de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 178 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

En ROTA, a27 de diciembre de 2006. EL/LA SECRETARIO. Firmado.

N° 72

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
ROTA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

ORGANO QUE ORDENA CITAR. Juzgado Primeralnstancia-Instruccion 1
Rota

RESOLUCION QUE LO ACUERDA. Resolucidn de estafecha dictada en
el Juicio de Faltas ne 303/2006. ]

PERSONA QUE SE CITA Y OBJETO DE LA CITACION. GLADYS
MORALESMORROBEL encaidaddeDENUNCIADO paraasistir a JuiciodeFaltas
seguido por FALTA CONTRA LAS PERSONAS.

LUGAR, DIA Y HORA DONDE DEBE COMPARECER. Enlasededeeste
Juzgado sito en C/ Celestino Mutis, 24 (teléfono 956243154/55), Salade Audienciade
estos Juzgados, € dia TRECE DE MARZO DE 2007, A LAS 10.00 horas.

PREVENCIONES LEGALES

1.- S no comparece ni aegajusta causa que seloimpida, puede ser multado
enlacuantiaquelaley sefidla, paréndole el perjuicio aque hubiere lugar en derecho.
En ¢ caso de residir fuera del lugar del juicio puede dirigir escrito a este Juzgado
aegando lo que estime oportuno asu defensay apoderar a persona que presente en el
juicio las pruebas en descargo que tuviere.

2.- Puede acudir al juicio asistido de Letrado, si bien éste no es preciso.

3.- Debecomparecer enel juicio contodoslosmediosdepruebadequeintente
valerse.

4.- Seleacusade FALTA CONTRA LAS PERSONAS.

5.- Sele cita por este medio, en atencion ano haber podido averiguarse su
actua paradero y de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 178 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

En ROTA, a 20 de diciembre de 2006. EL/LA SECRETARIO. Firmado.

Ne 74

JUZGADO DE 12INSTANCIA E LNSTRUCCION N°5
ALGECIRAS
EDICTO

EL ILTMO. SR. D. JESUSMANUEL MADRONAL NAVARRO, MAGIS-
TRADODEL JUZGADODEPRIMERA INSTANCIA EINSTRUCCION NUMERO
CINCO DE ALGECIRAS. HACE SABER: QueenlaEJECUTORIA PENAL 113/06
seguida ante este Juzgado, se ha acordado NOTIFICAR y REQUERIR a Dragos
Dragomir con Pasaporte 07028530, actual mente en desconocido paradero, € acto de
fecha 11 de diciembre de 2006 cuya parte dispositiva dice:

1.- Se declara FIRME la sentencia dictada en € presente juicio de faltas,
haciéndose |as anotaciones oportunas en los libros registro de este Juzgado.

2.- Parallevar a efecto la gecucion se acuerda la préctica de las DILIGEN-
CIAS SIGUIENTES:

Requerir a condenado para que haga efectivalamultade 90 euros impuesta
que deberaingresar en la cuenta de la entidad BANESTO 1209-0000-78-0113-06.

Y para que sirva de notificacion y requerimiento de pago en legal forma,
expido e presente en Algeciras a 19 de diciembre de 2006. EL SECRETARIO
JUDICIAL. Firmado. Ne 81

JUZGADO DE 12INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
SAN ROQUE
EDICTO

D.ALVAROESPANTALEON MORENO SECRETARIODEL JUZGADO
DEPRIMERA INSTANCIA EINSTRUCCION NUMERO 1 DE SAN ROQUE DOY
FE 'Y TESTIMONIO: Que en ¢ Juicio de Faltas n° 419/2006 se ha acordado citar &
MOHAMED BENSUADE en calidad de DENUNCIADO el DiA 16 DE ENERO DE
2007 alas 10:40 HORAS en la sala de audiencias de este Juzgado sito en Camino del
Almendral N° 2, San Roque Cadiz.

Se hace saber alas partes que deberan comparecer con todos los medios de
pruebadequeintentenvalerseenel actodel juicio (testigos, documentos, peritos...), asf
como que podrén ser asistidos de Letrado si 1o desean.

Quedan a su disposicion, los autos, en Secretaria para su examen.

Seapercibealaspartes, testigosy peritosque deno comparecer ni alegar justa
causaque seloimpida, podraimponérselesunamultade 200 a2000 eurosy a acusado
expresamente que su ausenciainjustificada no suspendera la celebracion ni laresolu-
cion del juicio, salvo que se considere necesaria su declaracion.

Se hace saber alos denunciados que residan fuerade lademarcacion judicial
queno tendrén obligaci6n deconcurrir a actodel juiciooral y quepodrandirigir escrito
aeste Juzgado alegando lo que estime conveniente en su defensa asi como apoderar a
abogado o procurador que presente en dicho actolasalegacionesy pruebasde descargo
que tuvieren, conforme a lo dispuesto en el art. 970 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Se pone en su conocimiento que en el caso de no saber e idioma espafiol,
deberahacerlo saber al Juzgado con a menosCINCODIASDE ANTELACION, para
que el Juzgado |e habilite un intérprete para auxiliarle en €l acto del juicio.

Y para que congte y sirva de CITACION a MOHAMED BENSUADE,
actual menteen paradero desconocido, y su publicaciénen el Boletin Oficial deCADIZ,
expido el presente en San Roque a veintisiete de diciembre de dos mil seis. EL
SECRETARIO. Firmado. N° 120
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